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SUNUS

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin “Millete Efendilik Yoktur, Hizmet Vardir” ilkesini belediyecilik
anlayisimizin merkezine oturtarak; seffaf, giivenilir, tarafsiz, insan odakli ve katilimci bir Pamukkale yaratmak amaciyla hazirladigimiz
2025-2029 donemi Stratejik Planlamamiz dogrultusunda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Maddesi ile 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesi geregince 2025 yili Performans Programimizi olusturduk.

Performans Programimizda, 2025 yilina dair performans hedefleri ve bunlan gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmistir. Ayrica performans hedeflerine ne derecede ulasildigini dlgmek, izlemek ve
degerlendirmek igin gostergeler belirlenmistir.

Yerel yonetimlerin demokratik toplumlarin insasindaki dnemini goz dniinde bulundurarak, mali disiplinden uzaklasmadan ve
elimizdeki imkanlan en etkin sekilde kullanarak; Esitlikgi, katiimci ve insan odakli yonetim anlayis ile tarihine, kiltiiriine ve cevres-
ine duyarli, modem bir Pamukkale hedefi belirledik. Bu hedef dogrultusunda, ilcemizin tiim paydaslarini karar alma siirecine dahil
etmeyi ve toplumsal dayanismay giiclendirmeyi amaclamaktayz.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini diisiindiigiimiiz 2025 Yili Performans
Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, ilcemize ve tiim hemsehrilerimize hayirli olmasini dilerim.

i Riza ERITEMUR

BELEDIYE BASKANI
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GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Seffaf, katilimci bir yonetim anlayisi ile kaynaklarini etkin kullanarak insan ve ¢oziim odakli, yenilikci kentsel gelisim ile
ilcemizin her noktasinin yagam kalitesini artirmak

ViZYON

Esitlikgi, katiimei ve insan odakli yonetim anlayisi ile tarihine, kiiltiiriine ve cevresine duyarli, 6ncti, modem ve model bir

belediye olmak

TEMEL DEGERLER

- Seffaf ve hesap verebilir

- Givenilir ve tarafsiz

- Insan ve géiziim odakl

- Giller yiizlii ve pozitif

- Dogal hayata ve Cevreye duyarli
- inovatif ve gelisime acik

- Siirdiiriilebilirlik

- Katilime



B-idareye fliskin Belgeler

1-Tarihce

Hierapolis, MO 2. yiizyilda, Bergama (Pergamon) Kralligii'i kuran ve yéneten Attalos Hanedanligrndan 1. Eumenes tarafindan
bir kaplica sehri olarak kurulmustur. Hierapolis, Bergama Kralliimin son krali olan IIl. Attalus'un dliimiiyle, MO 133 yilinda Roma
imparatorlu§u'na gecerek imparatorlugun Asya eyaletinin bir parcasi olmustur.

Denizli ilinin 6 km. kuzeyinde yer alan antik Laodikeia kenti, cografi bakimdan cok uygun bir noktada ve Lykos irmaginin
giineyinde kurulmustur. Kentin adi antik kaynaklarda daha cok “Lykos'un kiyisindaki Laodikeia seklinde gecmektedir. Diger antik
kaynaklara gére ise, kent M0. 261-263 yillan arasinda II. Antiokhos tarafindan kurulmus ve kente esi Laodike'nin adi verilmistir. Lao-
dikeia, MO. 1. yiizyilda Anadolu'nun en énemli ve iinlii kentlerinden biridir. Kentteki biiyiik sanat eserleri bu diineme aittir. Romalilar da

Laodikeia'ya dzel bir 6nem vermisler ve Kibyra (Golhisar-Horzum) Conventus'un merkezi yapmislardir.

Bergamalilar sirasinda Helenistik kentlesmenin kendine dzgii dokusunu tasiyan sehir, MS 17 yilinda imparator Tiberius'un
yonetimi sirasinda biiyiik bir deprem gecirmis, hasara ugrayan yapilar Roma mimarisi ile yenilenmistir. Deprem kusag lizerinde bulu-
nan kent, ikinci ve daha biiyiik depremi MS 60 yilinda Neron doneminde yasamistir. Kent, depremden biiyiik zarar gormiis ve tamamen
yenilenmistir. Ust iiste yasadigi depremlerden sonraki bu yenilemeler kente Helenistik niteligini kaybettirmis, Roma mimarisini egemen
hale getirmis, boylece Hierapolis tipik bir Roma kenti goriiniimiinii almistir. Hierapolis, 7. yiizyilin baslarinda Pers ordular tarafindan
istila edilerek yakilip yikilir. Ardindan bir deprem daha yasar.

Kent, 12. yiizyilda Konya Selcuklu Sultani tarafindan kontrol altina alinsa da Hacli Seferleri sirasinda yeni yikimlar yasar ve
terk edilir. Selcuklular 13. yiizyilda bir kale insa ederek kenti yeniden yerlesime actilar. Yeni yerlesim de 14. yiizyilin sonlarinda terk
edilir. 1391 yiinda Yildinm Beyazit, Denizli topraklarini Osmanli Devletine katmistir. 1402 yilinda Timur, Ankara Savasini kazandiktan
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sonra Denizli'ye gelmis, burada bir siire kaldiktan sonra izmir yéresini fethe gitmis. 1403 yilinin ilk aylarinda tekrar Denizli'ye dénerek
¢adir kurmustur. Timur bu bolgeyi Germiyanlilara birakarak ayrilmistir. Bolge 1411'de bir ara Karamanogullarinin eline gecmisse de,
1429 yilinda tekrar Osmanlilara baglanmistir.

Denizli'de 1876 yilinda ilk Belediye Teskilati kurulmustur. 1883'te Saraykay, Buldan ve Tavas ilelerinin bagjlanmasiyla “San-
cak” haline getirilen Denizli, 1884'te Cal, 1888'de Acipayam ilcelerinin katilimiyla Aydin‘a bagli mutasarniflik, Tiirkiye Cumhuriyetinin
kurulusuyla da 1923'te il olmustur.

Kurumsal Tarihce

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012'de Resmi Gazete 'de yayimlanan “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la kurulmustur. Pamukkale ilce Belediyesi ise
30 Mart 2014 Yerel Secimleriyle resmiyet kazanmistir.

2-Mevzuat

Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu bdliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiriitilmesine iligkin gdrev ve sorumluluk-
lara degjinilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesinde; “Belediye Baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve
ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisie sunar.

Stratejik Plan, varsa iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi
zorunlu degildir. “Stratejik Plan ve Performans Programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi'nde biitceden
once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine iligkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.
Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, iist yoneticilerin (Belediye Baskani) sorumluluguna iligkin 11. maddesinde,
“Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en ist yonetici, il dzel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani st yoneticidir.
(Miilga ikinci ciimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek ciimle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.)
Bakanliklarda en iist yonetici Cumhurbagskani tarafindan belirlenir.

Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullamimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine
getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani'nin Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gorev ve
sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu calismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan cikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina
gecis miimkiin olmaktadr.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gdre Stratejik planlama ve performans esasli biit-

celeme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedik-
leri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

Cumhurbagskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gdstergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alrr.
Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Tiirkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel belediye kanunu niteligine sahiptir. Bilyiiksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiini diizenlemek,
hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitilmesi amact ile uygulanmaktadir.

Belediyelerin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalar gereken Belediye Kanunu ve Bilyiiksehir Belediye
Kanunu diginda birgok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
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3-Teskilat Yapisi

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak iizere, bircok kanun hiikmii ile belirlenmistir. Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon semas asagida
yer almaktadir.

Ali Riza ERTEMUR

Belediye Baskani

Himmet YAVAS < - - - -
Av.Ugur CIZMECIOGLU < - - - -

Prof Dr. Halim CEYLAN <
Baskan Yardimcisi
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C-Fiziki Kaynaklar
Pamukkale Belediyesinin fiziksel altyapisi, tasinmaz listesi, araclar ve bilgi-teknolojik kaynaklan kapsayacak seklinde 3

ana baslik altinda incelenmistir.
Tablo 1 Pamukkale Belediyesi Taginmaz Listesi

AKCAPINAR 0 0 1 0 2 00040 0 0 0 0 0 0 3 2 8
AKDERE 0 0 1 0 4 000 0 0 0 1 0 0 0 1 2 9
AKHAN 0 2 0 0 0 30040 1 0 0 0 0 0 0 0 6
AKKOY 0 2 3 2 18 L0 00 1 0 0 2 0 0 12 2 46
AKTEPE 1 0 2 0 1 21020 2 0 0 0 2 0 0 0 12
ANAFARTALAR 0 0 1 0 0 T 0,010 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ASMALIEVLER 0 0 0 0 0 3o foo0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
ATALAR 0 0 0 0 0 0000 0 0 0 0 0 0 3 0 3
BAGBASI 0 1 2 0 0 0jojoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 3
BELENARDIC 0 3 0 1 0 00|00 0 0 0 0 0 0 2 2 8
CANKURTARAN 0 2 1 0 2 0jojo0f0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
CUMHURIYET 0 10 [ 0 0 T, 000 0 0 [ 0 0 0 0 0 19
CESMEBASI 0 0 1 1 1 11000 0 0 0 0 0 0 0 0 4
DELIKTAS 0 0 1 0 18 30|00 1 0 0 0 0 0 0 0 A
DEVELI 0 1 1 0 1 o000 0 1 1 0 0 0 0 1 6
DOKUZKAVAKLAR 0 1 3 0 0 2011010 0 0 0 0 0 0 1 0 8
ELDENIZLI 0 0 1 3 3 0fojojo0 0 0 0 1 0 0 5 0 13
EGMIR 0 0 1 1 2 0po0j04)0 0 0 1 0 0 0 1 3 9
FATIH 0 0 0 0 0 2011010 1 0 0 0 0 0 0 0 4
FESLEGEN 0 0 0 0 0 0fo0oj 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
GONCALI 0 0 0 0 1 00040 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GOKPINAR 0 0 1 0 0 00040 1 0 0 0 0 0 0 0 2
GOLEMEZL 0 0 2 1 [ 00 }] 0|1 0 0 0 0 0 0 7 0 15
GOZLER 0 [ 3 0 26 10101 1 0 0 1 0 1 [ 2 b
GUZELKGY 0 0 5 0 0 0jojoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 5
GUZELPINAR 0 0 1 [ 1 U | I 0 0 0 1 0 0 3 3 14
HACIKAPLANLAR 0 0 0 0 0 0jojoyo 0 0 0 0 0 0 2 0 2
HAYTABEY 0 0 1 1 2 o0jojoyo 0 0 0 0 0 0 3 3 10
HURRIYET 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IRLIGANLI 0 [ 4 0 1 8,000 0 0 0 0 0 0 103 0 130
INCILLIPINAR 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 2 0 A
ISTIKLAL 0 0 0 0 0 0000 0 0 0 0 0 0 1 0 1
KALE 0 4 1 0 5 T, 0]0/|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
KARAHAYIT 0 1 0 1 0 I I I | 1 2 0 0 0 0 26 0 37
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Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

MARKA MODEL TUR MODEL ADET
MAN TGS 33.480 6X4 CEKICI GEKICI 2015 1
MERCEDES-BENZ ATEGO GOP KAMYONU 2019 27
HIDROMEK PALETLI EKSKAVATOR IS MAKINESI 2005 1
HYUNDAI PALETLI EKSKAVATOR IS MAKINESI 2004 1
HIDROMEK KAZICI YOKLEYiCi IS MAKINESI 2006 2
CUKUROVA LAS. TEK. KAZICI YOKLEYiCI IS MAKINESI 2007 1
HYSTER FORKLIFT IS MAKINESI 2004 1
DYNAPAC ASFALT YAMA SILINDIRI IS MAKINESI 2014 2
KOMATSU 6D675-5 GREYDER IS MAKINESI 2014 1
CAT 140M GREYDER IS MAKINESI 2015 1
JSB 4CX SM KAZICI YUKLEYiCi IS MAKINESI 2015 2
BOMAG BW213D-L TOPRAK SILINDIRI IS MAKINESI 2015 i
JSB 3CX SM KAZICI YOKLEYiCi IS MAKINESI 2016 2
JSB 1CX EC KAZICI YUKLEYiC IS MAKINESI 2017 1
VoLvo LASTiK TEKERLEKLI YUKLEYiCi IS MAKINESI 2017 1
ERDEMLI SUPURGE ARACI KUCUK IS MAKINESI 2020 2
MST PALETLI EKSKAVATOR IS MAKINESI 2020 1
DYNAPAC ASFALT FINISERI IS MAKINESI 1993 1
INGERSOLL-RAND YOL SILINDIRI IS MAKINESI 2002 1
ISUZU NPR8 KAMYON 2012 1
HYUNDAI HD 75 KAMYON 2012 1
BMC FATIH DAMPERLI KAMYON 1998 1
BMC FATIH 180-25 (6X2) KAMYON 2006 1
FORD CARGO 2014 KAMYON 1989 1
IVECO KAMYON KAMYON 2017 1
IVECO KAMYON KAMYON 2018 1
MAN TGS 33.440 6X4 CIFT CEKER KAMYON 2016 2
FORD KAMYON ( DAMPERLI) KAMYON 2017 2
MERCEDES-BENZ VAKUMLU YOL SUPURME MAK KAMYON 2020 1
MERCEDES-BENZ KONTEYNIR YIKAMA ARACI KAMYON 2020 1
ISUZU NLR LONG KAMYON 2015 2
ISuzU NPR 8 KAMYON 2015 1
MERCEDES 3029K KAMYON 2014 2
MERCEDES 3340K KAMYON 2014 1
MERCEDES-BENZ ACTROS KAMYON 2020 1
BMC FATH DAMPERLI KAMYON 2002 1
FORD CARGO 2621 KAMYON 1997 1
FORD CARGO 2014 KAMYON 1997 1
Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi 15
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ISUZU NPR KAMYON 1997 1
FORD CARGO 21-14 KAMYON 2001 1
KA BONGO K 2500 KAMYONET 2015 1
FIAT DOBLO KAMYONET 2016 5
FORD TRANSIT TOURNEO COURIER KAMYONET 2015 3
FORD TRANSIT KAMYONET 2020 1
VOLKSWAGEN CRAFTER MiNiBUS 2017 1
FORD TRANSIT TOURNEO CUSTOM MiNiBUS 2015 3
KUBA LH500 ATV MOTOSIKLET 2014 1
IVECO 0TOYOL M29 0T0BUS 1997 1
OTOKAR SULTAN CITY 0T0BUS 2017 1
ISUzZU D-MAX CIFT KABIN PiCK-UP 2017 1
ISUZU D MAX 4X2 PiCK-UP 2014 5
ISUzZU D MAX 4X4 PICK-UP PiCK-UP 2014 2
OZMAKSAN LOWBED YARI ROMORK ROMORK 2015 1
OZMAKSAN DC99 MERKEZI DNGILLI ROM. ROMORK 2017 1
CUHADAR TREYLER (YARI ROMORK) ROMORK 2017 2
T0GG T10X Suv 2023 1
TUMOSAN 8280 TRAKTOR 1997 1
Toplam : 106

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi'nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim teknolojileri ve internet
hizmetleri basliklan altinda incelenmektedir.Donanim Altyapisi,

Hali hazirda Belediyemizde 376 Masaiistii bilgisayar, 57 Notebook, 119 Yazici, 8 Fiziksel 40 Sanal Sunucu, 2 Firewall
(Giivenlik Duvan) bulunmaktadir.

Vatandaslarimiz aktif olarak aik bulunan Deliktas Hizmet Binasi, Cinar Hizmet binasi, Gozler, Golemezli, Uzunpinar, Tapu
I Miidiirliigii binast ve Gezici Vezne dahil olmak iizere 9 veznemizde 6demelerini kredi kartlar ile yapabllmektedlr Ayrica Beledi-
yemiz, emlak vergi doneminde vatandaslan bekletmeden demelerini gerceklestirebilmeleri igin ekstradan 5 vezneyi agabilecek
kapasiteye sahiptir.

Yazilim Teknolojileri;

Belediyemizde Saysis Belediye otomasyon yazilimi kullanmaktadir. Harita ve plan cizimi islerinde NETCAD, mimari tasarim
ve cizim islerinde LUMION, Cok katli betonarme yapilarin statik, deprem riizgar ve betonarme analizini entegre olarak yapan STAACAD,
her boyutta proje tasarimina yénelik olarak IDECAD, SKETCHUP, yazisma ve hesap tablolar islerinde MS OFFICE, fotograf ve video
diizenleme isleri icin COREL DRAW ve EDIUS kullanmaktadrr Bilgi Islem Miidiirliigiimiizde 5651 Sayili Kanun geregi internet or-
taminda yapilan yaynlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda kanuna uygun olarak LOG
ve SIEM programi kullanilmaktadir. Fen Isleri Midiirliigd, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirligiimiizce Yaklagik
Maliyet ve e-Hakedis yazilimlar, Hukuk Isleri Miidiirliigiince Mevzuat Igtihat Programi ve Icra Takip Programi yazilimlari ve Saglik
isleri Miidiirliigiince de Is Sagligi ve Giivenligi Yaziimlari kullamilmaktadir. Siber saldir ve giivenlik icin Gelismis Saldinlar Icin Ag
Tespit ve Analiz Sistem Yenileme programi; DDOS saldirilara karsi Tiirk Telekom tarafindan hizmet saglanmaktadir. BIP izerinden
gelen sikayet ve talepleri miidirliigiimiiz tarafindan gelistirilen is takip yazilimi ile vatandaslarimizin taleplerine hizli bir sekilde doniis
yapilabilmektedir.

Ayrica imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Zabita Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligd, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve Bilgi Islem Miidirliigiinde kullanilmak iizere kendi personelimiz tarafindan yazilan
“Belediye Yazilim Programi” kullanilmaktadir.
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2020 yili bag itibari ile T.C. icisleri Bakanligi e-BELEDIYE sistemi iizerinden EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi),
Sosyal Yardim, Hak Mahrumiyeti, Personel Hizmet Alimi, KPS, TAKPAS modiilleri aktif olarak kullamilmaktadir.

Internet Hizmetleri;

Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan calismalar hakkinda her tiirlii bilgiye ulasabil-
mektedir. Web sayfamizin belediyemiz meniistinden, meclis giindemi ve kararlari gérintiilenebilir, her tiirli duyuru, ilan ve ha-
berler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Nobetci eczaneler, Pazar yerlerimiz web sayfamizdan ulasilan bilgiler arasindadir.
Bilgi edinme, istek, sikayet ve dneriler boliimlerinden de miidiirliiklerimize her tiirli sikayet, oneri ve tebrik mesajlan gnderilebil-
mekte, sistemden verilen takip numarasiyla mesaj gonderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip verilmedigini gorebilmektedir.
Web sayfamizin e-Belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden ve e-devlet iizerinden borg bilgileri, tahakkuk bilgileri ve tah-
silat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayic bedelleri, ingaat maliyetleri, aginma oranlar, C.T.V bedellerine de ulasilabilmektedir.

Pamukkale Belediyesi sinirlari icinde bulunan 21 noktadaki parklarimizda bulunan Wi-Fi istasyonlarimiz; vatandaslarimi-
zin Wi-Fi Gizerinden (icretsiz internet ve her tiirlii mobil cihazlan sarj edebilmeleri igin hizmetine devam etmektedir.

Mobil uygulamamiz sayesinde belediyemiz hakkindaki giincel haberlere ulasabilir, ndbetci eczaneler ve yol tarifi, yol
durumu, se¢ gonder ve imar durumu kismi eklenerek, Imar Durumu indirilebilmekte ve bunun gibi daha bircok uygulamadan

vatandaslarimiz faydalanabilmektedir.

Tablo 3 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar Listesi

Webserver, File Server, Belediye Yazilim Server, Netcad Server, Gtomasyon _
Server 40 Server, Sql Server, Domain Server, Hotspot Server,Log Server, Update Server, Bilgi Islem
Vicenter Server, IPSC Server, Logsing Server, Trend Micro Server

Firewall 2 Bilgi islem
Masailstii bilgisayar Desktop Tiim Birimler
Notebook 57 ilgili Birimler
Yazici A3,Ab yazici Tiim Birimler
Tarayici Tiim Birimler
Fax 2 ilgili Birimler

Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi islem
Dahili Telefon Sayrsi Tiim Birimler
IP Kamera Tiim Birimler

Kamera Kayit Sistemi 28 NVR,DVR Bilgi islem
Projeksiyon n ilgili Birimler
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D-insan Kaynaklari

Pamukkale Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gdre norm kadrosunu olugturmustur. Personel
istihdami ise gerek sozi edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bali Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hikkiimleri dogrultusunda

yapilmaktadr.
Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 600.000-699.999 arasinda olan belediyeler grubunda

yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm ozelliginden kaynaklanmistrr.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilan asagida verilmistir:
Memur Kadro Toplami 799
Siirekli isci Toplami 397

Tablo 4 Pamukkale Belediye Baskanliginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecedi Personel Sayisi

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almistir. Asagidaki tabloda da gdriilecegi
iizere, memur personelin tamami lise ve iistii egitim almistir. isci personelin ise % 53,49 ilkdgretim ve ortadretim egitimi almigtir.

Sayl Sayi Sayi Sayl
ilkokul 0 23 0 23
Ortaokul 0 0 0 0
Lise 24 15 0 39
On Lisans 58 b 1 63
Lisans 129 0 130
Lisans Ustii 16 0 0 16
Doktora 1 0 0 1
Toplam 228 43 1 272

Tablo 5 Pamukkale Belediyesi Personelinin Egitim Durumlarina Gore Siniflandinlmas

Lisans 1



Pamukkale Belediyesi'nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:
Tablo 6 Pamukkale Belediye Ba§kanl|§| Norm Kadro Dagilimi

Belediye Baskan Yar- Mali Hizmetler Uz- 10 Bakteriolog
dimcisi mani
Zabita Mudiiri Mali Hizmetler Uz- | 5 | s Dis Tabipi o 1| 1
man Yardimcisi
Yazi isleri Miidiiri Evlendirme Memuru 1 2 3 Psikolog 1 1 2
Temizlik isleri Mudiiri Memur 0 49 49 Ebe 0 2 2
Saglik isleri Mudiri Bilgisayar Isletmeni | 17 12 29 Saglik Memuru 1 2 3
Park ve Balhgeler M- Sivil Savunma Uz- 1 0 1 Saglik Teknikeri ) 1 3
dird mani
Ozel Kalem Mid(iri Muhasebeci 4 10 14 Saglik Teknisyeni 0 2 2
Mali Hizmetler Md- Mutemet o | 3 | 3 Diyetisyen o | 1] 1
dird
Sosyal Destek Hizmet- Sofér 2 | 16 | 18 | VeterinerHekim | 1 | 4 | s
leri Midura
insan Kaynaklari ve . .
Eitim Mudira Tahsildar 2 17 19 Biolog 1 0 1
imar ve Sehircilik Veri Hazirlama ve Veteriner Saghk
Mudira Kontrol isletmeni 16 20 36 Teknikeri 0 ! !
Emlak ve istimlak .. Veteriner Saglik
Mudira Egitmen 4 0 4 Teknisyeni 0 ! 1
Hukuk isleri Miidiri Tercuman 0 1 1 Ascl 0 2 2
Fen isleri Miidiirii Cocuk Egitimcisi 2 2 Bekgi 0 3 3
Kiltir isleri Madard Ayniyat Saymani 0 2 2 Hizmetli 1 20 21
Destek Hizmetleri . Saglik Teknisyen
Miidir Ayniyat Memuru 0 2 2 Yardimeis! 0 2 2
Bilgi islem Miduri Veznedar 0 | 10 | 10 TEk"'SV‘ZI”SIYard'm' o 2| 2
Ba15|.n Yayln ve Ija.llkla Kameraman 1 1 2 | Mifettis Yardimcisi | O 3 3
lliskiler MUdri
Teftis Kurulu Midura Mimar 13 0 13 Zabita Amiri 1 10 11
Ruhsat \./.e .I.)g‘netlm Peyzaj Mimari 2 0 2 Zabita Komiseri 3 28 31
Mudara
M”htarg'l.‘jz.'e” M- Miihendis a4 | 1 | 45 | zabtaMemuru | 17 | 235 | 252
Genglik ve Spor Hiz- .
metleri Miidirii Sehir Plancisi 6 0 6
iklim Degisikligi ve Sifir )
Atk Miidird Tekniker 34 3 37
Kiltirel Miras Koruma .
Midiiri Teknisyen 4 0 4
Afet isleri Midiri Sosyolog 1 1 2
Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi 19
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Diger Mudurlikler 0 20 20 Cozumleyici 2 0 2
Uzman 0 10 10 Programci 2 0 2
Sef 16 | 16 32 Ekonomist 8 0 8
Avukat 3 6 9 Tabip 0
Mifettis 0 9 9 Hemsire 0 4 4
TOPLAM : 226 | 573 | 799

Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtilmemis kadrosu dondurulan 1 memurda belediyemizde calismak-
tadr.

Miidiir 1kisi
Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigai (2024)

E- Diger Hususlar

2025 yili Performans Programi hazirlik calismalari, Bagkanlik Makaminca imzalanan performans programi cagrisi ile bas-
latilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik ile Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazir-
lanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir. Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tamimlarina yer
verilmistir, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda
bilgi verilmistir ve performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulagitmadigini dlcebilmelidir,

- Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidi,

- Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidi.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve
hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi
halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin topla-
mindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla perfor-
mans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.
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Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidi,

- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan tamamlayici olmalidir,

- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

- Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayr ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

- Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde
yer alabilir,

- Hedefin gerceklesmesine ne dlgiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

- Uygulanabilir olmalidir,

- Maliyetlendirilebilmelidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilir,

- Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflan-
dirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

- Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekgi 6ngo-
riilere dayanmalidir,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aciklanabilir olmalidir.
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MAYIS SONU

HAZIRAN SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL SONU

OCAK AYI iCINDE

PERFORMANS CERCEVESI VE PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Takvimi

Performans programi hazirlik ¢agrisinin
yapilmas ve program donemi stratejisi-
nin belirlenmesi

Performans hedef ve faaliyet maliyetleri
tablolarinin hazirlanmasi

Toplam kaynak ihtiyaci tablosu ve faali-
yetlerden sorumlu harcama birimlerine
ait tablonun hazirlanmasi

idare  performans  programinin

enciimene sunulmasi

Idare performans programinin meclise
sunulmasi

Kamuoyuna sunulmasi

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve har-
cama yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer alan
amac ve hedeflerden program ddneminde dncelik
verilecek olanlar, idare performans hedef ve gis-
tergeleri, hedeflerden sorumlu harcama birimleri
belirlenir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanir.

Mali Hizmetler Miidiirliiii Strateji Gelistirme Sefligi
tarafindan hazirlanir.

idare performans programi belediye baskani
tarafindan biitce teklifleri ile ilgili mevzuatinda
belirlenen yetkili organlara sunulur.

Performans programi kamuoyuna sunulur ve idare-
lerin interet sitelerinde yayimlanir.



Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilinen maliyetlerin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklarin

tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler, genel yonetim gider-

leri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Idare performans programinin olusturulmasi

1.Stratejik Amag ve i
=> 2.Performans Hedefi

Hedefler
[ Il
V vV
Kurumun s Planla-
rinin, Faaliyetlerinin
Stratejik Plan .

ve Galisanlarinin
Performansi olciiliir.

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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3.Uygulama

Ust Yonetim Harcama Yetkilileri

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Birimi

4.Performans 3.Sonuglarin

Il
Vv
|

Olgiimii Degerlendirilmesi

Il
\Y

Stratejik amag ve
hedefler ile perfor-
mans hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilrr.
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PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve dnceliklerinin basinda; ilcemizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi, islevlendiril-
mesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullamilarak cagdas ve etkin yonetim anlayisi icinde sosyal yasama, sanata, spora,
kiiltiire ve cevreye duyarli; vatandas odakli belediyecilik anlayis ile halkiyla biitiinlesmis, kadinlar, gencler, cocuklar, yaslilar ve en-
gellilerden olusan dezavantajli gruplan sosyal yasama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler iiretmek,

- Katilimci yonetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, giivenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kiltiirel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelistirmek; temel politika ve
onceliklerimizdir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin maliyetlendirilmesi ile olusturulur. Stratejik planda yer
alan amag ve hedefler asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 7 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaclar

Amag 1: Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hiz-

1.Kurumsal
N met cesitlilii ve kalitesini artirmak; paydas odakl, katiimei, adil, seffaf ve hesap 761.718.000
Gelisim verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak
2Toplumsal | Amag 2: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile sosyo-killtiirel yapiyi koruyan, giiclendiren
. o ) o 25.700.000
Gelisim ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeler yiiriitmek
Amag 3: Yasam kalitesi yiiksek; estetik, planli ve diizenli yerlesim alanlarina sahip; 472.708.000

doga, tarih ve kiiltiir ile uyumlu siirdiiriilebilir bir kent yapisi ve dokusu olusturmak
Amag 4: Afet ve acil durum siireclerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilesti-
rilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirimasi amaciyla etkin, giivenli bir denetim meka- 1.800.000
nizmasi olusturmak

Amag 5: Doga dostu bir yonetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik
yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas alan, iklim degisikliginin olumsuz

3.Kentsel Gelisim

ve Kent Giivenligi

etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yonetimini benimsemis, saglikli 203.750.000
4.Cevre ve Saglik | ve yaganilabilir kent olusturmak
Yonetimi Amag 6: Dengeli bir kirsal kalkinmanin gerceklestirilmesi amaciyla ireticilere uygun
egitim, Giretim ve pazarlama destegi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, 500.000

tanimsal alanlan korumak, yeni istihdam alanlarinin agilmasini ve kadin istihdam po-
litikalarini desteklemek

Amag 7: ilcemizin kadim killtiirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedefle-
mek, killtiir sanat etkinliklerinin toplumun her kesimine yayilmasina imkan tanimak 94.000.000
ve sporun tiim branslarinda her tiirlii destedi saglamak

5.Turizm ve

Kiiltiirel Geligim
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Amac 1: Kaynaklarini etkin ve
verimli kullanarak, inovatif tek-
noloji imkanlari ile hizmet cesit-
liligi ve kalitesini artirmak; pay-
das odakl, katilimcy, adil, seffaf
ve hesap verebilir bir kurumsal
yonetim anlayisi sunmak.

Amac 2: Sosyal Belediyecilik
anlayisi ile sosyo-kiltiirel yapiyi
koruyan, giiclendiren ve gelisti-
ren hizmet, faaliyet ve projeler
yiiriitmek

Amac 3: Yagam kalitesi yiiksek;
estetik, planli ve diizenli yerle-
sim alanlarina sahip; doga, tarih
ve kiiltiir ile uyumlu siirdiiriile-
bilir bir kent yapisi ve dokusu
olusturmak

Amacg 4: Afet ve acil durum
siireclerini etkin yonetmek ve
toplum diizeninin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi, yayginlastinlmasi
amaciyla etkin, giivenli bir de-
netim mekanizmasi olusturmak

Tablo 8 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf ted-
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulagmak

Hukuki siireglerin etkinligini sirdirmek

1.450.000

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamlmasi ile hizmetle-
rimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini saglayarak dijital
belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek.

25.675.000

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynak-
lari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kaliteli hizmet
sunmak

732.243.000

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin
seffaf, erisilebilir olmasini saglamak

2.350.000

Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleye-
rek ve yasam kalitelerini artirarak kent yasamina ve sosyal
hayata aktif katilimlarini saglamak

2.000.000

Gengler, kadinlar ve gocuklar basta olmak iizere halkin her
kesiminden vatandaslanmizi karar alma siireclerine dahil
ederek temel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yasamla
biitinlesmelerine katkida bulunmak ve kalici destek meka-
nizmalari olusturmak

23.200.000

Sosyal, bilissel, kiiltiirel ve egitsel alanda hizmetler gelistir-
mek ve yayginlastirmak

200.000

Planli kentsel gelisimi saglamak

12.708.000

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda
iist yapi sorunlarini goziimleyerek, siiriiciiler, yayalar ve en-
gelliler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulagim agi kurmak

450.000.000

ilcemizin yapisal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca uygun pro-
jeler gelistirmek

10.000.000

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelis-
tirmek

1.800.000

Kentin huzur ve esenligini saglamak icin diizenli ve etkin de-
netimler yapmak

Isyerlerini kayit ve kontrol altina almak

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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Amac 5: Doga dostu bir yonetim
anlayisi ile ekolojik dengeyi ko-
ruyan, etkili bir atik yonetimi ile
yenilenebilir enerji politikalarini
esas alan, iklim degisikliginin
olumsuz etkilerine karsi miica-
dele eden, siirdiriilebilir cevre
yonetimini benimsemis, saglikli
ve yasanilabilir kent olusturmak

Evsel atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek

Amac 6: Dengeli bir kirsal kalkin-
manin gerceklestirilmesi ama-
ciyla dreticilere uygun egitim,
iiretim ve pazarlama destegi ile
kirsal ekonomiyi cesitlendirerek
iyilestirmek, tanmsal alanlan
korumak, yeni istihdam alanlan-
nin agilmasini ve kadin istihdam
politikalarini desteklemek

Amac 7: ilcemizin kadim kiiltii-
rel mirasini koruyarak turizmin
gelismesini hedeflemek, kiiltiir
sanat etkinliklerinin toplumun
her kesimine yayilmasina imkan
tanimak ve sporun tiim bransla-
rinda her tiirli destegi saglamak
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stirdiiriilebilir bir cevre icin toplumsal bilinci artirmak 86.750.000
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek 600.000
Cevre bilinci ile basta enerji verimliligi olmak iizere iklim

ot et - 0
degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek
[,tagd‘a§"kent yasamina uygun yesil alanlari artirmak ve ka- 105.400.000
liteyi yiikseltmek
Cevre sagligi ile halk sagligini korumaya yonelik galisma-

. L 11.000.000
lar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak
Tarimsal faaliyetlerde iiretimi tesvik edecek ve iriin kali- 0
tesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin dreticiye egitim,
L : 500.000
iretim ve pazarlama destekleri vermek
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim
o L 6.030.000

faaliyetlerini yiiriitirek kurumun imajini yiikseltmek
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her 11.000.000
kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek R
Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve tu- 0
rizme kazandinlmasini saglamak
Sportif faaliyetleri, basarili sporculari ve spor kuliiplerini 16.970.000

desteklemek




C-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GELIR

Tablo 9 Pamukkale Belediyesi 2024 Yili Biitce Degerleri

Vergi Gelirleri 316.565.000,00 158.041.793,91 49,92
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 174.293.000,00 203.063.231,94 116,51
Alinan Bajis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 11.803.000,00 8.821.702,44 74,74
Diger Gelirler 792.344.000,00 637.383.573,63 80,44
Sermaye Gelirleri 30.009.000,00 1.474.072,30 491
TOPLAM 1.325.000.000,00 1.003.618.060,36 75,74
Red ve ladeler - -14.000,00 -5.166.313,86 -

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurligu (31 Agustos)

Tablo 10 Pamukkale Belediyesi 2024 Yili Aylar itibariyle ller Bankasi Payi

0CAK 86.915.045,50
SUBAT 97.634.226,51
MART 67.925.530,43
NISAN 92.366.051,36
MAYIS 99.346.494,24
HAZIRAN 63.754.300,64
TEMMUZ 118.920.363,10
AGUSTOS 62.037.729,14

Kaynak : Mali Hizmetler Midurltigi (31 Agustos)

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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GIDER

Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2024 Yili Biitce Degerleri

Personel Giderleri 151.719.000,00 127.387.037,57 83,96
SGK Devlet Primi Giderleri 18.234.000,00 14.064.105,19 77,13
Mal ve Hizmet Aim Giderleri 734.183.000,00 408.269.072,57 35,61
Faiz Giderleri 50.000.000,00 89.026.848,61 178,05
Cari Transferler 33.028.000,00 27.934.641,65 84,58
Sermaye Giderleri 556.086.000,00 360.526.609,20 64,83
Sermaye Transferleri 6.750.000,00 2.882.233,35 42,70
Yedek Odenek 100.000.000,00 0,00 0,00

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurliga (31 Agustos)

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2024 Y1l Gelir Gider Durumu

0CAK 109.463.650,50 44.534.124,55
SUBAT 150.560.420,73 169.078.321,87
MART 152.110.148,55 182.255.703,28
NISAN 64.885.481,27 152.785.103,90
MAYIS 184.368.743,93 161.991.979,91
HAZIRAN 102.650.467,93 94.453.788,10
TEMMUZ 157.041.868,08 131.327.212,34
AGUSTOS 87.703.593,23 93.664.314,25

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurliga (31 Agustos)



Pamukkale Belediyesi 2024 Biitcesi ve 2025 Tahmini Biitce Degerleri
Tablo 13 2024 Biitcesi ve 2025 Tahmini

1 | Personel Giderleri 151.719.000,00 293.253.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.234.000,00 31.051.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 734.183.000,00 1.140.168.000,00
4 | Faiz Giderleri 50.000.000,00 90.000.000,00
5 | Cari Transferler 33.028.000,00 61.855.000,00
6 | Sermaye Giderleri 956.086.000,00 648.673.000,00
7 | Sermaye Transferleri 6.750.000,00 10.000.000,00
8 | Borg Verme 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 100.000.000,00 225.000.000,00

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurluga (31 Agustos)
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Tablo 14 Kesin Mizan

100 | Kasa Hesabi 52438.860,64 5240415838 34.702,26 0,00
102 | Banka Hesabi 903594087011 901037422401 25566.646,10 0,00
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi(-) 9.010.374.22401 9.010.374.224,01 0,00 0,00
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 55.243504,59 53887.591.84 135591275 0,00
109 | Banka Kredi Kartlanndan Alacaklar Hesabi 13555318771 125.128761,05 1042642666 0,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 502.706.329,70 36746043471 135245.894,99 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 61.104.806,32 2331408049 3779072583 0,00
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa 276126549 1.781.655,03 959.610.46 0,00
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 1061269338 3445672 10578.236,66 0,00
150 | Ik Madde ve Malzeme Hesabi 91542.287 65 60498.21582 3104407183 0,00
160 | Is Avans ve Kredileri Hesabi 394245418 381255993 129.894,25 0,00
162 | Blitge Dist Avans ve Krediler Hesabi 363887267 363887267 0,00 0,00
180 | Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 503297,78 0,00 503297,78 0,00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 748282794 9.996.399.17 148642877 0,00
191 | Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 3406057915 3406057915 0,00 0,00
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa 2669.770,66 1342005 2636.350,61 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAT HESABI 1.150925,24 0,00 115092524 0,00
260 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 3542001187 0,00 3542001187 0,00
241 | Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatinlan Se 11.116.600,00 0,00 11.116.600,00 0,00
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 612.500,00 612.500,00 000 0,00
250 | Avazi ve Arsalar Hesab 1950992.041,00 16.26542388 1934746.617,12 0,00
251 | Yeralti ve Yerustti Duzenleri Hesabi 2.117595.703,38 81.647718,88 2.035.947984,50 000
252 | Binalar Hesabi 592.562571,30 18.181259.29 574.38131201 000
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 2602191322 2197210 2399994112 0,00
254 | Tasitlar Hesabi 118.438.831,99 544829902 11299053297 0,00
255 | Demirbaslar Hesabi 29.388.004,72 63132183 28756.68289 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 2010.601,87 26418892540 0,00 26217832353
258 | Yapilmakta Olan Yatrmlar Hesabi 74981880137 8210772567 667.711.075,70 0,00
260 | Haklar Hesabi 18.764.785,45 0,00 18.764.785,45 0,00
268 | Birikmis Amartismanlar Hesabi (-) 0,00 14.388.167 41 0,00 14.388.167 41
294 | Elden Cikanlacak Stoklar ve Maddi Duran Varl 649.036,46 0,00 649.036,46 0,00
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 62114383 0,00 62114383
300 | Banka Kredileri Hesabi 12781745692 198.795.225,23 0,00 7097776831
320 | Biitce Emanetleri Hesabi 699.548.059,33 836.867.105,99 0,00 137.319.046,66
330 | Ainan Depozito ve Teminatlar Hesabi 952102575 9.377.889.46 0,00 385686371
333 | Emanetler Hesabi 23947221535 264.007.545,04 0,00 2653532969
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 18902.172,09 2007124903 0,00 116907694
361 | Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesabi 21.902.446,40 2259084314 0,00 688.396,74
362 | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapila 13.195.248 45 15751.760,74 0,00 255651229
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363 | Kamu Idareleri Paylan Hesabi 354399659 3742.78075 0,00 198.784,16
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMI
368 VERGIVE DI%ERS YUKUMLULUKSLER HESAB! e 70277272 1214.268,06 0,00 51149534
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 416871785 2744273382 0,00 2327401597
380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 1.063.159,59 148199956 0,00 41883997
381 | Gider Tahakkuklar Hesabi 8872029069 12347448412 0,00 3675419343
391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 3330576319 3330576319 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 4390642 40893855139 0,00 40889464497
430 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 50.643,00 50.643,00 0,00 0,00
KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMI
438 BORCLAR HESABI 2 2 970.156,80 302963863 0,00 205948183
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 13651019356 0,00 136510193 56
480 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 161.587 34 22375877 0,00 6217143
481 | Gider Tahakkuklar Hesabi 163432825 13644762700 0,00 132.813.298,75
500 | Net Deger/Sermaye Hesabi 26733947739 57223812686 0,00 304898649 47
570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart Hesab 0,00 396212445507 0,00 396212443507
580 | Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclar Hesa 17161873091 0,00 17161873091 0,00
590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 2324723367 2326723367 0,00 0,00
600 | Gelirler Hesabi 50635.631,14 1.140.017.124.84 0,00 1.089.381.49370
630 | Giderler Hesabi 719.193536,32 1162475 71918191157 0,00
800 | Butce Gelirleri Hesabi 25147859 1009.035.85281 000 1.008.784.374,22
805 | Gelir Yansitma Hesabi 1.008.784.374,22 516631386 1.003.618.060,36 0,00
810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 5.166.31386 0,00 5.166.31386 0,00
830 | Biitce Giderleri Hesabi 103009054820 0,00 103009054820 0,00
835 | Gider Yansitma Hesabi 0,00 1.030.090548,20 0,00 1.030.090548,20
900 | Ginderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 1.674.672.000,00 1.054.762.548,20 619.909.451,80 0,00
901 | Biitge Odenekleri Hesabi 24.672.000,00 1.674.672.000,00 0,00 1.650.000.000,00
905 | Odenekli Giderler Hesabi 1.030.090548,20 0,00 1.030.090548,20 0,00
910 | Teminat Mektuplari Hesabi 98.295.964,24 2565154279 7266442145 0,00
911 | Teminat Mektuplan Emanetleri Hesabi 2565154279 98.295964,24 0,00 72666462145
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 222237 450,09 5776646447 164.470.985,62 0,00
915 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 5776646647 22223765009 0,00 16447098562
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 47783640962 315.468.268,36 162.368.141,26 0,00
921 | Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi 31546826836 477836.409,62 0,00 162.368.141.26
948 | BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HS. 147306740 127426324 198.784,16 0,00
949 | BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN EMANET ALACAKLAR HS. 127426324 1473047 40 0,00 19878416
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 3039.808.090 44 389.483.287,80 2.650.324.802.64 0,00
993 [/IIIL?\EE;%IDURAN VARCIKLARINKIRA VE- IRTIFEKCHARKI G- 1249387123 5.227780,09 7.266.091,14 0,00
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 392.387822.77 3049.978.716,55 0,00 265759089378

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurliga (31 Agustos)

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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Performans Hedef ve Gostergeleri
ile Faaliyetler

« Performans Hedefi Tablolari
- Faaliyet Maliyetleri Tablolar:
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-1

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi

AMAC

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliligi ve kalitesini
artirmak; paydas odakli, katilimcy, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak

Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf tedbirleri alarak siirdiriilebilir ve seffaf bir mali

HEDEF
yapiya ulasmak
.| Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali
Performans Hedefi
yapiya ulasmak
Aciklamalar

F-1-1-1 | Teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerinin etkin yiiriitilme orani(%) 100 100 100
F1-12 Gelir biitcesinin gerceklesme oranlari (%) 80 84 85
Mali yapinin gelistirilmesine ydnelik yapilan analiz ve rapor sayisi 4 4 4
F-1-1-3 | Gider biitcesinin gerceklesme orani (%) 80 84 85
F-1-1-4 | PTT, banka ve internet tahsilat orani (%) 98 60 62
F-1-1-5 | Gergeklestirme orani (%) 77 80 83
F-1-1-6 | Gerceklestirme orani (%) 93 9% 95
F-1-1-7 | Gerceklestirme orani (%) 65 68 70
F-1-1-8 | Biitcenin stratejik plan ve performans programina uygunlugu (%) 92 92 95
F-1-1-9 | Hazirlanacak rapor sayisi (adet) 3 3 3

Belediye birimlerinin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorus-

P11 turma iglemlerinin yiiriitilmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-2 | Gelir birimlerinin etkin yonetimi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-3 | Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-4 | Vatandaslara PTT, banka ve internet araciligi ile ddeme kolayligi saglanmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-5 | Odeme emri ve icra takibi calismalariyla giinii gecmis alacaklarin tahsilatini yapmak

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-6 | Belediyemize ait tiim sicillerin taranarak vergi kayiplarini gidermek

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-7 | i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-8 | Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-1-1-9 | Mevcut gelir kaynaklarini arttirmaya yonelik analizler yaparak oneri raporu hazirlamak

Miidiirliik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-1

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Sftrateji!( yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf
bir mali yapiya ulagmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Teftis Kurulu Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet | Personel SGK Dev- | Malve Faiz | Cari | Sermaye | Sermaye = Borc | VYedek | TOPLAM
Giderleri let Primi | - Hizmet Giderleri | Trans. | Giderleri | Trans. | Verme | Odenek
G. Alimlari

F-1-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toﬁ{:m 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 0
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-2

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Kaynaklarini etkin ve veriml.i kullanarak, inovatif tekpolo_ji imkanlari il.t.a hi;met cesitliligi ve kalitesini artirmak;
paydas odakli, katilimc, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak
HEDEF Hukuki siireglerin etkinligini siirdirmek
Pe:;rj?f?ns Hukuki siireglerin etkinligini stirdirmek
Aciklamalar

F-1-2-1 Durugma sayisi (adet) 700 600 600
F-1-2-2 Rapor sayisi (adet/ay) 1 1 1
F-1-2-3 Cevaplanan goriis sayis 50
F-1-2-4 Rapor sayisi (adet) 4 4 4
F-1-2-5 Dosya sayisi 39 3 60
F-1-2-6 Savunma ve cevap dilekcelerinin sunumu (adet) 100

Belediyemiz adina acilan veya aleyhine acilan dava dosyalarinin i ve

cevap dilekcesi ve delillerin sunulmasi

F-1-2-1 |, R 1.400.000,00 1.400.000,00
islemlerinin takibinin yapilmasi
ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak ve cikarlarina
uygun olarak ¢oziimii icin ilgili midirliklerden gerekli bilgi ve
F-1-2-2 | belgelerin temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi, hukuki pro- | 50.000,00 50.000,00
sediirlere uygun olarak mahkemelere arz edilmesi, gerektiginde
noter islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi
F-1-2-3 | Miidiirliiklerden gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-2-4 | Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
FL1-9-5 Arabulumvjluk komisyonunun is ve iglem'l-erin.in. yapilmasi, k(_)grdings— Miidirlik Personeli Tarafindan
yonun saglanarak toplantilara katiim siirecinin gerceklestirilmesi
FL1-9-4 Belediyemiz adina acilan dava ve icra takiplerine karsi savunma, Miidirlik Personeli Tarafindan

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-2

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Hukuki siireclerin etkinligini stirdirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

F-1-2-1 0 0 1.400.000 0 0 0 0 0 0  1.400.000
F-1-2-2 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 90.000
F-1-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-2-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-2-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ara Toplam | 0,00 0,00 1.450.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 1.450.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 1.450.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-3

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliligi ve kalitesini artirmak;
paydas odakli, katiimci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini saglaya-
HEDEF rak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek
Performans | Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini saglaya-
Hedefi rak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek
Aciklamalar

F-1-3-1 Ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-3-2 Sistemin kesintisiz calisma orani (%) 100 100 100
F-1-3-3 Sistemin kurulmasi ve devreye alinma orani (%) 100 100 100
F-1-3-4 Ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-3-5 Ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-3-6 Ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100 80

F-1-3-1 | Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, makine teghizat temin edilmesi 3.500.000,00 3.500.000,00

F-1-32 Sistem kaypaklan‘nm giiclendirilmesi icin gerekli giincellemelerin yapil- 8.250.000,00 8.250.000,00
masi ve saglikli bir altyapi olusturulmasi

F-1-3-3 Igisleri Bakan_llgl E-bele.d.lye modulle.rlne gegllmesh birimlerin ihtiyaci 8.775.000,00 8.775.000,00
olan yazilim, lisans, sertifikalarin temin edilmesi

F-1-3-4 | Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin temini 250.000,00 250.000,00

F.1-35 Belediye_miz biinyesinde kullanilan ve kullamilacak yazici vb. kiralama 2.850.000,00 2.850.000,00
islemlerinin ve bakimlarinin yapilmasi

FL1-3-4 Mobese giivenlik kamera sistemlerinin ve anons sistemleri kurulum 2.050.000,00 2.050.000,00
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-3

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir

olmasini saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

F-1-3-1 0 0 1.250.000 0 0 2.250.000 0 0 0 3.500.000
F-1-3-2 0 0 1.250.000 0 0 7.000.000 0 0 0 8.250.000
F-1-3-3 0 0 275.000 0 0 8.500.000 0 0 0 8.775.000
F-1-3-4 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000

F-1-3-5 0 0 2.850.000 0 0 0 0 0 0 2.850.000
F-1-3-6 0 0 2.050.000 0 0 0 0 0 0 2.050.000
ToAp[:m 0,00 0,00 7.925.000 0,00 0,00 | 17.750.000 | 000 | 000 | 000 | 25.675.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 25.675.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-4

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Kaynaklarini etkin ve veriml.i kullanarak, inovatif tekpolqji imkanlari |le hiz.met cesitliligi ve kalitesini artirmak;
paydas odakli, katilimcr, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisi sunmak
HEDEF Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kali-
teli hizmet sunmak
Performans | Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igin insan kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kali-
Hedefi | teli hizmet sunmak
Aciklamalar

F-1-4-1 Talep karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-4-2 Personel sayisi 800 830 830
F-1-4-3 Ihtiyac karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-4-4 Kiralanacak arac sayisi 99 104 96
F-1-4-5 Satin alinacak arag sayisl 1 1 1
F-1-4-6 Personele yonelik verilecek egitim saati 230 250 260
F-1-4-7 Giincel Kalite Standartlarina uygunluk orani (%) 84 88 90
F1odB Insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi (%) 90 90 90
Diizenlenecek anket sayisi 1 1 1
F-1-4-9 Ihtiyac Karsilama Orani (%) 90 90 90
E1e10 Ust yénetim ziyaretleri 2 2 2
Diizenlenecek sosyal aktivite sayis 2 2 2

yonelik aktiviteler diizenlenmesi

F-1-4-1 | Memurlar icin 6gle yemegi 4.100.000,00 4.100.000,00
F-1-4-2 | 696 sayili KHK kapsaminda personel calistiriimasi 600.000.000,00 600.000.000,00
1o | Kurumsal ihtiyaclara yonelik mal ve hizmet satin alma ile ilgili is-
F-1-4-3 lemler (elektrik, kirtasiye, akaryakit vb.) 6.943.000,00 B6.943.000,00
F-1-4-4 | Hizmetlerin yerine getirilebilmesi iin arag kiralanmasi 40.000.000,00 40.000.000,00
F-1-4-5 | Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin arag satin alinmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Flolb Tﬂm Pers?onele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimi 50.000,00 50.000,00
Verilmesi
1, | Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ve giincel kalite standartlan- N :
P47 wyqunlastirmas: (1S0-9001:2015-150 10002 vb.) Mudiilik Personeli Tarafindan
F-1-4-8 | insan Kaynaklan hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi 150.000,00 ‘ ‘ 150.000,00
F-1-4-9 Kurumun ihtiyac duydugu nitelikli personelin tespiti ve teminin ya- Miidiirliik Personeli Tarafindan
pilmasi
E1-4-10 Personel motivasyonunu, verimliligini ve aidiyet duygusunu artirmaya Miidiirlik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-4

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini

gelistirerek kaliteli hizmet sunmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan Kaynaklan ve Egjitim Miidiirliigii

Aciklamalar

F-1-4-1 0 0 0 0 4.100.000 0 0 0 0 4.100.000
F-1-4-2 0 0 600.000.000 0 0 0 0 0 0 600.000.000
F-1-4-3 0 0 86.943.000 0 0 0 0 0 0 86.943.000
F-1-4-4 0 0 40.000.000 0 0 0 0 0 0 40.000.000
F-1-4-5 0 0 0 0 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
F-1-4-6 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
F-1-4-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-4-8 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-1-4-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-4-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ar?;::p_ 0,00 0,00 |727.143.000 0,00 | 4.100.000 1.000.000 0,00 | 0,00 | 0,00 | 732.243.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 732.243.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK | Dider Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-5

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
AMAC Kaynaklarini etkin ve verimli kullgnarak, inovatif teknolo.ji. im!(ﬁnlarl ile hiz"met. cesitliligi ve kalitesini artir-
mak; paydas odakli, katiimci, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayig sunmak
HEDEF Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak
Performans Hedefi | Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak
Aciklamalar
S PeomensGistergelen =1t W5
F-1-5-1 | Dilekcelerin isleme alinma siiresi 15 15 15
F-1-5-2 | Diizenlenen toplanti sayisi 15 20 25
F-1-5-3 | Talep karsilanma orani (%) 100 100 100
F-1-5-4 | Diizenlenecek temsil, agjirlama faaliyeti ve toplanti sayisi 80 80 90
F-1-5-5 | Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen toplantilara katiim orani (%) 90 90 90
F-1-5-6 | istek ve dnerilerin ilgili birimlere aktarilma siiresi (giin) 1 1 1
Gelen evraqurlr.l .(EI_SYS) {izerinden kayltlarlnl yaparak havale islemi tamamlan- ’ ’ ’
F15.7 diktan sonra ilgili birimlere dagitim siiresi (giin)
Kurum dlglna_.(EBYS)}izerinden, elden, posta, kargo vb. sekilde gidecek evrak- ’ ’ 1
larin teslim siiresi (giin)
N!ec_li_s gijn.c?emi_nin.,. toplanti giiniinden dnce Meclis Uyelerine ve ilgili yerlere ] ] ]
bildirilme siiresi (giin)
Meclis kararlarinin yazilma siiresi (giin) 3 3 3
P18 Meclis tutanaklarmn yazilma siresi (giin) 10 10 10
Meclis puantaj cetvellerinin hazirlanma siiresi (giin) 1 1 1
Kesinlesen Meclis Karar Ozetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulmasi (giin) 1 1 1
F1.5-9 Enctimen kararlarinin yazilma siiresi (giin) 3 3 3
Enciimen puantaj cetvellerinin hazirlanma siiresi (giin) 1 1 1
FL15-10 E;rll(T; :I;g;\;lle(g/:)de saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin Kurum arsivinde 100 100 100

Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen, Pamukkale Kaymakamligi tara-

F-1-5-1 | findan gonderilen ve muhtarlik bilgi sisteminden gelen dilekgelerin ilgili Miidiirliik Personeli Tarafindan
birimlere yonlendirilmesi ve takibinin yapilmasi

F-1-5-2 | Muhtarliklarla isbirligi ve koordinasyon toplantilar diizenlemek 250.000,00 250.000,00

FL1-523 .Ma'hallelenn sosyal ya§am|n|nvgel|§mesm| desteklemek ve Muhtarliklarin 200.000,00 200.000,00
ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak

Fo1-5-4 Makamln"gerektlrdlgl temsil ve agirlama hizmetlerini gerceklestirmek ve 1.000.000,00 1.000.000,00
toplanti diizenlemek
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F-1-5-5 | Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen toplantilara katiim saglamasi 500.000,00 ‘ ‘ 500.000,00
55 s et e gtk | Mok Porl T
F-1-5-7 | Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasi 400.000,00 ‘ ‘ 400.000,00
F-1-5-8 | Meclis toplantilar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-5-9 | Enciimen toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-5-10 | Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yilriitiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

IDARE ADI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-5

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlann seffaf, erisilebilir olmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Muhtarlik isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yaz isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

F-1-5-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-5-2 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
F-1-5-3 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
F-1-5-4 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
F-1-5-5 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-1-5-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-5-7 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000
F-1-5-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-5-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,0 2.350.000,00 = 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 2.350.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK [HTIYACI | 2.350.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2-1

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile sosyo-kiiltiirel yapiyr koruyan, giiglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeler
AMAC yiiriitmek
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kent yasamina ve
HEDEF sosyal hayata aktif katilimlarini saglamak
Performans | Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kent yasamina ve
Hedefi sosyal hayata aktif katilimlarini saglamak
Aciklamalar

F-2-1-1 Basvuru kargilanma orani (%) 100 73
F-2-1-2 Basvuru karsilanma orani (%) 100 75
F-2-1-3 Hizmetten yararlanan vatandas sayisi 70 39
F-2-1-4 Miiracaat karsilanma orani (%) 90

FL9-1-1 Ile Siirlan Iginde Yasayan Ihtiyag Sahibi Kimselere Berber Hizmeti Miidiirlik Personeli Tarafindan
Sunulmasi

o 1o | llce Sinrlan iginde Yagayan Ihtiyac Sahibi Hasta ve Engelli Vatandaslara

F-2-1-2 Yonelik Yardimci Saglik Malzemesi Tedarik Etmek 1.000.000,00 1.000.000,00

F29-1-3 It s_|n|rla.r| icinde yasayan Alzheimer hastalarina destek hizmetlerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
verilmesi

F-0-1-4 :}gglz:::arlndakl vatandaslara Psikolojik damismanlik, rehberlik hizmeti Midiirlik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-1

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak

kent yasamina ve sosyal hayata aktif katilimlarini saglamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar

F-2-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-2-1-2 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
F-2-1-3 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000

F-2-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ara Top-

lam 0,00 0,00 | 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 | 2.000.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI | 2.000.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2-2

IDAREADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Sosyal Belediyecilik anlayisi ile sosyo-kiiltiirel yapiyr koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve
projeler yiiriitmek
Gencler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere halkin her kesiminden vatandaslarimizi karar alma siireclerine
HEDEF dahil ederek temel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katkida bulunmak ve kalici
destek mekanizmalari olusturmak
Performans Gencler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere halkin her kesiminden vatandaslarimizi karar alma siireclerine
Hedefi dahil ederek temel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katkida bulunmak ve kalici
destek mekanizmalari olusturmak
Aciklamalar

F-2-2-1 | Yardima uygun olanlarin karsilanma orani (%) 100 70
F-2-2-2 | Egitim yardimi verilen dgrenci sayisi 2500 2500
F-2-2-3 | Yardim yapilan ev sayisi 6 6
F-2-2-4 | Basvuru karsilanma orani (%) 100 100

ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara ekonomik

gibi temel ihtiyag malzemeleri yardimi yapilmasi

F-2-2-1 1.000.000,00 1.000.000,00
yardimlar yapmak

F.9-9- Ilge_ smlr_larl icinde yasayan ihtiyac sahibi ogrencilere egitim yardimi 10.000.000,00 10.000.000,00
verilmesi

F-2-2-3 | Kadin konuk evi ve cocuk evi giderlerinin finansmanina katki saglamak | 2.200.000,00 2.200.000,00

F-2-9-4 Ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi kimselere gida, giyecek, siit 10.000.000,00 10.000.000,00

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-2

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Gengler, kadinlar ve gocuklar basta olmak iizere halkin her kesiminden vatandaslarimizi karar
alma siireclerine dahil ederek temel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yasamla biitiinlesme-
HEDEF lerine katkida bulunmak ve kalici destek mekanizmalari olusturmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar

F-2-2-1 0 0 0 0 1.000.000 0 0 0 0 1.000.000
F-2-2-2 0 0 0 0 10.000.000 0 0 0 0 10.000.000
F-2-2-3 0 0 0 0 2.200.000 0 0 0 0 2.200.000
F-2-2-4 0 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 10.000.000
Toﬁ[:m 0,00 0,00 10.000.000 /0,00 | 13.200.000 0,00 0,00 0,00 = 0,00 | 23.200.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 23.200.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2-3

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
AMAC Sosyal Belediyecilik anlayisi ile sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve
projeler yiiriitmek
HEDEF Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Performans Hedefi | Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Aciklamalar
F-2-3-1 Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurs sayisi 38 40 20

F-2-3-1 | Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslar agmak 500.000,00 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-3

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir Isleri Miidiirliigi
Aciklamalar

F-2-3-1 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000

Ara Toplam | 0,00 0,00 200.000,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 | 500.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 500.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-1

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Yggam_ka!itesi yiiksek; estetik, planli ve diizenli yerlesim alanlarina sahip; doga, tarih ve kiiltiir ile uyumlu siirdii-
riilebilir bir kent yapisi ve dokusu olusturmak
HEDEF Planli kentsel gelisimi saglamak
Pe::;?ﬁns Planli kentsel gelisimi saglamak
Aciklamalar
R
F-3-1-1 Kamulagtinlan alan (m?) 100 1000
F-3-1-2 Belediyemizce kiralanan tasinmaz sayisi (adet) 6 5
F-3-1-3 Belediyemize ait taginmazlarin kiralanma orami % 85 80
F-3-1-4 Belediyemize ait pazaryerlerinin tahsis orani (%) 90 85
F-3-1-5 Diizenlenecek alan (%) 50 30
F-3-1-6 Diizenlenecek alan (%) 100 100
F-3-1-7 Diizenlenecek alan (%) 30 30
F-3-1-8 Diizenlenecek alan (%) 100 100
F-3-1-9 Yapilan giincelleme (%) 100 100
F-3-1-10 Denetlenme siiresi (giin) 30 30
F-3-1-11 Diizenlenecek alan ( hektar ) 80 500
F-3-1-12 Diizenlenecek alan (18.madde kapsaminda) (hektar) 200 300
F-3-1-13 Adres bilgi sistemi giincelleme Orani (%) 100 100
F-3-1-14 Diizenlenecek alan (%) 100 100
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F-3-1-1 | Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma faaliyetleri 3.208.000,00 3.208.000,00
F-3-1-2 | Kamu tasinmazlarinin tahsis ve kiralama faaliyetleri 2.500.000,00 2.500.000,00
F-3-1-3 B_eledly_emlze ait tasinmazlarin bulundugu bolgenin ihtiyaci cerceve- Midiirlik Personeli Tarafindan

sinde kiralama yapmak
F-3-1-4 | Acik ve kapali pazaryerlerini tahsis etmek Miidiirliik Personeli Tarafindan

Tiizel kisilikleri sona ererek Belediyemize baglanan belde belediyele-

F-3-1-5 | . . . Miidiirliik Personeli Tarafindan
rinde uygulama imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi

F-3-1-4 K_urur_n_ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda plan degisik- Miidiirlik Personeli Tarafindan
liklerinin hazirlanmasi

FL3.17 Turizm bélgelerinde yetkili Bakanliklarla koordineli calisarak imar Miidiirlik Personeli Tarafindan

planlan ve plan revizyonlarinin hazirlanmasi

Aydin Kiiltiir Varliklan Koruma Bdlge kurulunun arkeolojik ve kentsel
F-3-1-8 | sit alanlarina yonelik kararlarin takip edilmesi ve kararlar yoniinde is- Miidiirliik Personeli Tarafindan
lemlerin gerceklestirilmesi

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri tabani giincellemesi ve
KBS ye veri aktarimi yapilmasi

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar olan tiim is ve islemlerin
denetlenmesi

Belediye ve koylerden mahalleye doniistiiriilen yerlesim yerleri ile
F-3-1-11 | mevcut mahallelerimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve jeolo- | 2.000.000,00 2.000.000,00
jik-jeoteknik etiit raporlarinin hazirlanmasi

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olu-
F-3-1-12 | san imar planlan dogrultusunda 18. Madde uygulamasi galismalan | 5.000.000,00 5.000.000,00
yapilmasi

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olu-
F-3-1-13 | sanimar planlan dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin giincel- Miidiirliik Personeli Tarafindan
lenmesi ve numarataj islemlerinin yiiriitilmesi

Vatandaslardan gelen talepler Cercevesinde cevre diizeni plani hi-
kiimleri dogrultusunda yogun yerlesmenin goriildiigii kentsel yerles-
me alanlar disinda imar durumuna iliskin taleplerin degerlendirilmesi
ve kirsal faaliyetlere yonelik taleplerin karsilanmasi

F-3-1-9 Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-3-1-10 Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-3-1-14 Miidiirliik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-1
Pamukkale Belediyesi

Planli kentsel gelisimi saglamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Emlak ve istimlak Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigi

F-3-1-1 0 0 0 0 0 3.208.000 0 0 0 3.208.000
F-3-1-2 0 0 2.500.000 0 0 0 0 0 0 2.500.000
F-3-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-1 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
F-3-1-12 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000
F-3-1-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,0 0,0 9.500.000,00 | 0,0 0,00 | 3.208.000,00 0,00 000 | 12.708.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 12.708.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-2

IDAREADI | Pamukkale Belediyesi

AMAG

Yasam kalitesi yiiksek; estetik, planli ve diizenli yerlesim alanlarina sahip; doga, tarih ve kiiltiir ile uyumlu siirdii-

riilebilir bir kent yapisi ve dokusu olugturmak

HEDEF

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda iist yapi sorunlarini ¢oziimleyerek, siriiciiler, yayalar
ve engelliler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim agi kurmak

Performans | Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda iist yapi sorunlarini ¢oziimleyerek, siiriiciiler, yayalar
Hedefi ve engelliler igin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim agi kurmak

Aciklamalar

F-3-2-1 Asfalt (ton)

10.000 | 10.000

F-3-2-2 Beton parke (m?)

100.000 | 50.000

F-3-2-1 | Yol bakim onanm icin gerekli sicak asfalt, beton parke, kum ve agrega almi | 100.000.000,00 100.000.000,00

F-3-2-2 | Muhtelif mahallelerde beton parke yol kaldinm yapim ve bakim onarnim | 350.000.000,00 350.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-2

IDARE ADI

PAMUKKALE BELEDIYESI

HEDEF

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda iist yapi sorunlarini ¢oziimleyerek,
siiriiciiler, yayalar ve engelliler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulasim agi kurmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

F-3-2-1 0 0 0 0 0 | 100.000.000 0 0 0 | 100.000.000
F-3-2-2 0 0 0 0 0 | 350.000.000 0 0 0 | 350.000.000
ArallaLt])p- 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 430.000.000 000 | 000 | 000 |450.000.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI | 450.000.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-3

IDAREADI | Pamukkale Belediyesi
Yasam kalitesi yiiksek; estetik, planli ve diizenli yerlesim alanlarina sahip; doga, tarih ve kiiltiir ile uyumlu siir-
AMAC o
diiriilebilir bir kent yapisi ve dokusu olusturmak
HEDEF ilcemizin yapisal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca uygun projeler gelistirmek
Pe::g::ﬁ s ilcemizin yapisal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca uygun projeler gelistirmek
Aciklamalar
F-3-3-1 Insa edilecek tesis (adet) 3 A
F-3-3-2 Insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-3-1 | Muhtelif mahallelerde pazaryeri yapimi 10.000.000,00 10.000.000,00
F-3-3-2 | Kres yapimi Hayirsever tarafindan yaptinlacaktir

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-3

IDARE ADI

PAMUKKALE BELEDIYESI

HEDEF

ilgemizin yapisal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca uygun projeler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Miidiirliigi

Aciklamalar

F-3-3-1 0 0 0 0 0 | 10.000.000 0 0 0 10.000.000

F-3-3-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 10.000.000 000 | 000 000 @ 10.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK [HTIYACI | 10.000.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Digier Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4-1

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Afet ve Acil durum siireglerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastiriima-
st amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak
HEDEF Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek
Pe::;Tf?ns Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek
Aciklamalar

F-4-1-1 Ihtiyac Karsilama Orani (%) 75 75
F-4-1-2 Gorevlendirilecek kisi sayisi 30 30
F-4-1-3 Planlanan egitim sayisi 3

F-4-1-1 | Sivil Savunma Hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi 1.800.000,00 1.800.000,00
F-4-1-2 | Acil durumlarda miidahale icin hizmet gruplari olusturmak Miidiirliik Personeli Tarafindan
FL4o123 ‘I:gglllnzetsailrafmdan dogal afetler, yangin, deprem vb. konularinda egjitim Midiirlik Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU &4-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Afet isleri Miidiirliig
Aciklamalar

F-4-1-1 0 0 1.800.000 0 0 0 0 0 0 1.800.000

F-4-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-4-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,0 1.800.000,00 0 0 0,00 0,00 | 000 0,00 | 1.800.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI | 1.800.000

Doner Sermaye

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4-2

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Afet ve acil durum siireclerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastinlmasi
amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak
HEDEF | Kentin huzur ve esenligini saglamak iin diizenli ve etkin denetimler yapmak
PeLfggr:faims Kentin huzur ve esenligini saglamak icin diizenli ve etkin denetimler yapmak

Aciklamalar

F-4-2-1 Ihbarli sikayetlerin degerlendirilme siiresi (giin) 2 2 2
F-4-2-2 Isyeri ve kagak yapilarin etkin denetlenme orani (%) 100 100 100
F-4-2-3 Pazaryerlerinin denetlenme orani (%) 100 100 100
F-4-2-4 Diizenlenecek egitim sayisi 5 5 5

F-4-2-1 | Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
FL4o9- R}lhsz_ﬂsu"lgyerlennm_dgnetlmle_n ile !gyerlennde cevrenin ve tiiketicinin korunmasina Miidiirlik Personeli Tarafindan
yonelik hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi
F-4-2-3 | Faaliyet gosteren tiim pazaryerlerinde denetim ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi | Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-4-2-4 | Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlemesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4-2
IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Kentin huzur ve esenligini saglamak icin diizenli ve etkin denetimler yapmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Zabita Midiirligi

Aciklamalar

F-4-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 0

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4-3

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
AMAC Afet ve acil durum siireclerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastinimasi
amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak
HEDEF | isyerlerini kayit ve kontrol altina almak
Performans | ; .
Hedefi Isyerlerini kayit ve kontrol altina almak
Aciklamalar
F-4-3-1 Miiracaat degerlendirme orani (%) 100 100 100
F-4-3-2 | Talep ve sikayetlerin degerlendirme ve denetime alinma siiresi (giin) 15 15 15

Flo3-1 2ve 3.sinif gflyrISIth miiessese ve sthhi milessese isyerlerinin Ve umuma acik Miidiirlik Personeli Tarafindan
istiharat ve eglence yerlerinin ruhsat ve denetim calismalarini etkin yonetmek
F-4-3-2 | Gelen sikayet ve talepleri sonuclandirmak Miidiirliik Personeli Tarafindan

IDARE ADI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4-3
Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Isyerlerini kayit ve kontrol altina almak

Sorumlu Harcama Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

Aciklamalar

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

F-4-3-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-3-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 0

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

0
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Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-1

IDAREADI | Pamukkale Belediyesi
Doga dostu bir yonetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji

AMAC politikalarini esas alan, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yone-
timini benimsemis, saglikli ve yasanilabilir kent olusturmak
HEDEF Evsel atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek siirdiiriilebilir bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak

Performans Hedefi | Evsel atiklarin gevreye verecegi zararlan en aza indirerek siirdiiriilebilir bir cevre icin toplumsal bilinci artirmak
Aciklamalar

F-5-1-1 | Toplanan evsel atik miktari (ton) 105.000 105.000
F-5-1-2 | Evsel atik torbasi (adet) 12.000.000
F-5-1-3 | Jumbo boy dzel ¢op poseti (adet) 100.000 | 100.000
F-5-1-4 | Hidrolik/jakli sistem yer alti cop konteyneri (adet) 100 100
o Rawle Bt BiteDy  Toplam
F-5-1-1 | Pamukkale ilgesinde olusan evsel atiklarin toplanmasi 35.000.000,00 35.000.000,00
F-5-1-2 | Pamukkale ilcesi sinirlannda bulunan hanelere evsel atik ¢dp torbasi dagitilmasi | 36.000.000,00 36.000.000,00
F-5-1-3 | Sokaklarda pazar yerlerinde olusan atiklarin toplanmasi 750.000,00 750.000,00
F-5-1-4 | Evsel atiklarin toplanmasi icin yer alti ¢op konteyneri alinip yerlestirilmesi | 15.000.000,00 15.000.000,00
IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Evsel atiklarin cevreye verecegi zararlar en aza indirerek siirdiiriilebilir bir cevre igin toplumsal

bilinci artirmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Temizlik isleri Miidiirliii

Aciklamalar

F-5-1-1 0 0 35.000.000 0 0 0 0 0 0 35.000.000
F-5-1-2 0 0 36.000.000 0 0 0 0 0 0 36.000.000
F-5-1-3 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000

F-5-1-4 0 0 15.000.000 0 0 0 0 0 0 15.000.000
AféllaI:P' 0,00 0,00 | 86.750.000,00 0,00 | 000 | 0,00 000 | 000 @ 000 | 86.750.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 86.750.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYAC 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-2

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
Doga dostu bir yonetim anlayis ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini
AMAC | esas alan, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yonetimini benimsemis,
saglikli ve yasanilabilir kent olusturmak
HEDEF | Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek
Pe;fg(rjgfz?ns Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek
Aciklamalar

F-5-2-1 Toplanan ambalaj atik miktari (ton) 1.500 1.000 500
F-5-2-2 | Toplanan elektrikli ve elektronik atik esya miktari (kilogram) 1.500 1.600 1.200
F-5-2-3 | Toplanan bitkisel atik yag miktan (litre) 10.000 10.500 11.500
F-5-2-4 | Toplanan tekstil atik miktari (kilogram) 80.000 85.000 86.000
F-5-2-5 | Toplanan bayat ekmek kutusu miktari (adet) 800 800 600
F-5-2-6 Diizenlenecek seminer sayisi (adet) 61 61 61
F-5-2-7 Diizenlenecek etkinlik sayisi (cevre haftasi) 1 1 1
F-5-2-8 Bertaraf edilen ilag miktar (kilogram) 1.000 1.000

F-5-2-1 | Pamukkale ilcesinde olugan ambalaj atiklarin toplanmasi Geri Doniisiim Firmasi Tarafindan
F-5-2-2 | Pamukkale ilgesinde olusan elektrikli ve elektronik atik esyalarin toplanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-5-2-3 | Pamukkale ilgesinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmas Geri Doniisiim Firmasi Tarafindan
F-5-2-4 | Pamukkale ilgesinde olusan tekstil atiklarin toplanmasi Geri Doniisiim Firmasi Tarafindan
F-5-2-5 | ilgemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen bayat ekmek kutularini toplamak Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-5-2-6 | Cevre ve geri doniisim hakkinda seminerler diizenlemek Miidiirliik Personeli Tarafindan
F5.9.7 H?lkln cevre bilincini olusturma amacli calismalar ve diger benzeri etkinlikler 500.000,00 500.000,00
diizenlemek
F-5-2-8 | Evlerden Kaynakli Atik ilaglarin Bertaraf Edilmesini Saglamak 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-2

IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek
Sorumlu Harcama Birimleri Iklim Degjisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Aciklamalar

F-5-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-7 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000
F-5-2-8 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
AraToplam | 0,00 0,00 600.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 600.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK HTiYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-3

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi

Doga dostu bir yonetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalari-
AMAC | nmiesas alan, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yonetimini benimsemis,
saglikli ve yasanilabilir kent olusturmak

HEDEF | Cevre bilinci ile basta enerji verimliligi olmak iizere iklim degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek

Peer:Lsz?ns Cevre bilinci ile basta enerji verimliligi olmak tizere iklim degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek

Aciklamalar

F-5-3-1 Hazirlanacak Sera Gazi Raporu Sayisi (adet) 1 1
F-5-3-2 Hazirlanacak iklim Degjisikligi Eylem Plani sayisi (adet) 0,25

F-5-3-1 Sera Gazi Salinim Envanteri Hazirlatilmasi Belediye personeli tarafindan

F-5-3-2 Iklim Degjisikligji Eylem Plani hazirlanmasi Miidiirliik personeli tarafindan

IDARE ADI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-3
Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Gevre bilinciile basta enerji verimliligi olmak iizere iklim degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Iklim Deisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi

Aciklamalar

F5-3-1 0 0 0 0 0 0 00 0 0
F532 0 0 D 0 0 0 P R X
ArfaTn‘]’p' 000 | 000 000 | 000 000 000 | 000 000 000 O

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici
Yurt Digi

oo o o o

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-4

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
Doga dostu bir yonetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji poli-
AMAC | tikalarini esas alan, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yonetimini
benimsemis, saglikli ve yasanilabilir kent olusturmak
HEDEF | Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlari artirmak ve kaliteyi yiikseltmek
Pelr-lfgL?fz?ns Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlar artirmak ve kaliteyi yiikseltmek
Aciklamalar

F-5-4-1 Revize edilen / yapilan yeni park sayis 30 30 15
F-5-4-2 Bakimi ve tadilati yapilan park sayisi 588 667 672
F-5-4-3 Otomatik sulama sistemi yapilacak park sayisi 4 3 5
F-5-4-4 Uretimi yapilacak fide ve fidan sayisi 750 500 1.000
F-5-4-5 Aydinlatma sistemi kurulacak park sayisi 7 5 3
F-5-4-6 Ahsap donati sayisi 750 1.500 600
F-5-4-7 Yapilacak barinak sayis 60 70 50

Fboe] Yeni park yapmak ve mevcut yg§|l alanlan revize etmek (so'rumluluk 56.500.000,00 56.500.000,00
alani icerisinde kalan parklara cim ekmek, bordiir yapimi, tesviye...vb)
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak (Parklarin

F-5-4-2 | oyun grubu tamirati ve degisimi, ot tirpani, cim bicimi, fidan gapasi, agac | 10.900.000,00 10.900.000,00
budamas, aydinlatma calismalar)

F5.4.3 ngze edilen veya yeni yapilan parklarda otomatik sulama sistemi mon- 7.500.000,00 7.500.000,00
tajl yapmak

F5_4ed S_orunlluluk alanimizda bulunan park ve kaldinmlarda kullamlmak iizere 20.000.000,00 20.000.000,00
fidan tiretmek

F5_45 Revize edilen veya yeni yapilan parklarda Aydinlatma sistemi montaji 2.000.000,00 2.000.000,00
yapmak

Fb_lnt Muhtelif parklar icin ahsap donatilar (oturma banki, ¢op kovasi, piknik 8.500.000,00 8.500.000,00
masasi vb.) yapmak

F547 Sokak hayvanlar icin barinaklar(kus yuvasi, kedi-kopek evleri vs) yap- = Miidiirlilk Personeli Tarafindan geri doniisiim
mak malzemeleri ile
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-4

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlari artirmak ve kaliteyi yiikseltmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

F-5-4-1 0 0 20.000.000 0 0 | 36.500.000 0 0 0 56.500.000
F-5-4-2 0 0 8.900.000 0 0 | 2.000.000 0 0 0 10.900.000
F-5-4-3 0 0 7.500.000 0 0 0 0 0 0 7.500.000
F-5-4-4 0 0 20.000.000 0 0 0 0 0 0 20.000.000
F-5-4-3 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
F-5-4-6 0 0 8.500.000 0 0 0 0 0 0 8.500.000
F-5-4-T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Top-
lam 0,00 0,00 66.900.000 | 0,00 | 000 | 38.500.000 0,00 | 000 | 000 | 105.400.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 105.400.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-5

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi

mis, saglikli ve yasanilabilir kent olusturmak

Doga dostu bir yonetim anlayis ile ekolojik dengeyi koruyan, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikala-
AMAC | niniesas alan, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele eden, siirdiiriilebilir cevre yonetimini benimse-

HEDEF | Cevre saglidi ile halk sagligini korumaya yonelik calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Performans
Hedefi

Cevre saglidi ile halk sagligini korumaya yonelik calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Aciklamalar

Karasinekle miicadele ilag miktan (hektar) 45.000
Rezidiiel miicadele ilag miktari (hektar) 45
F-5-5-1 | Kemirgen ile miicadele ilac miktar (kg) 200 250
Hamam bacegi ilag miktar (tiip/adet) 100 100
Bakim onarim yapilan makine sayisi 35 3
F-5-5-2 | Hizmet alan personellerin orani (%) 100
F-5-5-3 | Ziyaret Edilen Besihane Sayis 1400 = 1.400
F-5-5-4 | Egitim Verilen Mahalle Saysi 61 61
F-5-5-5 | Egitim Verilen Okul Sayis 10 10

F-5-5-1 | Vektdr Miicadele Kapsaminda ilaclama Hizmetinin Yapilmasi 9.000.000,00 9.000.000,00

F5.59 6:3‘31 Saylll Kanun Kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi hizmetinin yiiri- 500.000,00 500.000,00
tiilmesi

F5.5 3 H.ayvanullk ve hayvan sagligi konularinda ilcemiz dahilindeki besihaneleri Miidiirlik Personeli Tarafindan
ziyaret etmek

FEn s Il(;enllzde .I.lk ve Urvta U_gretlm Okullarinda ve Mahalle Muhtarlarina Miidiirlik Personeli Tarafindan
Vektdrle Miicadele Egitimi Vermek
Diger Kamu Kurumlari ile koordineli olarak ihtiyag duyulmasi halinde il-

F55 s f;emlzlfie bulunan biiyik ve kugukbag hgyvanlar.ln, Ilaﬁtﬁllk ve zararlilar 1.500.000,00 1.500.000,00
ile miicadele programi kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek
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IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Cevre saglig ile halk sagligini korumaya yonelik calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini
HEDEF saglamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Saijlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi

F-5-5-1 0 0 9.000.000 0 0 0 0 0 0 9.000.000
F-5-5-2 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 900.000

F-5-5-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-5-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-5-5 0 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000
Ar?atsp- 0,00 0,00 11.000.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 11.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 11.000.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6-1

IDAREADI | Pamukkale Belediyesi

Dengeli bir kirsal kalkinmanin gerceklestirilmesi amaciyla iireticilere uygun egitim, Gretim ve pazarlama
destegi ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal alanlar korumak, yeni istihdam alanlarinin
AMAC acilmasini ve kadin istihdam politikalarini desteklemek

HEDEF Tarimsal faaliyetlerde dretimi tesvik edecek ve iiriin kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak
Pe::[rjgf?ns Tarimsal faaliyetlerde dretimi tesvik edecek ve iiriin kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak

Aciklamalar

|

F-6-1-1 | Sonuglanan proje sayis
F-6-1-2 | Dagitilmasi planlanan fide-fidan sayisi (kisi bagi) 4
F-6-1-3 | Egitim verilmesi planlanan cocuk sayisi 80

F-6-1-1 | Tarimi desteklemek icin bélge halkina yonelik projeler yapilmasi Miidiirliik personeli tarafindan
F-6-1-2 | Vatandasa fide ve fidan dagrtilmas Miidiirliik personeli tarafindan
F-6-1-3 | Cocuk ciftci projesi kapsaminda saglikli tarim egjitimi verilmesi Miidiirliik personeli tarafindan
IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Tarimsal faaliyetlerde dretimi tesvik edecek ve iiriin kalitesi ile ¢esidini artiracak calismalar
HEDEF yapmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Saglik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

F-6-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A’Eﬁp' 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 000 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 0

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Dier Yurtici 0

Yurt Disi 0

0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6-2

iDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
Dengeli bir kirsal kalkinmanin gerceklestirilmesi amaciyla iireticilere uygun egitim, iretim ve pazarlama destegi
AMAC ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal alanlari korumak, yeni istihdam alanlarinin agilmasini ve
kadin istihdam politikalarini desteklemek
HEDEF Kirsal kalkinmayr gerceklestirmek icin direticiye egitim, dretim ve pazarlama destekleri vermek
Peﬂggr:faims Kirsal kalkinmayr gerceklestirmek icin dreticiye egitim, iretim ve pazarlama destekleri vermek
Aciklamalar

F-6-2-1 Dagitilmasi planlanan yem miktar (ton) 20
F-6-2-2 Egitim verilen ciftci sayisi 30
F-6-2-3 Sonuclanan proje sayis 5

F-6-2-1 | Besicilikle ugrasan vatandaslarimiza yem destegji saglamak 500.000,00 500.000,00
F-6-2-2 | Tanm makineleri ve teknolojileri konusunda egitim vermek Miidiirliik personeli tarafindan
F-6-2-3 | Aile isletmelerine yonelik proje yapmak Miidiirliik personeli tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-2

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kirsal kalkinmay gerceklestirmek icin direticiye egitim, tiretim ve pazarlama destekleri vermek

Sorumlu Harcama Birimleri

Saijlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

F-6-2-1 | 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000
F-6-2-2 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-3 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ArfaL‘:p' 0,00 000 | 50000000 000 000 000 | 000 | 000 000 | 500.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIVACI | 500.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIVACI | 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-1

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

AMAC

ilcemizin kadim kiiltiirel mirasin koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kiiltiir sanat etkinliklerinin toplumun
her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun tiim branslarinda her tiirlii destedi saglamak

HEDEF Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim faaliyetlerini yiiriitirek kurumun imajini yiikseltmek

Performans
Hedefi

Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim faaliyetlerini yiiriitirek kurumun imajini yiikseltmek

Aciklamalar

Basin yayin kuruluslarina verilen tanitict reklam hizmetleri (advertorial) ilanlari
- L 50 10 10
(Internet Haber Sitesi sayisi)
F7-1-1 Basin yayin kuruluslarina verilen tanitict reklam hizmetleri (advertorial) ilanlari - - 0
(adet) TV, Radyo Sayis
F-7-1-2 Beyaz Masa hizmetleri etkin yiiriitilme orani (%) 100 100 100
F.7-123 Slga?ia;) Afis, Blueback (Billboard Kagidi), Folyo (Yapiskanli Kagit), Arac Giydirme 20000 | 20000 5000
F-7-1-4 Medya Takip Hizmeti (adet) 1 1 1

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimi Gérsel, yazili ve sosyal

raporlamak

F-7-1-1 ) . 4.000.000,00 4.000.000,00
medya faaliyetleri

F-7-1-2 | Beyaz Masa hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

F.7-1-3 Enilﬁdlyemlzm ihtiyac duydugu basim-yayin ve matbaa islerini yiriit- 2,000.000,00 2.000.000,00

EL71-4 Yazili, gorsel ve sosyal medyada belediyemizle ilgili yer alan haberleri 30.000,00 30.000,00
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IDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim faaliyetlerini yiiriitirek kurumun
HEDEF imajini yiikseltmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliiii

Aciklamalar

F-7-1-1 0 0 4.000.000 0 0 0 0 0 0 4.000.000

F-7-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-7-1-3 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000

F-7-1-4 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000

Arzlaazp- 0,00 0,00 |6.030.000,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6.030.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 6.030.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-2

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
ilcemizin kadim killtiirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, kiiltiir sanat etkinliklerinin toplumun
AMAC . A > o v .
her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun tiim branslarinda her tiirlii destedi saglamak
HEDEF | Kiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek
Pelr-lfzgrf?ns Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek
Aciklamalar

F-7-2-1 | Planlanan Organizasyon Sayis 4
F-7-2-2 | Diizenlenecek Kiiltiir Gezi Sayisi 1
F-7-2-3 | Diizenlenecek Etkinlik, Organizasyon ve Sanatsal Faaliyet Sayisi 3 4 15
F-7-2-4 | Diizenlenecek Festival Sayisi 4 12 2
F-7-2-5 | Verilmesi Planlanan Nikah Ciizdani Adedi 2500 2500 2500
F-7-2-6 | Katilinacak Fuar Sayisi 1

Sivil Toplum Kuruluslan Kent Konseyi ve Ogrenciler ile Organizasyon dii-

F-7-2-1 . 500.000,00 500.000,00
zenlenmesi

F-7-2-2 | Kiiltir Gezisi 1.500.000,00 1.500.000,00

F-7-2-3 | Milli Giin ve Bayramlar ile Ozel Giinlerde Organizasyonlar Diizenlenmek | 19.000.000,00 19.000.000,00

F-7-2-4 | Kiiltiir ve turizm festivali diizenlenmesi 4.000.000,00 4.000.000,00

F7.9-5 Ilggmlz ‘smlrlarlnda evlenecek olan ciftlerimiz icin nikah ciizdani temin 3.000.000,00 3.000.000,00
edilmesi

FL7-9-4 Ilgemizin Ulysal ve Uluslararasi alanda tanitimi icin Yurt ici ve yurt digi 3.000.000,00 3.000.000,00
fuar ve sergilere katilmak
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IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun her kesimine yayacak sekilde faaliyet-

ler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimleri

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

F-7-2-1 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 900.000

F-7-2-2 0 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000
F-7-2-3 0 0 19.000.000 0 0 0 0 0 0 19.000.000
F-7-2-4 0 0 4.000.000 0 0 0 0 0 0 4.000.000
F-7-2-5 0 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 3.000.000
F-7-2-6 0 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 3.000.000
ArTaE:p_ 0,00 0,00 31.000.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 000 | 000 | 31.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 31.000.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Dider Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-3

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
ilcemizin kadim killtiirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, killtiir sanat etkinliklerinin toplumun
AMAC . o > o N
her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun tiim branslarinda her tiirlii destedi saglamak
HEDEF | Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme kazandinlmasini saglamak
Peer:(rinz?ns Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme kazandinlmasini saglamak
Aciklamalar

F-7-3-1

Kiltiirel miraslanmizla ilgili planlanan toplanti, egitim, calistay ve proje sayisi 2

F-7-3-1

Kiiltiirel miraslanmizla ilgili calismalar yapilmasi

Miidiirlik Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-3

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve turizme kazandinlmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigi

Aciklamalar

F-7-3-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK HTiYACI 0

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0

Yurt Disi 0

0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

70



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-4

IDARE ADI | Pamukkale Belediyesi
ilcemizin kadim kiiltiirel mirasini koruyarak turizmin gelismesini hedeflemek, killtiir sanat etkinliklerinin toplumun
AMAC | her kesimine yayilmasina imkan tanimak ve sporun tiim branslarinda her tiirlii destegi saglamak
HEDEF | Sportif faaliyetleri, basarili sporculari ve spor kuliiplerini desteklemek
Peer:LZlfz?ns Sportif faaliyetleri, basarili sporculari ve spor kuliiplerini desteklemek
Aciklamalar

F-7-4-1 | Kurs planlanan brans sayisi (adet) 25 25
F-7-4-2 | Yapilmasi planlanan etkinlik sayisi (adet) 50 50
F-7-4-3  Yapilacak tunuva sayisi 10 10
F-7-4-4 | Yapilacak organizasyon sayisl 1 2
F-7-4-5 | Malzeme destegi saglanacak amator spor kuliibii sayisi (adet) 40 40
F-7-4-6 | Nakdi yardim yapilacak spor kuliibii sayis 4 1

F-7-4-1 | Yaz-kis spor kurslar agmak 2.470.000,00 2.470.000,00
F-7-4-2 | Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlikleri yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
F-7-4-3 | Tumuvalar organize etmek 2.000.000,00 2.000.000,00
F-7-4-4 | Cocuk Maratonu organizasyonu diizenlemek 1.500.000,00 1.500.000,00
F-7-4-5 | Amator spor kuliiplerine malzeme destedi saglamak 5.000.000,00 5.000.000,00
F-7-4-6 | Amator Spor Kuliiplerine nakdi yardim destegji saglamak 5.000.000,00 5.000.000,00

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-4

IDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Sportif faaliyetleri, basarili sporculari ve spor kuliiplerini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar

72

F-7-4-1 0 0 2.470.000 0 0 0 0 0 0 2.470.000
F-7-4-2 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
F-7-4-3 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
F-7-4-4 0 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000
F-7-4-5 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000
F-7-4-6 0 0 0 0 5.000.000 0 0 0 0 2.000.000
Ara Toplam | 0,00 0,0 11.970.000,00 0,00 | 5.000.000,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 @ 16.970.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 16.970.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce
Planli kentsel geli- F-3-1-5 Tiizel kisilikleri sona ererek Belediyemize baglanan belde belediyelerinde uygulama 0
simi saglamak imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi
Planli kentsel geli- F-3-16 Kurum ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda plan degisikliklerinin hazirlan- 0
simi saglamak masi
Planli kentsel geli- F.31-7 Turizm bélgelerinde yetkili Bakanliklarla koordineli calisarak imar planlari ve plan re- 0
simi saglamak vizyonlarinin hazirlanmasi
Planli kentsel geli- Aydin Kiltiir Varliklan Koruma Bdlge kurulunun arkeolojik ve kentsel sit alanlarina yonelik
L F-3-1-8 s . ) e 0
simi saglamak kararlarin takip edilmesi ve kararlar yoniinde islemlerin gerceklestirilmesi
Planli kentsel geli- F-3-1-9 Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri tabani giincellemesi ve KBS ye veri ak- 0
simi saglamak tanimi yapilmasi
P.lal?ll kventsel geli- F-3-1-10 | Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar olan tiim is ve islemlerin denetlenmesi 0
simi saglamak
Plant kentsel geli- Belediye ve kdylerden mahalleye doniistiiriilen yerlesim yerleri ile mevcut mahal-
L g F-3-1-11 | lelerimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinin | 2.000.000
simi saglamak
hazirlanmasi
Planli kentsel geli- Mahalleye doniigen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olusan imar planlan
o F-3-1-12 | . 5.000.000
simi saglamak dogrultusunda 18. Madde uygulamasi calismalan yapilmas
. Mahalleye doniigen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olusan imar planlari
Planli kentsel geli- L g . . i,
L F-3-1-13 | dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin giincellenmesi ve numarataj islemlerinin 0
simi saglamak Lo
yiriitiilmesi
. Vatandaslardan gelen talepler Gercevesinde cevre diizeni plani hiikiimleri dogrultu-
Planli kentsel geli- ) o :
imi saglamak F-3-1-14 | sunda yogun yerlesmenin goriildiigii kentsel yerlesme alanlari disinda imar durumuna 0
? iliskin taleplerin degerlendirilmesi ve kirsal faaliyetlere yonelik taleplerin karsilanmasi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: | 7.000.000
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  7.000.000
0ZEL KALEM MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve Makamin gerektirdigi temsil ve agirlama hizmetlerini
L y F-1-5-4 ; N 1.000.000
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak gerceklestirmek ve toplanti diizenlemek
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen toplanti-
o Ny F-1-5-5 : 500.000
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak lara katilim saglamasi
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve Bagk?nlll'( makamina gelgn ve Bagkanl!kgz.i z aret edi-
L y F-1-5-6 | len tiim ilge halkimizin istek ve dnerileri dinlenerek, 0
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini sa§lamak I
ilgili birimlere aktarmak
OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: 1.500.000
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 1.500.000
Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi 73
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce
Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda - .
. s o Yol bakim onarim icin gerekli sicak as-
(] iist yapi sorunlarini ¢oziimleyerek, siiriiciiler, yayalar ve en- |  F-3-2-1 100.000.000
AL L y falt, beton parke, kum ve agrega alimi
gelliler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulagim agi kurmak
?eledlyemlz sorumlu.l.ug.unda bulungp N ad de ve sokaklarda Muhtelif mahallelerde beton parke yol
/A iist yapi sorunlarini coziimleyerek, siiriiciiler, yayalar ve en- | F-3-2-2 350.000.000
o L y kaldinm yapim ve bakim onarim
gelliler icin hizli, konforlu ve giivenli bir ulagim ag kurmak
3 Ilggmlzm ya p!sal Gelisimini tasarlayarak ihtiyaca  uygun F-3-3-1 | Muhtelif mahallelerde pazaryeri yapimi 10.000.000
projeler gelistirmek
4 Ilggmlzm ygp!sal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca uygun F-3-32 | Kres yapimi 0
projeler gelistirmek
FEN ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 460.000.000
GENEL YGNETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 460.000.000
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta- Belediye birimlerinin her tiirli is ve islemleriyle ilgili
(I sarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali | F-1-1-1 | olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin 0
yapiya ulasmak yiiriitilmesi
TEFTIS KURULU MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: 0,00
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: 0,00

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Stratejik yonetim siireciile harcamalara yonelik tasarruf ted- |~ T,
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulagmak F=1-1-2 | Gelir birimlerinin etkin yGnetimi 0
Stratejik ygnetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf ted- | . -, | oo o
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulasmak F-1-1-3 | Biitgenin ve muhasebenin etkin ynetilmesi 0
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara ydnelik tasarruf ted- Vatandaslara PTT, banka ve intemet araciligi ile dde-

o o A F-1-1-4 . 0
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulagmak me kolayligi saglanmasi
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf ted- FL1-15 Odeme emri ve icra takibi calismalanyla giinii 0
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulagmak gecmis alacaklarin tahsilatini yapmak
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf ted- Belediyemize ait tiim sicillerin taranarak vergi ka-

o o A F-1-1-6 ) 0
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulasmak yiplarini gidermek
Stratejik ydnetim siireci ile harcamalara yonelik tasarruf ted- | _ . . . | ;
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulasmak F-1-1-7 Ig kontrol eylem planmin uygulanmasi 0
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Stratejik yonetim siireci ile harcamalara ydnelik tasarruf ted- Stratejik plan, performans programi ve faaliyet ra-
o o o F-1-1-8 0
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulasmak porunun hazirlanmasi
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara ydnelik tasarruf ted- Mevcut gelir kaynaklarini arttirmaya yonelik analiz-
o R o F-1-1-9 L 0
birleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir mali yapiya ulasmak ler yaparak Gneri raporu hazirlamak
MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: | 0,00
GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI: | 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 0,00

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce
Kurumsal kapasiteyi ve verimlilii artirmak icin insan
(I kaynaklar yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- | F-1-4-1 | Memurlar icin dgle yemegi 4.100.000
rek kaliteli hizmet sunmak
Kurumsal kapasiteyi ve verimlilii artirmak iin insan )
"I kaynaklar yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- | F-1-4-2 696 sayli KHK kapsaminda personel alstnl 600.000.000
o masl
rek kaliteli hizmet sunmak
Kurumsal kapasiteyi ve verimlilii artirmak icin insan Kurumsal ihtiyaclara ydnelik mal ve hizmet
<} kaynaklan yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- | F-1-4-3 | satin alma ile ilgili islemler (elektrik, kirtasiye, | ~ 86.943.000
rek kaliteli hizmet sunmak akaryakit vb.)
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan Hizmetlerin verine aetirlebilmesi icin arac kira-
/" kaynaklan yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- | F-1-4-4 yerine g i arag 40.000.000
L lanmasi
rek kaliteli hizmet sunmak
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan Hizmetlerin verine aetirlebilmesi icin arac satin
4 kaynaklar yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- | F-1-4-5 yerine g gin arag 1.000.000
L alinmasi
rek kaliteli hizmet sunmak
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 732.043.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: 732.043.000

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimi
A L F-7-1-1 | 2 o 4.000.000
faaliyetlerini yiiriitirek kurumun imajini yiikseltmek Gorsel, yazili ve sosyal medya faaliyetleri
Yergl, ulus-al.vgl u}uﬂslararaﬂ platfqrml.arda"kentln tanitim F-7-1-2 | Beyaz Masa hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi 0
faaliyetlerini yiiriitiirek kurumun imajini yiikseltmek
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim Belediyemizin ihtiyag duydugu basim-yayin ve
AR o F-7-1-3 o 2.000.000
faaliyetlerini yiiriitiirek kurumun imajini yiikseltmek matbaa islerini yiiriitmek
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin tanitim Yazili, gorsel ve sosyal medyada belediyemizle
L L F-7-1-4 | . 30.000
faaliyetlerini yiiriitiirek kurumun imajini yiikseltmek ilgili yer alan haberleri raporlamak
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: |  6.030.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  6.030.000
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Cevre sagligr ile halk sagligimi korumaya yonelik calis- Vektdr Miicadele Kapsaminda ilaglama Hizmetinin Ya-
1 > o F-5-5-1 9.000.000
malar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak pilmasi
Cevre sagligi ile halk sagligim korumaya yonelik 6331 Sayili Kanun Kapsaminda is Saglii ve Giivenligi
2 = g F-5-5-2 | 500.000
calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak hizmetinin yiiriitilmesi
] Cevre sagligi ile halk sagligimi korumaya yonelik F55 3 Hayvancilik ve hayvan sagligi konularinda ilgemiz da- 0
calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak hilindeki besihaneleri ziyaret etmek
i Cevre sagligr ile halk sagligimi korumaya yonelik calis- F5o5.) ilcemizde ilk ve Orta Ogretim Okullarinda ve Mahalle 0
malar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak Muhtarlarina Vektdrle Miicadele Egitimi Vermek
Diger Kamu Kurumlari ile koordineli olarak ihtiyag du-
Cevre sagligi ile halk sagligim korumaya ydnelik yulmasi halinde ilgemizde bulunan bilyiik ve kiigiikbag
5 z. L F-5-5-5 . 1.500.000
calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak hayvanlarin, hastalik ve zararlilar ile miicadele programi
kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesine destek vermek
Tanmsal faaliyetlerde iiretimi tesvik edecek ve iiriin Tarimi desteklemek icin bdlge halkina ydnelik projeler
6 A F-6-1-1 0
kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak yapilmasi
) Tarl.msta! faallye.tlt.erde retimi teguik edecek ve irin F-6-1-2 | Vatandasa fide ve fidan dagitilmasi 0
kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak
Tarimsal faaliyetlerde Gretimi tesvik edecek ve iiriin Cocuk ciftci projesi kapsaminda saglikli tarim egitimi
8 T F-6-1-3 | =" % 0
kalitesi ile cesidini artiracak galigmalar yapmak verilmesi
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin ireticiye egitim, Besicilikle ugrasan vatandaslarimiza yem destegi sag-
9 : F-6-2-1 500.000
iretim ve pazarlama destekleri vermek lamak
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin direticiye egitim, Tanm makineleri ve teknolojileri konusunda egitim
10 : F-6-2-2 0
iiretim ve pazarlama destekleri vermek vermek
Kirsal kalkinmay: gerceklestirmek icin dreticiye eitim, | . o | . . e
11 iretim ve pazarlama destekleri vermek F-6-2-3 | Aile isletmelerine yonelik proje yapmak 0
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: | 11.500.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 11.500.000

TEMIZLIK ISLERI MUDURLOGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Eyse.l. a.'.tlkl?r.m GEVIEYe Vereced! zararla-rl. € aza indirerek F-5-1-1 | Pamukkale ilcesinde olugan evsel atiklarin toplanmasi | 35.000.000
siirdiiriilebilir bir cevre icin toplumsal bilinci artirmak
Evsel atiklarin cevreye verecedi zararlan en aza indirerek Pamukkale ilcesi sinirlarinda bulunan hanelere evsel
R - . F-5-1-2 N y 36.000.000
stirdiiriilebilir bir evre igin toplumsal hilinci artirmak atik cop torbasi dagitilmas
Eyse.l. ?.tlkl?r.m GEVIEye vereced! zararla-rll € aza indirerek F-5-1-3 | Sokaklarda pazar yerlerinde olusan atiklarin toplanmasi | 750.000
siirdilriilebilir bir gevre icin toplumsal hilinci artirmak
Evsel atiklarin cevreye verecedi zararlan en aza indirerek Evsel atiklarin toplanmasi icin yer alti ¢op konteyneri
R - N F-5-1-4 L 15.000.000
stirdilriilebilir bir cevre icin toplumsal bilinci artirmak alinip yerlestirilmesi
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: | 86.750.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 86.750.000
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BILGi iSLEM MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile hiz- Birimlerin ihtivact olan bilgisavar. makine techizat
(] metlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini sagla- | F-1-3-1 telr::l: e(Ii[i]lrlneIZi 018N brigisayar, makine teghiz 3.500.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamlmasi ile hiz- Sistem kaynaklarinin giiclendirilmesi igin gerekli
72" metlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini sagla- | F-1-3-2 | giincellemelerin yapilmasi ve saglikli bir altyapi | 8.250.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek olusturulmasi
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamlmasi ile hiz- icisleri Bakanligi E-belediye modiillerine gegil-
¢l metlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini sagla- | F-1-3-3 | mesi, birimlerin ihtiyaci olan yazilim, lisans, ser- | 8.775.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek tifikalarin temin edilmesi
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile hiz-
metlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini sagla- | F-1-3-4 | Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin temini 250.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile hiz- Belediyemiz biinyesinde kullamlan ve kullanila-
1| metlerimizin giivenli, hizli ve erigilebilir olmasini sagla- | F-1-3-5 | cak yazici vb. kiralama iglemlerinin ve bakimla- |  2.850.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek rinin yapilmas
Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile hiz- Mobese giivenlik kamera sistemlerinin ve anons
.1 metlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini sagla- | F-1-3-6 | sistemleri kurulum bakim ve onanmlarinin | 2.050.000
yarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkinlestirmek yapilmasi
BILGi {SLEM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 25.675.000
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  25.675.000

YAZI ISLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Ad Biitce Ici
1 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve F-1-5-7 | Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasi |  400.000
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak grig Vel yap '
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve . G C
2 Kararlar seffa, erislebilir olmasin saglamak F-1-5-8 | Meclis toplantilan ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi 0
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve N G o
3 Kararlarin sefff, erisilebilr olmasin saglamak F-1-5-9 | Enciimen toplantilar ile ilgili is ve islemlerin yilritilmesi 0
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve o o
4 Kararlanin seffaf, erisileblir olmasini saglamak F-1-5-10 | Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi 0
YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 400.000
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  400.000
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce

Yeni park yapmak ve mevcut yesil alanlan revize etmek (sorum-
F-5-4-1 | luluk alani icerisinde kalan parklara cim ekmek, bordiir yapimi, | 56.500.000
tesviye...vh)

Cagdas kent yasamina uygun yesil
alanlan artirmak ve kaliteyi yiikseltmek

Caiidas kent yasamima uygun yesil alan- Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak (Park-

2 lan artirmak ve kalitey yikseltmek F-5-4-2 | larin oyun grubu tamirati ve degisimi, ot tirpani, cim bigimi, fidan | 10.900.000
capasl, agac budamasi, aydinlatma calismalari)

Cagdas kent yasamina uygun yesil Revize edilen veya yeni yapilan parklarda otomatik sulama sis-

3 L F-5-4-3 . . 7.500.000
alanlan artirmak ve kaliteyi yiikseltmek temi montaj yapmak
Cagdas kent yasamina uygun yesil Sorumluluk alanimizda bulunan park ve kaldinmlarda kullanil-

4 L F-5-4-4 R 20.000.000
alanlari artirmak ve kaliteyi yiikseltmek mak iizere fidan iiretmek
Cagdas kent yasamina uygun yesil Revize edilen veya yeni yapilan parklarda Aydinlatma sistemi

5 Y F-5-4-5 : 2.000.000
alanlan artirmak ve kaliteyi yiikseltmek montajl yapmak
Cagdas kent yasamina uygun yesil Muhtelif parklar icin ahsap donatilar (oturma banki, ¢dp kovasi,

6 L F-5-4-6 | . . 8.500.000
alanlan artirmak ve kaliteyi yiikseltmek piknik masasi vb.) yapmak
Cagdas kent yasamina uygun yesil Sokak hayvanlari icin barinaklar(kus yuvas, kedi-kopek evleri

7 Yo F-5-4-7 0
alanlan artirmak ve kaliteyi yiikseltmek vs) yapmak

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: | 105.400.000
GENEL YONETIM GIDERLER| TOPLAMI: 0,00

2025 BUTGE GENEL TOPLAMI: | 105.400.000

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce

: Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklan Flolb Tiim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve 50,000
yonetimi ile destek hizmetlerini geligtirerek kaliteli hizmet sunmak Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi '

. T L Kalite yonetim sisteminin gelitirilmesi ve

0 o s o il 0 7 117 b s .|
Y ge 51 (1S0-9001:2015-150 10002 vb.)
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari insan  Kaynaklar hizmetlerinin ~etkin

3 . L o F-1-4-8 | . 150.000
yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kaliteli hizmet sunmak yiiriitilmesi
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklan Kurumun ihtiyac duydugu nitelikli personelin

L . L F-1-4-9 I i 0
yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kaliteli hizmet sunmak tespiti ve teminin yapilmasi

5 Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklan | F-1-4- E?r:togzl T::I:Ssaﬁr:umn:'aveglan:;ﬂEli\\,’;;; 0
yonetimi ile destek hizmetlerini gelistirerek kaliteli hizmet sunmak 10 dgzenle:?nesi yay

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 200.000
GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 200.000
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KULTOR iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Sosyal, bilissel, kiiltiirel ve egitsel alanda hizmetler ge- Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslar ac-
T . F-2-3-1 500.000
listirmek ve yayginlagtirmak mak
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun Sivil Toplum Kuruluslan Kent Konseyi ve Oren-
2 - . ) N F-7-2-1 | " . ) ) : 500.000
her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek ciler ile Organizasyon diizenlenmesi
Kiiltir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun | =, o | e o .
: her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek F-7-2-2 | Kilir Gezii 1.300.000
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun Milli Giin ve Bayramlar ile Ozel Giinlerde Orga-
4 . . ) . F-7-2-3 | . ) 19.000.000
her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek nizasyonlar Diizenlenmek
5 Kilir ?‘".‘a‘ etkinlkler ve sosya.l faahye"tlen {oplumun F-7-2-4 | Kiltiir ve turizm festivali diizenlenmesi 4.000.000
her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek
6 Kiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun F7-9-5 ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan ciftlerimiz 3,000,000
her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek icin nikah ciizdani temin edilmesi o
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplumun !lgemlzm U.llfsal ve Uluslararas alanda tan!tlml
) - . . " F-7-2-6 | icin Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere |  3.000.000
her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizenlemek
katilmak
KULTOR iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 31.500.000
GENEL YONETiM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 31.500.000

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Dezavantaj-ll keglmlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve lge Smirlan icinde Yasayan ihtiyag Sahib
(1] yasam kalitelerini artirarak kent yagamina ve sosyal hayata aktif | F-2-1-1| 0 0
N Kimselere Berber Hizmeti Sunulmasi
katilimlarini saglamak
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve lge Sinrlar Iglndg Yasayan Ihtiyag ?ahl.b I
L . Hasta ve Engelli Vatandaslara Yonelik
/A" yasam kalitelerini artirarak kent yasamina ve sosyal hayata aktif | F-2-1-2 ’ . . 1.000.000
, Yardmer  Saglk Malzemesi  Tedarik
katiimlarini saglamak
Etmek
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve il sinirlan icinde yasayan Alzheimer
5l yasam kalitelerini artirarak kent yasamina ve sosyal hayata aktif | F-2-1-3 | hastalarina  destek  hizmetlerinin | 1.000.000
katilimlarini saglamak verilmesi
Dezavantaj'll keglmlere yonelik destek faaliyetleri diizenleyerek ve lge sinlardaki vatandaslara Psikolojk
/| yasam kalitelerini artirarak kent yagamina ve sosyal hayata aktif | F-2-1-4 L 0
. danigmanlik, rehberlik hizmeti verilmesi
katiimlarini saglamak
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere halkin her kesi- : - .
. L . lce smirlar icinde yasayan ihtiyac
minden vatandaslanmizi karar alma siireclerine dahil ederek te- iy ;
5 L e .~ | F-2-2-1 | sahibi vatandaslara ekonomik yardimlar |  1.000.000
mel ihtiyaglarini kargilamak, toplumsal yagamla biitiinlesmelerine aomak
katkida bulunmak ve kalici destek mekanizmalar olusturmak yap
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere halkin her kesi-
minden vatandaslarimizi karar alma siireclerine dahil ederek te- ilce sinirlar icinde yasayan ihtiya sahibi
6 L o o F2-2-2) L3 10.000.000
mel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yasamla biitiinlesmelerine ogrencilere egitim yardimi verilmesi
katkida bulunmak ve kalici destek mekanizmalari olusturmak
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Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere halkin her kesi-
minden vatandaslanimizi karar alma siireclerine dahil ederek te- F-9-9-3 Kadin konuk evi ve cocuk evi giderlerinin
mel ihtiyaclarini karsilamak, toplumsal yagamla biitiinlesmelerine finansmanina katki saglamak

katkida bulunmak ve kalici destek mekanizmalar olusturmak

2.200.000

Gengler, kadinlar ve gocuklar basta olmak iizere halkin her kesi-
minden vatandaslanimizi karar alma siireglerine dahil ederek te-
mel ihtiyaglarini karsilamak, toplumsal yagamla biitiinlesmelerine
katkida bulunmak ve kalici destek mekanizmalan olusturmak

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: | 25.200.000
GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  25.200.000

ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi
F-2-2-4 | kimselere gida, giyecek, siit gibi temel | 10.000.000
ihtiyag malzemeleri yardimi yapilmasi

ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce

Kentin huzur ve esenligini saglamak icin dii-

senli ve etkin denetimler yapmak F-4-2-1 | Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi 0

Kentin huzur ve esenligini salamak icin di- Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri ile isyerlerinde cevrenin ve

2 . . . F-4-2-2 | tiiketicinin korunmasina yonelik hijyen ve temizlik denetimle- 0
zenli ve etkin denetimler yapmak o
rinin yapilmasi
Kentin huzur ve esenligini saglamak icin dii- Faaliyet gosteren tiim pazaryerlerinde denetim ve kontrol faa-
3 ) . ) F-4-2-3 0
zenli ve etkin denetimler yapmak liyetlerinin yiiritilmesi
4 Kentin huzur ve esenliini saglamak icin dii- Fole9-4 Zahita personelinin desteklenmesine yanelik hizmet ici egitim- 0

zenli ve etkin denetimler yapmak ler diizenlemesi
ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 0,00

GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI: 0,00

2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: 0,00

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce

2.ve 3.sinif gayristhhi milessese ve sihhi miiessese isyerlerinin ve
[ Isyerlerini kayit ve kontrol altina almak F-4-3-1 | umuma agik istiharat ve eglence yerlerinin ruhsat ve denetim calis- 0
malarini etkin yonetmek

/A isyerlerini kayit ve kontrol altina almak F-4-3-2 | Gelen sikayet ve talepleri sonuclandirmak 0
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: 0,00
GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI: | 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 0,00
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
1| Hukuki sireglerin etkinligin sirdirmek | F-1-2-1 | Cetedemiz adma aglan veya aleyhine agilan dava dosyalarinmis | 40 g
ve islemlerinin takibinin yapilmasi
ihtilaflarn mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak ve
cikarlarina uygun olarak ¢oziimii icin ilgili miidiirliklerden gerekli
/A" Hukuki siireclerin etkinligini siirdiirmek | F-1-2-2 | bilgi ve belgelerin temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi, 50.000
hukukT prosediirlere uygun olarak mahkemelere arz edilmesi, ge-
rektiginde noter islemlerinin yapilmas ve raporlanmasi
¢ Hukuki siireclerin etkinliini siirdiirmek | F-1-2-3 | Miidiirliiklerden gelen hukuki griis taleplerine cevap verilmesi 0
/| Hukuki siireclerin etkinligini stirdiirmek | F-1-2-4 | Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmas 0
Arabuluculuk komisyonunun is ve iglemlerinin yapilmasi, koordi-
“1 Hukuki siireclerin etkinligini siirdiirmek | F-1-2-5 | nasyonun saglanarak toplantilara katilim siirecinin gerceklestiril- 0
mesi
1 ol i sk F-1-2-6 PeCVENE o el daa e e b snma, |
HUKUK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 1.450.000
GENEL YONETiM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: 1.450.000

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici
(] Planli kentsel gelisimi saglamak | F-3-1-1 | Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma faaliyetleri 3.208.000
/A" Planl kentsel gelisimi saglamak | F-3-1-2 | Kamu taginmazlarinin tahsis ve kiralama faaliyetleri 2.500.000
) Planl kentsel gelisimi saglamak | F-3-1-3 B.eledly.emue ait taginmazlarin bulundugu bdlgenin ihtiyaci cerceve- 0
sinde kiralama yapmak
/" Planli kentsel gelisimi saglamak | F-3-1-4 | Acik ve kapali pazaryerlerini tahsis etmek 0
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER] TOPLAMI: 5.708.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: 5.708.000
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
I Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen, Pamukkale Kaymakam-
Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek . o S
1 A . F-1-5-1 | Ui tarafindan gonderilen ve muhtarlik bilgi sisteminden gelen 0
ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak . S L g
dilekgelerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibinin yapilmasi
2 Kurumsal karar verme  surecini etkin ymjetmek F-1-5-2 | Muhtarliklarla isbirligi ve koordinasyon toplantilan diizenlemek | 250.000
ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak
] Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek F-1-5-3 Mahallelerin sosyal yasaminin gelismesini desteklemek ve 200,000
ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak Muhtarliklarin ihtiyaclarinin kargilanmasini saglamak '
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 450.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: | 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 450.000
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GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
1 Sf!mru.f faallyetlen, bagarll sporculan ve spor ku- F-7-4-1 | Yaz-kis spor kurslari agmak 2.470.000
liiplerini desteklemek
Sportif faaliyetleri, basanili sporculari ve spor ku- o
2 I, F-7-4-2 | Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlikleri yapmak 1.000.000
liiplerini desteklemek
3 Sf!mm.f faahyetlen, bagarll sporculai ve spor ku- F-7-4-3 | Tumuvalar organize etmek 2.000.000
liiplerini desteklemek
Sportif faaliyetleri, baganili sporcular ve spor ku- . "
L A F-7-4-4 | Cocuk Maratonu organizasyonu diizenlemek 1.500.000
liiplerini desteklemek
Sportif faaliyetleri, basarili sporculan ve spor ku- . i -
5 F-7-4-5 | Amator spor kuliiplerine malzeme destegi saglamak 5.000.000
liiplerini desteklemek
Sportif faaliyetleri, basarili sporculan ve spor ku- . o . .
6 F-7-4-6 | Amatdr Spor Kuliiplerine nakdi yardim destegi saglamak 5.000.000
liiplerini desteklemek
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 16.970.000
GENEL YONETIM GIDERLER] TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 16.970.000

KULTOREL MIRAS KORUMA MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
1 :(Irr::;\‘lli ':3lr)|Izar:l:alz:Iz(:?lrcllrrlrllmkaosr;?as;agklaﬁzﬁ_ F-7-3-1 | Kiltiirel miraslanimizla ilgili calismalar yapilmasi 0
KULTUREL MIRAS KORUMA MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: 0,00
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: | 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 0,00

AFET ISLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
Etk!n ."Sk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesin F-4-1-1 | Sivil Savunma Hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi 1.800.000
gelistirmek
Etkin risk ydnetimi ile afetlere miidahale kapasitesini SRR, Acil durumlarda miidahale icin hizmet gruplan olustur- 0
gelistirmek mak
Etkin risk ydnetimi ile afetlere miidahale kapasitesini Flo1-3 PAKUT tarafindan dogal afetler, yangin, deprem vh. ko- 0
gelistirmek nularinda egitim verilmesi
AFET ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 1.800.000
GENEL YGNETIM GIDERLERI TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: | 1.800.000
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Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce
(I Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-1 | Pamukkale ilgesinde olugan ambalaj atiklarin toplanmasi 0
/A Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-2 Pamukkale ilgesinde olugan elekirkli ve elekironik atik 0
esyalarin toplanmasi
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-3 | Pamukkale ilcesinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi 0
" Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-4 | Pamukkale ilgesinde olusan tekstil atiklarin toplanmasi 0
g i ) 'y ilcemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen bayat ekmek
31 Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-5 kutularm toplamak 0
.1 Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-6 | Cevre ve geri doniisiim hakkinda seminerler diizenlemek 0
g i , ¢ Halkin evre bilincini olugturma amacli calismalar ve di-
/& Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-7 Gler benzeri etkinlkler dizenlemek 500.000
i Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek | F-5-2-8 | Evlerden Kaynakli Atik ilaglarin Bertaraf Edilmesini Saglamak | 100.000
Feyre bly.n o I.lf. .bag'ta.e'nerjl- venmll!lgl' olmak izere F-5-3-1 | Sera Gazi Salimm Envanteri Hazirlatilmasi 0
iklim degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek
Gevre bilinci ile basta enerji verimliligi olmak iizere | - . o oo o o
klim degiikii le ilgl projeler gelistirmek F-5-3-2 | Iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi 0
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: | 600.000
GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI: 0,00
2025 BUTCE GENEL TOPLAMI: |  600.000

PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFLERI ve MALIYETLERI TOPLAMI -
PERSONEL GIDERLERI + SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI :

1.520.176.000

324.304.000

GENEL YONETIM GIDERLERI: ~ 655.520.000
0

GENEL TOPLAM :  2.500.000.000
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Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Etk!n !’ISk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini T Sivil Savunma Hizmetlerinin etkin yiitilmesi AFET ISLERI MUDUR-
gelistirmek I LUGU
Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini :: Acil durumlarda miidahale icin hizmet gruplan  AFET ISLERI MUDUR-
gelistirmek 5 olusturmak LUGU
Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini :: PAKUT tarafindan dodal afetler, yangin, dep-  AFET ISLERI MUDUR-
gelistirmek < remvh. konularinda egitim verilmesi LUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igin insan ~ — : ;
kaynaklan yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- :E’ Memurlar icin 8gle yemegi DES;E}BELZSEJ ER
rek kaliteli hizmet sunmak -
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan e i ;
kaynaklari ygnetimsi’ ile destek h!ilzmetlerini ;eli§tire- = 696 sayl KHK kapsaminda personel calist- DESTE--K I--”ZM-EII-'ERI
rek kaliteli hizmet sunmak i rimas MUDURLUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igininsan > Kurumsal ihtiyaclara yonelik mal ve hizmet : :
kaynaklari ygnetimi ile destek hizmetlerini gelistire- ::T satin alma ile ilgili islemler (elektrik, kirtasi- DES;%EE&%TJ ER
rek kaliteli hizmet sunmak "= vye, akaryakit vb.)
t:;ﬁamkslzlnk;:::tllt;):ll\l/: :i/z:glillﬁ; :]r:;[g:?nkl E;Tlglsr :'j :E; Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin arag DESTEK I:IiZME[!.ERi
rek kaliteli hizmet sunmak i kiralanmasi MUDURLUGU
t:;:?ljglr|k;§::tlit;)iﬂi\l’: :z:g E l;]?;;r;[g:nkl ELTIQTIS;? j: Hizmetlerin yerine getirilebilmesi iin arag DESTEK IjiZM_I::[!.ERi
rek kaliteli hizmet sunmak (L satmalnmasi MUDURLUGU
o :: Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma EMLAK VE ISTIMLAK
Planli kentsel gelisimi saglamak = faalietler MIDIRLED
Plan kentsel qelisimi salamak :: Kamu taginmazlarinin tahsis ve kiralama EMLAK VE iSTIMLAK
getisimi sag < faaliyetleri MUDURLUGU
Planl kentsel gelisimi sailamak :r Belediyemize ait tasinmazlarin bulundugu bél-  EMLAK VE iSTIMLAK
gefisimi sag " genin ihtiyaci gercevesinde kiralama yapmak MUDURLUGU
~t P
o - o EMLAK VE ISTIMLAK
Planli kentsel gelisimi saglamak > Acik ve kapali pazaryerlerini tahsis etmek MIDURLIED
—  Belediyemiz adina acilan veya aleyhine acilan T
Hukuki siireclerin etkinligini siirdirmek :: dava dosyalarinin ig ve islemlerinin takibinin HUK[:]TJELIEJE& MU
== yapilmasi
ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve
belediyemizin hak ve cikarlarina uygun olarak
e~ ¢Oziimii icin ilgili miidirliklerden gerekli bilgi il BRI Mii_
Hukuki siireclerin etkinligini stirdirmek :: ve belgelerin temin edilerek, savunmalarin HUK%TJELLUEglIJ MU

hazirlanmasi, hukuki prosediirlere uygun ola-
rak mahkemelere arz edilmesi, gerektiginde
noter islemlerinin yapilmasi ve raporlanmas




Hukuki siireclerin etkinligini siirdirmek

Miidiirliiklerden gelen hukuki goriis talepleri-
ne cevap verilmesi

HUKUK iSLERi M{-
DURLUGU

Hukuki siireclerin etkinligini siirdirmek

F-1-2-4 | F-1-2-3

Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisiklik-
lerin raporlanmasi

HUKUK iSLERi M{-
DURLUGU

S L2 Arabuluculuk komlsyonunun s ve islemlerinin HUKUK ISLER] Mi-
Hukuki siireclerin etkinligini siirdirmek vyapilmasi, koordinasyonun saglanarak toplan- S
- L) A DURLUGU
=~ tilara katilim siirecinin gerceklestirilmesi
S p B_eled!yemlz adina agilan dava Ve icra ta_— HUKUK ISLER] Mi-
Hukuki siireglerin etkinligini siirdirmek < kiplerine karsi savunma, cevap dilekcesi ve oy
. e DURLUGU
“= delillerin sunulmasi
Kurumsal ka.paS|.te¥|.ve venmllllgl artlrmgk igininsan e p oo nele Vasal Mevauat ile Kisisel ve INSAN KAVY.N.AKLARI
kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- © Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi VE EGITIM
rek kaliteli hizmet sunmak oL TICSIGKIBENSIM Egrimt Terrmes| MUDURLUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igininsan ~ ~  Kalite ydnetim sisteminin gelistirilmesi ve INSAN KAYNAKLARI
kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- i giincel kalite standartlarina uygunlastiriimasi VE EGITIM
rek kaliteli hizmet sunmak %= (IS0-9001:2015-1S0 10002 vb.) MUDURLUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igininsan == . : L INSAN KAYNAKLARI
N X . < Insan Kaynaklan hizmetlerinin etkin o
kaynaklari ygnetimi ile destek hizmetlerini gelistire- < iritilmesi VE EGITIM
rek kaliteli hizmet sunmak Lo MUDURLUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igin insan =~ Kurumun ihtivac duvduiiu nitelikli versonelin INSAN KAYNAKLARI
kaynaklari yénetimi ile destek hizmetlerini geligtire- i tespifi ve terr:’in[i;n ;’ |lr?1a3| P VE EGITIM
rek kaliteli hizmet sunmak - P yap MUDURLUGU
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icininsan = Personel motivasyonunu, verimliliini ve ai- INSAN KAYNAKLARI
kaynaklari yonetimi ile destek hizmetlerini gelistire- = diyet duygusunu artirmaya ygnelik aktiviteler VE EGITIM
rek kaliteli hizmet sunmak o diizenlenmesi MUDURLUGU
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin ~ — ilgemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda BASIN YAYIN VE
tanitim faaliyetlerini yiiriitiirek kurumun imajini yiik- :: tanitimi Gorsel, yazili ve sosyal medya HALKLA ILISKILER
seltmek S faaliyetleri MUDURUGU
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin e BASIN YAYIN VE
tanitim faaliyetlerini yiritirek kurumun imajini yiik- - Beyaz Masa hizmetlerinin etkin yiriitilmesi HALKLA ILISKILER
seltmek - MUDURUGO
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin e Beledivemizin ihtivac duvdutiu basim-vavin ve BASIN YAYIN VE
tanitim faaliyetlerini yiritirek kurumun imajini yik- matbazi lein u);u‘t;mel)(l ¢ yay HALKLA ILISKILER
seltmek - ey MUDURUGU
Yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda kentin =~ < Yazi. gérsel ve sosval medvada beledivemizle BASIN YAYIN VE
tanitim faaliyetlerini yiritirek kurumun imajini yik- il ’gr lan haberl}:e . o‘r’lamak Y HALKLA ILISKILER
seltmek Lo 1Y P MUDURUGU
Kentin huzur ve esenligini saglamak icin diizenli ve & . N L e
. : 2 Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi ZABITA MUDURLUGU
etkin denetimler yapmak I
- Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri ile isyer-
Ken}m huzqr ve esenligini saglamak igin diizenli ve D le.z.nnd-e cevrenin ve tl{kgt|t|n|n kprunmgsma ZABITA MUDIRLUEG
etkin denetimler yapmak o yonelik hijyen ve temizlik denetimlerinin
yapilmasi
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Keqtm huzgr ve esenligini saglamak icin diizenli ve :: Faaliyet gostergn tum Paze.a.r).'.erllennd'e denetim JABITA MUDURLIG(
etkin denetimler yapmak T ve kontrol faaliyetlerinin yiiritilmesi
Ker!tln huzgr ve esenligini saglamak icin diizenli ve :: foblta p.e.rsovr?gllnln dggeklenmgsme yonelik JABITA MUDURLIED
etkin denetimler yapmak O hizmet ici egitimler diizenlemesi
Eusel aTI|'('laI'.I.n"(,‘EV_I' eye verecefi zararlan en aza in- Pamukkale ilcesinde olusan evsel atiklarin TEMIZLIK ISLERI
direrek siirdiiriilebilir bir gevre igin toplumsal bilinci ., R S
o~ toplanmasi MUDURLUGU
artirmak
S:I::LI:t::]lra:irlljr:u%:l\;:l?;\rler:\'/::egI| Zisrta;la;lr:nf:af lza?lilr:]c_i :: Pamukkale ilcesi sinirlarinda bulunan hanele- ~ TEMIZLIK ISLERi
GeTe i¢in fop > re evsel atik gdp torbasi dagtilmas MUDURLUGU
artirmak
Evsel atklarin cevreye verecei zararlan en aza in- @ ¢ 4, pazar yerlerinde olugan atiklarin TEMIZLIK ISLERI
direrek siirdiiriilebilir bir cevre icin toplumsal bilinci 4 Ao
o toplanmasi MUDURLUGU
artirmak
Eusel atll'('larllln"gev_r eye verecefji zararlan en aza in- Evsel atiklarin toplanmast igin yer alti dp TEMIZLIK ISLERI
direrek siirdiiriilebilir bir gevre icin toplumsal bilinci ., ) A R S
o> konteyneri alinip yerlestirilmesi MUDURLUGU
artirmak
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta-  —  Belediye birimlerinin her tiirlii is ve islemleriy- :
L N S I . TEFTIS KURULU
sarruf tedbirleri alarak siirdiriilebilir ve seffaf bir leilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma A
) T Y MUDURLUGU
mali yapiya ulagsmak == islemlerinin yiriitilmesi
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri — . - - . SOSYAL DESTEK
diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kent ya- Il!;e Sinwlan lginde Yagayan Iniyag Sahibi HIZMETLER| MUDUR-
. . ™ Kimselere Berber Hizmeti Sunulmasi o
samina ve sosyal hayata aktif katiimlarini saglamak - LUGU
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetlei = ilge Simirlan iginde Yasayan ihtiyac Sahibi SOSYAL DESTEK
diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kent ya- &, Hasta ve Engelli Vatandaslara Yonelik HIZMETLERI MUDUR-
samina ve sosyal hayata aktif katilimlarini saglamak - Yardimci Saglik Malzemesi Tedarik Etmek LUGU
Dezavantajli kesimlere ydnelik destek faaliyetleri o il smirlart icinde vasavan Alzheimer SOSYAL DESTEK
diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kentya- =, inde yasayan Mzheimer HiZMETLER| MUDUR-
: L ™ hastalarina destek hizmetlerinin verilmesi o
samina ve sosyal hayata aktif katlimlanini saglamak - LUGU
Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri < . . - SOSYAL DESTEK
. . —  llge siirlarindaki vatandaslara Psikolojik - e
diizenleyerek ve yasam kalitelerini artirarak kent ya- G HIZMETLERI MUDUR-
) N ™ danigmanlik, rehberlik hizmeti verilmesi v,
samina ve sosyal hayata aktif katiimlarini saglamak - LUGU
Gevre saflig ile halk saugm korumaya yonelik & Vektdr Miicadele Kapsaminda ilaclama Hiz- ~ SAGLIK iSLERi M-
calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini - A
; . metinin Yapilmasi DURLUGU
saglamak
Gevre saflig ile halk saugm korumaya yonelik 5 6331 Sayili Kanun Kapsaminda is Sagligive  SAGLIK iSLERI MU-
calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini ., . o
y o Gilvenligi hizmetinin yiriitilmesi DURLUGU
sagjlamak
G:zr;:; ?llgl E:lem:zlk vs:glf:llll(|r:mnl;?l1izy?er¥r:2::1ki 2; Hayvancilik ve hayvan sagligi konularinda SAGLIK i$LEBi Mi-
sals yap ¢ %> ilgemiz dahilindeki besihaneleri ziyaret etmek DURLUGU

saglamak




Cevre sagligi ile halk saglgini korumaya yonelik < ilcemizde ilk ve Orta Oretim Okullarinda K Lo
e b o pe SAGLIK ISLERI MU-

calismalar yapmak ve halkin bilinclenmesini .  ve Mahalle Muhtarlarina Vektdrle Miicadele M,

y | e DURLUGU
sagjlamak Y- Egitimi Vermek

Diger Kamu Kurumlari ile koordineli olarak
Gevre sagligi ile halk sagligim korumaya yonelik > ihtiyag duyulmasi halinde ilgemizde bulunan ol el i
o Y S o SAGLIK ISLERI MU-

calismalar yapmak ve halkin bilinglenmesini &,  biiyiik ve kiigiikbag hayvanlarin, hastalik ve A

y ! a : DURLUGU
saglamak =~ zararlilar ile miicadele programi kapsamindaki

hizmetlerin yiiriitilmesine destek vermek

Tanimsal faaliyetlerde iiretimi tesvik edecek ve diriin :: Tarimi desteklemek igin bélge halkina yonelik ~ SAGLIK ISLERI M{-
kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak T projeler yapilmasi DURLUGU
Tanmsal faaliyetlerde iiretimi tegvik edecek ve iiriin :: e SAGLIK ISLERI MU-
kalitesi ile gesidini artiracak calismalar yapmak N Vatandaga fide ve fidan dagtimas DURLUGO
Tarimsal faaliyetlerde iretimi tesvik edecek ve iiriin ﬁ‘—:’ Gocuk ciftci projesi kapsaminda saglikli tanm ~ SAGLIK iSLERI MU-
kalitesi ile cesidini artiracak calismalar yapmak < egitimi verilmesi DURLUGU
Kirsal kalkinmayr gerceklestirmek igin iireticiye egi- :: Besicilikle ugragan vatandaslarimiza yem SAGLIK i$LEBi Mi-
tim, iiretim ve pazarlama destekleri vermek ¥ destegi sajlamak DURLOGU
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin iireticiye egi- :: Tarim makineleri ve teknolojileri konusunda SAGLIK iSLERI M-
tim, iiretim ve pazarlama destekleri vermek ¥ egitim vermek DURLUGU
Kirsal kalkinmayi gerceklestirmek icin iireticiye egi- :: - o SAGLIK ISLERI MU-
tim, iiretim ve pazarlama destekleri vermek N Aile itetmelerine yinelik proje yapmak DURLUGU
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere
halkin her kesiminden vatandaslanmizi karar alma ~ — ilce simirlart icinde vasavan ihtivac sahibi SOSYAL DESTEK
siireclerine dahil ederek temel ihtiyaclarini karsila- :: vgtan i laraikonoym?kyar dmérg ~omak HIZMETLERI MUDUR-
mak, toplumsal yasamla biitinlesmelerine katkida — “- ? ¥ yap LUGU
bulunmak ve kalici destek mekanizmalan olusturmak
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere
halkin her kesiminden vatandaslanmizi karar alma e ilce simrlart icinde vasavan ihtivac sahibi SOSYAL DESTEK
siireclerine dahil ederek temel ihtiyaclarini karsila- :: 6Erencilere eEitim yafdzlm veril}:n gsi HIZMETLERI MUDUR-
mak, toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katkida — “- g grimy LUGU
bulunmak ve kalici destek mekanizmalan olusturmak
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere
halkin her kesiminden vatandaslanmizi karar alma e Kadin konuk evi ve cocuk evi ciderlerinin SOSYAL DESTEK
siireclerine dahil ederek temel ihtiyaclarini karsila- :: finansmanina katklgsa"lamakg HIZMETLERI MUDUR-
mak, toplumsal yasamla biitinlesmelerine katkida - g LUGU
bulunmak ve kalict destek mekanizmalar olusturmak
Gengler, kadinlar ve cocuklar basta olmak iizere
halkin her kesiminden vatandaglanmizi karar alma <+ ilce sinrlan icinde yasayan ihtiyag sahibi SOSYAL DESTEK
siireclerine dahil ederek temel ihtiyaclarini karsila- :: kimselere gida, giyecek, siit gibi temel ihtiyag HiZMETLERj MUDUR-
mak, toplumsal yasamla biitinlesmelerine katkida = malzemeleri yardimi yapilmasi LUGU
bulunmak ve kalici destek mekanizmalan olusturmak
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve ul\:-: Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin ~ YAZI ISLERI MUDUR-
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak o yapilmasi LUGU
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Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve $ Meclis toplantilan ile ilgili is ve islemlerin YAZI ISLERI MUDUR-
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini sa§lamak T yiriitilmesi LUGU
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve ::3 Enciimen toplantilar ile ilgili is ve islemlerin  YAZI ISLERI MUDUR-
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak o yiriitilmesi LUGU
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve ,_,2-_, Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yiirii- YAZI iSLERi MUDUR-
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak :: tiilmesi LUGU

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile _

hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasim <~ Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, makine BILGI iSLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarimi etkin- [ techizat temin edilmesi LUGU
lestirmek

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile e~  Sistem kavnaklarnin giiclendirilmesi icin

hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini o oreki U:’]cellemeler!i]nga masi ve sga"llkll BILGI ISLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkin- - gerextig yap ¢ LUGU
lestimek bir altyapi olusturulmasi

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullamilmasi ile o icisleri Bakanlfi E-beledive modiillerine ge-

hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini o %lfnesi birimlegrin i amyolan aziim ligans BILGI ISLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkin- 7~ grmesl, 1 [tyact o'an yazeim, ' LUGU
lestimek sertifikalarin temin edilmesi

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile -

hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasim <~ Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin BILGI iSLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarimi etkin- [ temini LUGU
lestirmek

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile T

hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini :: EilﬁggimI;Z?:n\yss;g:l;ak:ga}n&a;l‘;?i:ill:lVe BILGI iSLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalarini etkin- - ) ' 3 LUGU
lestimek bakimlarinin yapilmasi

Giincel bilgi teknolojilerinin verimli kullanilmasi ile < Mobese giivenlik kamera sistemlerinin o
hizmetlerimizin giivenli, hizli ve erisilebilir olmasini o5 e anonsgsistemleri kurulum bakim ve BILGI ISLEM MUDUR-
saglayarak dijital belediyecilik uygulamalanmi etkin- 7 LUGU
lestimek onarimlarinin yapilmasi

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve so-

kaklarda iist yapi sorunlarini cgziimleyerek, siiriici- < Yol bakim onarim icin gerekli sicak asfalt, FEN ISLERI MUDUR-
ler, yayalar ve engelliler icin hizli, konforlu ve giivenli ~ *  beton parke, kum ve agrega alimi LUGU

bir ulagim agi kurmak

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve so- -

kaklarda dst yapi sorunlanim coziimleyerek, siriici- < Muhtelif mahallelerde beton parke yol kaldi-  FEN ISLERI MUDUR-
ler, yayalar ve engelliler icin hizli, konforlu ve giivenli 7 nim yapim ve bakim onarim LUGU

bir ulagim ag kurmak

:}5;:::2;:0]:?;'Zael[i;;:f:;m' tasarlayarak ihtiyaca :: Muhtelif mahallelerde pazaryeri yapimi FEN I$L|I_E[Ij?é[P]4UDUR-
ilcemizin yapisal gelisimini tasarlayarak ihtiyaca :‘:1 FEN ISLERI MUDUR-
uygun projeler gelistirmek NE Kres yapimi LUGU




GENCLIK VE SPOR

Spgr.tlf faaliyetleri, basanli sporculan ve spor kuliip- Li Yaz-ks spor kurslan agmak HiZMETLERi MUDIR-
lerini desteklemek ! o
- LUGU
Sportif faaliyetleri, bagarili sporculan ve spor kuliip- 3 Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlikleri GENCLIK VE SPOR
- o HIZMETLERI MUDUR-
lerini desteklemek -~ yapmak o,
- LUGU
e " o GENGLIK VE SPOR
Sp(']r.tlf faaliyetleri, baganli sporculari ve spor kuliip < Tumualar organize etmek HiZMETLER] MDUR-
lerini desteklemek ] S
- LUGU
e " < GENGLIK VE SPOR
Sp(.]r.t if faaliyetler, baganl sporculan ve spor kulp- < Cocuk Maratonu organizasyonu diizenlemek ~ HiZMETLERI MUDUR-
lerini desteklemek - L
- LUGU
Sportif faaliyetleri, bagarili sporcular ve spor kuliip- = Amatér spor kuliiplerine malzeme desteg GENCLIK VE SPOR
- o y HIZMETLERI MUDUR-
lerini desteklemek = saglamak o
- LUGU
Sportif faaliyetleri, basarili sporculari ve spor kuliip- % Amatir Spor Kuliiplerine nakdi yardim destegi GENCLIK VE $.PQIR
- o , HIZMETLERI MUDUR-
lerini desteklemek "~ saglamak o
- LUGU
- I . IKLIM DEGISIKLIGI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek :':1 r:Taunkrh:: lgesinde olusan ambalaj atiarin VE SIFIR ATIK
Lo MUDURLUGD
o~ I . IKLIM DEGISIKLIGI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek ._,N:., :femkijrlgl;?liealtl.ie:Iniia?::izn lglnerl::::h ve VE SIFIR ATIK
e syaann top MUDURLUE
o . . IKLIM DEGISIKLIGI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek ;: P:[T:hﬁl: 1;9:;'::9 olugan bithisel atk VE SIFIR ATIK
L Yaganniop MUDURLUE
< I , IKLIM DEGISIKLIGI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek :':1 f(?Taunknl::: lgesinde olugan teksil aklarn VE SIFIR ATIK
Lo 1P MUDURLUGD
o Ilgemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen bayat IKLIM DEGISIKLIGI VE
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek ¢ Y yertes Y& SIFIR ATIK MUDUR-
o ekmek kutularini toplamak LU
& Gevre ve geri doniisim hakkinda seminerler IKLIM DEGISIKLI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek E: diizenlemik ? VE SIFIR ATIK
L MUDURLUGU
<& Halkin gevre bilincini olugturma amagli calis- IKLIM DEGISIKLIG
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek malar \Ee diter benzeri etiinlikler d'Lizgenfemzk VE SIFIR ATIK
e g MUDURLUGD
o - ” IKLIM DEGISIKLIGI
Sifir atik ile ilgili projeler gelistirip halki tesvik etmek :':1 :é;r:iegalf?:rl:]e;lt(ll Aukltaglarn Bertaraf Edil VE SIFIR ATIK
e g MUDURLUGD
o L Tuzvel kisilikleri sona grerek Belediyemize . IMAR VE SEHIRCILIK
Planli kentsel gelisimi saglamak oh baglanan belde belediyelerinde uygulama imar MIDURLIEG

plani revizyonlarinin tamamlanmasi

Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi 89



Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi

920

Planl kentsel gelisimi sailamak :f Kurum ve vatandaslardan gelen talepler dog-  IMAR VE SEHIRCILIK
gefisimi sag 7 rultusunda plan degisikliklerinin hazirlanmasi MUDURLUGU
=~  Turizm bélgelerinde yetkili Bakanliklarla koor- . g
Planli kentsel gelisimi saglamak :: dineli calisarak imar planlar ve plan revizyon- IMA;[\]IEU%S;EEIUK
“=  lannin hazirlanmasi
- Aydin Kiltiir Varliklan Koruma Balge kurulu-
Planl kentsel celisimi sailamak —  nun arkeolojik ve kentsel sit alanlarina ycnelik  IMAR VE SEHIRCILIK
gefisimi sag " Kararlarin takip edilmesi ve kararlar ydniinde MUDURLUGU
islemlerin gerceklestirilmesi
o~ Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri i
Planli kentsel gelisimi saglamak o« tabani giincellemesi ve KBS ye veri aktarimi IMAR VE SEHIRCILIK
NE MUDURLUGU
yapilmasi
o E Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar ~ iMAR VE SEHIRCILIK
Plan: kentsel gelisimi saglamak :: olan tiim ig ve islemlerin denetlenmesi MUDURLUGU
_ Belediye ve kdylerden mahalleye doniistiiriilen
Planl kentsel gelisimi salamak T yerlesim yerleri ile mevcut mahallelerimizde ~ iMAR VE SEHIRCILIK
gefisimi sag :: imar planina esas jeolojik-jeofizik ve jeolo- MUDURLUGU
jik-jeateknik etiit raporlarinin hazirlanmasi
«  Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut
o T mahallelerde yeni olusan imar planlar dog-  IMAR VE SEHIRCILIK
Planl kentsel geligimi saflamak 2: rultusunda 18. Madde uygulamasi calismalan MUDURLUGU
yapilmasi
Mahalleye doniigen yerlesim yerleri ve mev-
©  cut mahallelerde yeni olugan imar planlan : o
Planli kentsel gelisimi saglamak = dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin IMAR VE SEHIRCILIK
° ) . - MUDURLUGU
o= giincellenmesi ve numarataj islemlerinin
yiiriitiilmesi
Vatandaslardan gelen talepler Cercevesinde
tevre diizeni plant hilkiimleri dogrultusunda
o T yogun yerlesmenin gériildiigii kentsel yer- IMAR VE SEHIRCILIK
Planlkentsel geligimi saglamak 2: lesme alanlan diginda imar durumuna iligkin MUDURLUGU
taleplerin degerlendirilmesi ve kirsal faaliyet-
lere yonelik taleplerin karsilanmasi
Sosyal, biligsel, kiiltirel ve efjtsel alanda hizmetler - Mesleki ejtim ve kisisel geligim kurslari KULTUR ISLERI MU-
gelistirmek ve yayginlastirmak o' agmak DURLOGU
Kiltir sanat etkintikler ve sosyal faaliyetler t0 plu- < Sivil Toplum Kuruluslar Kent Konseyi ve 0g-  KOLTUR iSLERI M-
mun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizen- = S . . . o,
lemek = renciler ile Organizasyon diizenlenmesi DURLUGU
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplu- T Tt ERT ML
mun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizen- :: Kiiltiir Gezisi KULT%THIQSL:_J%TJ MU

lemek




il et ekl vesuyal ol 6P~ 75 e Ul inede 0 KOTURISLET MO-
lemek yayacak s 4 T ganizasyonlar Diizenlenmek DURLUGU
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplu- < T 1ol Rl MilL
mun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizen- = Killtiir ve turizm festivali diizenlenmesi KULTCR ISLERI MU
lemek 0 DURLUGU
ﬁ:};ul:esra;:sti:]til::m;lzr:::lf Seoksi{:el: :::{:YZI:ZIIJSB::: :: ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan ciftlerimiz ~ KULTUR ISLERi MU-
lemek yayacaks Y ™ icin nikah ciizdani temin edilmesi DURLUGU
Kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri toplu-  ~ ilgemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda KULTOR ISLER] M-
mun her kesimine yayacak sekilde faaliyetler diizen- = tanitimi igin Yurt ici ve yurt disi fuar ve Y

- : DURLUGU
lemek == sergilere katilmak
Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunarak yasatilmasi ve ::1 Kiltiirel miraslanimizla ilgili calismalar ya- }i((lljll%-lTth]/IITl\EwllJTﬁ{S—
turizme kazandinlmasini saglamak o pilmasi LiEQ
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta- o -
sarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir :: Gelir birimlerinin etkin yonetimi MQLJ;IJZRTEELUER
mali yapiya ulasmak o
Stratejik yonetim sireci ile harcamalara yonelik ta- e i
sarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir :: Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi Mmg&ﬁgﬁ
mali yapiya ulagsmak -
:;rrz:z?lrezg?r[l!;? ;l;rrgﬁl ;lsrg;:gferz;::rseyor;#:; tl?i_r :: Vatandaslara PTT, banka ve internet aracilig MALI HiZME[LER
mali yapya ulasmak 3 = ile Gdeme kolaylii saglanmasi MUDURLUGU
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta- > - - - - i
sarrufj tezbirleri alarak siirdiriilebilir veygeﬁaf bir = Udeme emrive icra takibi caligmalaryla gind - MALI HIZMETLER
mali yapya ulasmak = gecmis alacaklarin tahsilatini yapmak MUDURLUGU
:;rr:z?llt(ezob?rtl!:? ;g:gﬁl :;rgs:gfembﬁil?rseym;#ﬁ tl?i_r :f Belediyemize ait tiim sicillerin taranarak vergi ~ MALI HIZMETLER
mali yapya ulasmak ? 7 kayiplarini gidermek MUDURLUGU
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta- = o
sarruf tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ve seffaf bir :: i kontrol eylem planinin uygulanmasi MQLJS&TET&ER
mali yapiya ulasmak -
Stratejik yonetim siireci ile harcamalara yonelik ta- e . . i
sarrufj teZbirleri alarak siirdiriilebilir veygeﬁaf bir = Stratejik plan, performans programi ve faaliyet MALI HIZMETLER
mali yapiya ulagmak = raporunun hazirlanmasi MUDURLUGU
::Jrr:ltl?llt(ezgﬁ:: asll;rrgil :lelrgjrrﬁfenl:ﬁll?r:eyg[;#ﬁ tlz:i_r -C'—f Mevcut gelir kaynaklarini arttirmaya yonelik MAL! H'i'ZM!:TTvL"ER
mali yapya ulasmak . analizler yaparak neri raporu hazirlamak MUDURLUGU

Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen,

Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve ..,‘_:-, (Fi)z:i}ghkv::zl%ﬁzmtat:?lh?Is::tr:r:?:::ngo:l;n MUHTARLIK i§LERi
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak T munvartik DIgr Sistemincen get MUDURLUGD

== dilekgelerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve

takibinin yapilmas

Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve cu\‘:-: Muhtarliklarla isbirligi ve koordinasyon top- MUHTARLIK ISLERI
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak 7 lantilan diizenlemek MUDURLUGU
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Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve - Mahallelerin sosyal yasaminin g.]el.|§mesm| MUHTARLIK ISLERI
A . = desteklemek ve Muhtarliklarin ihtiyaclarinin -
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak ! ; MUDURLUGU
Y- karsilanmasini sagjlamak
Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve u\-r:a m;mrﬂ:;iﬂ?r?:ttillil t;rnr:]s:ll(\\’z a:glrll::;a dii- OZEL KALEM
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak N gergertes P MUDURLUGU
zenlemek
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve l:; Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen OZEL KALEM
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak < toplantilara katilim saglamasi MUDURLUGD
Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve - B'agkanllk'makﬁmlpa gelen ve Ba§kanllkga OZEL KALEM
A . ~  ziyaret edilen tiim ilge halkimizin istek ve P
kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak oo R MUDURLUGU
“-  gnerileri dinlenerek, ilgili birimlere aktarmak
_ Yeni park yapmak ve mevcut yesil alanlan
Cagdas kent yagamina uygun yesil alanlan artirmak & revize etmek (sorumluluk alani icerisinde PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yikseltmek > kalan parklara gim ekmek, bordiir yapim, MUDURLUGD
tesviye...vh)
- Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onari-
Cagdas kent yagamina uygun yesil alanlan artirmak < mini yapmak (Parklarin oyun grubu tamirative ~ PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yiikseltmek > degisimi, ot tirpani, gim bigimi, fidan gapasl, MUDURLUGU
agac budamasi, aydinlatma calismalari)
Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlan artirmak :: Revize edilen veya yeni yapilan parklarda PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yikseltmek > otomatik sulama sistemi montaji yapmak MUDURLUGU
Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlan artirmak :E; Sorumluluk alanimizda bulunan park ve kaldi- ~ PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yiikseltmek = nmlarda kullanilmak iizere fidan iiretmek MUDURLUGU
Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlan artirmak j: Revize edilen veya yeni yapilan parklarda PARK VE BAHQELER
ve kaliteyi yiikseltmek > Aydinlatma sistemi montaji yapmak MUDURLUGU
Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlan artirmak :f Muhtelif parklar icin ahsap donatilar (oturma ~ PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yiikseltmek %> bank, ¢ip kovas, piknik masast vb.) yapmak MUDURLUGU
Cagdas kent yasamina uygun yesil alanlan artirmak :: Sokak hayvanlari icin barinaklar(kus yuvasi, PARK VE BAHCELER
ve kaliteyi yiikseltmek = kedi-kipek evleri vs) yapmak MUDURLUGU
_ lwe 3.sinif gayristhhi milessese ve sthhi mii-
isverlerini kavit ve kontrol altina almak < essese igyerlerinin ve umuma acik istiharat ve  RUHSAT VE IJE!\IEHM
R Y < eglence yerlerinin ruhsat ve denetim calisma- MUDURLUGU
larini etkin yonetmek
- - p , , RUHSAT VE DENETIM
Isyerlerini kayit ve kontrol altina almak 3 Gelen sikayet ve talepleri sonuglandirmak MUDURLUED
I L ) - IKLIM DEGISIKLIGI
I[ﬁ:l: d*;'['i"?l'd'i'f; i?:?:ai;nfg.g:r”n;lllih?ilrn:l:;ak Hzere 2: Sera Gazi Salimim Envanteri Hazirlatilmasi VE SIFIR ATIK
I L ) o~ IKLIM DEGISIKLIGI
Gevre bilinci ile basta enerji verimliligi olmak tzere e . pericivie Eylom Plan: hazrlanmas VE SIFIR ATIK
iklim degisikligi ile ilgili projeler gelistirmek o MUDIRLUED
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Biitce Disi Kaynak

IDARENIN ADI: PAMUKKALE BELEDIYESI
Dider idare-
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Gﬁlﬁ‘l&lrﬁr;:tllaﬁl El;:licTtra?(n;;i/r- Genel Toplami
naklar Toplami

1 | Personel Giderleri 0,00 293.253.000,00 0,00 293.253.000,00
é 2 | SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 31.051.000,00 0,00 31.051.000,00
,fé 3 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri | 977.418.000,00 162.750.000,00 0,00 1.140.168.000,00
% 4 | Faiz Giderleri 0,00 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00
2 | 5 | CariTransferler 22.300.000,00 39.555.000,00 0,00 61.855.000,00

6 | Sermaye Giderleri 520.458.000,00 128.215.000,00 0,00 648.673.000,00

7 | Sermaye Transferleri 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

8 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

9 | Yedek Odenek 0,00 225.000.000,00 0,00 225.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.520.176.000,00

979.824.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.520.176.000,00  979.824.000,00 2.500.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Dider Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dii 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

2.500.000.000,00
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Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iligkisi

KALKINMA PLANI-HUKUMET PROGRAMI-ORTA VADELI PROGRAM ORTA VADELI MALI PLAN-
YILLIK PROGRAM

IDARE STRATEJIK PLAN

IDARE BUTGESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BIRIMLERI (FAALIYETLER)

PERFORMANS DEGERLENDIRMES] (KURUM iCi)

IDARE FAALIYET RAPORU




PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

2025 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullani-
ma elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin dlciilebilirligi sorunu da dikkate alinarak dlgiilmeye elverisliligi
daha cok faaliyetler iizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik ydnetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gdster-

gesi olmasi nedeniyle, daha cok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde yapilmis sayilacaktir. Bilindigi iizere
stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan dénemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
dlciilebilir olmasi ve somut gdstergelerin secilmesi stratejik amaca ve hedefe ulagilmasinda performans degerlendirmesi iin yeterli-

dir.
Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; Bakanliklar proje yardimlar Biiyiiksehir Belediyesi yone-

timleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. Bugiin icin mevcut ishirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana

yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha dengelidir.
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Pamukkale Belediyesi 2025 Performans Programi

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek icin, elindeki tiim i¢ ve dis kaynaklar en etkin

verimli bir sekilde kullanmasi siireci olarak 6nem kazanmistir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani'nin liderliginde tiim iist kademe ydneticilerle uygu-
lamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programi ile gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine entegre
edilen performans programi bir mali yilda stratejik planda yiriitilmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve

gostergelerini iceren idare biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi calismalari baslatilmis, birimlerle yapilan istisare ve toplantilar sonra-
sinda birim performans tablolan uygun sekilde hazirlanmistir. Calismada yapilan yiiz yiize goriismeler neticesinde performans hedef ve
gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin

son halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve dlgiilebilir olmasi saglanmistr.
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