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PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
[bookmark: _GoBack]PAMUKKALE BELEDİYESİ VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT YAPISI VE ÇALIŞMA ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK


BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri
 
Amaç
MADDE 1-	Bu Yönetmeliğin amacı, Pamukkale Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğünün kuruluş yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamaktır.
 
Kapsam
MADDE 2- 	Bu Yönetmelik, Veteriner İşleri Müdürlüğü’nün; hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3-	17/12/2024 tarih ve 32755 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre, Pamukkale Belediye Başkanlığı bünyesinde Veteriner İşleri Müdürlüğü kurulması ve bu müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirlemek üzere hazırlanmıştır.
 
Tanımlar
MADDE 4-	Bu yönetmelikte geçen:

a) Belediye		: Pamukkale Belediyesi’ni,

b) Başkan		: Pamukkale Belediye Başkanı’nı,

c) Başkanlık		: Pamukkale Belediye Başkanlığı’nı,

d) Başkan Yardımcısı	: Pamukkale Belediye Başkan Yardımcısı’nı,

e) Müdürlük		: Veteriner İşleri Müdürlüğü’nü,

f) Müdür		: Veteriner İşleri Müdürü’nü,

g) Personel		: Veteriner İşleri Müdürlüğü’ne bağlı çalışanların tümünü,

h) Veteriner Hekim	: Veteriner İşleri Müdürlüğü’nde veterinerlik hizmetlerini yürütmekle görevli veteriner hekimi,

i) Yönetmelik	: Veteriner İşleri Müdürlüğü’nün Görev ve Çalışma Yönetmeliği’ni,

j) Sahipsiz Hayvan	: Barınacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin sınırları dışında bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolü ya da doğrudan denetimi altında bulunmayan evcil hayvanları,

k) Sahipli Havyan	: Bir kişi, kuruluş, kurum ya da tüzel kişilik tarafından sahiplenilen, bakım, aşıları, periyodik sağlık kontrolleri yapılan işaretlenmiş kayıt altındaki ev ve süs hayvanlarını,

l) Müşahede	: Isırma yapan hayvanın on gün süreyle ya sahibinde ya da belediyeye ait yerde kontrol altında tutulmasını,

m) Zoonotik Hastalık	: Hayvanlardan insanlara geçebilen hastalığı,

n) Mama Tesisi	: Pamukkale Belediye Başkanlığına ait mama tesisini,

o) Bakımevi	: Pamukkale Belediye Başkanlığına ait Bakımevini, ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Faaliyetler, Görev, Yetki ve Sorumluluk

Kuruluş ve Bağlılık
MADDE 5-	Veteriner İşleri Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi ve Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde kurulmuştur.
Veteriner İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanının görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlıdır.

Faaliyetler
MADDE 6-	Veteriner işleri Müdürlüğünün faaliyetleri

a) Veteriner poliklinik faaliyetleri,
b) 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu gereği Belediye Hayvan Bakımevi faaliyetleri,
c) Sahipsiz hayvanları kısırlaştırma ve rehabilitasyon hizmetleri,
d) Belediye Mama Tesisi,
e) Kurban Hizmetleri
İdari yapı
MADDE 7-	Veteriner İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkan Yardımcılığı’na bağlı bir müdürlüktür. Müdür, Veteriner Hekimler, Veteriner Sağlık Tekniker ve Teknisyenleri, diğer memurlar ve işçilerden oluşur.

Görev Yetki ve sorumluluk
MADDE 6- 	Müdürlüğün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir; 

a) Sahipsiz veya güçten düşmüş ya da tehlike arz eden hayvanların korunması ve sahiplendirilinceye kadar bakımının yapılması ile rehabilitasyonunun sağlanması amacıyla hayvan bakımevleri kurmak.

b) Bakımevlerine alınan hayvanları Bakanlık veri sistemine kaydetmek, rehabilite edilen köpekleri, sahiplendirilinceye kadar hayvan bakımevlerinde barındırmak.

c) Müdürlüğe ulaşan hayvanla ilgili şikâyetleri değerlendirip, şikâyete konu olayı ya da hayvanı yerinde inceleyip, yetkileri doğrultusunda sonuçlandırmak.  

d) Isırılma olaylarında, ısırma yapan hayvanı, hayvan kontrollü ise sahibinde, değilse müdürlüğe ait ünitede müşahede altına almak ve konu ile ilgili yazışmalarını yapmak. 

e) Müdürlüğe nakledilen ya da bizzat vatandaşlar tarafından getirilen hasta ve güçten düşmüş sahipsiz hayvanların kabul kayıt işlemlerini yapmak, durumunu değerlendirmek, gerekli bakım ve tedavisini yaparak hayvan bakımevine sevkini sağlamak. 

f) Kuduzdan şüpheli kedi ve köpek gibi sahipsiz hayvanları müşahede için karantina altına almak.

g) Zoonotik hastalıklarla mücadele etmek ve gerekli önlemleri almak. Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara geçebilecek hastalıkları tanıtmak korunma ve çözüm yollarını belirlemek, kişisel hijyen, gıda hijyeni, kent zararlılarıyla mücadele, hayvan sağlığı ve çevre sağlığı konularında afiş, broşür, yazılı, görüntülü iletişim araçlarını kullanarak eğitim çalışmaları ve seminerler düzenlemek. 

h) Bulaşıcı hayvan hastalıkları yönünden gerekli tedbirleri almak, salgın hastalık durumlarında, ilaçlama ve dezenfeksiyon işlemlerini uygulayıp, karantina tedbirleri için ilgili kurumlarla eşgüdümü sağlamak.

i) Müdürlükle ilgili stratejik plan ve bütçeyi oluşturmak, ihale ile müdürlüğün gereksinimlerini satın almak.

j) Müdürlük görevleri ile her türlü faaliyetleri ilgili mevzuatlara, Müdürlüğün ve Belediyenin kabul ve ilan ettiği temel ilkeler doğrultusunda yapmak.

k) Belediyece ruhsatlandırılan kasap ve balık satış yerlerinin, ruhsat başvurularında uygunluk açısından değerlendirilmesinde talep olduğunda ilgili birimlerle koordineli çalışmak.

l) Pamukkale İlçe sınırlarında bulunan Pamukkale Belediye Başkanlığına ait kedi evlerine ve ihtiyaç durumunda park ve bahçelere mama tesisinden elde edilen mamaları dağıtmak. 

m) Kurban bayramı öncesi ve sonrasında oluşabilecek salgın hastalıkların yayılmasının engellenmesi, belgesiz ve kaçak hayvan girişlerinin önlenmesi amacıyla gerekli tedbirlerin alınması, satış ve kesim yerlerini belirlenmesi için gerekli ilgili birim ve kurumlarla koordinelerde bulunmak.

n) Belediye sınırlarındaki kurban kesim yerlerinin denetlenmesi ve hijyenik koşullarda işletilmesi için ilgili birim ve kurumlara destek sağlamak.

o) Belediyenin diğer birimleri, diğer belediyeler ve Büyükşehir Belediyesi, Valilik, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, İl Hayvanları Koruma Kurulu, Orman ve Su İşleri Bakanlığı gibi kurum ve kuruluşlarla ortak projeler hazırlamak ve yürütmek.

Birim personelinin görev, yetki ve sorumlulukları
MÜDÜR
[bookmark: _Hlk194910905]MADDE 8-	Müdürün görev ve sorumlulukları;
 
a) Müdür, Belediye Başkanı tarafından atanır ya da görevlendirilir. Müdür, Belediye Başkanı ya da Başkan tarafından görevlendirilen Başkan Yardımcısına bağlı olarak görev yapar.

b) 5393 Sayılı Belediye Kanunu olmak üzere Yasa ve Yönetmeliklerce Veteriner İşleri Müdürlüğüne verilen görevlerin eksiksiz yürütülmesini sağlar. 

c) Çalışmaların yasal mevzuata, Başkanlığın görüş ve talimatlarına uygun olarak zamanında yapılmasını sağlar. 

d) Daha etkin çalışmalar yapılabilmesi için yeni projeler üreterek Başkanlık makamına sunar, yürütülmekte olan projelerin işleyişini denetler. 

e) Müdürlüğün çalışma programlarını hazırlar, stratejilerini belirler ve uygulanmasını sağlar. 

f) Mesleki konularda Belediye Meclisi’ni bilgilendirir. 

g) İlgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu, sürekli teması ve işbirliğini sağlar. 

h) Müdürlükteki tüm birimlerin koordineli çalışmasını sağlar ve denetler. 

i) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu gereği harcama yetkilisi olarak Müdürlüğe bütçe ile verilmiş olan ödenekler çerçevesinde mal ve hizmet alımlarının mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilmesini sağlar. 

j) Müdürlüğün stratejik planını, bütçe taslağını ve yıllık faaliyet raporunu hazırlatır. 

k) Belediye dâhilinde ve diğer resmi kurumlarda görev alanı çerçevesinde yapılan tüm toplantılara Belediyeyi (Müdürlüğü) temsilen katılır. 

Veteriner Hekimin görev ve sorumlulukları;
MADDE 9-	Müdürün direktifleri doğrultusunda; Hayvan Sağlığı ve buna bağlı olarak genel sağlıkla ilgili görevleri:

a) Kontrolsüz üremenin önüne geçmek için, 5199 Sayılı Kanun Kapsamında kurulan Belediyeye ait Bakımevi içerisindeki Sahipsiz hayvanların tedavi ve parazit mücadelesinin yapılmasını, aşılanmasını, kısırlaştırılmasını ve dijital kimliklendirme yöntemleriyle işaretlenmesini yapar.

b) 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu hükümlerine uyulup uyulmadığını, hayvan hakları yönünden denetler.

c) Mesleki mevzuata ilişkin vatandaş şikâyetlerini yasal sürecinde değerlendirerek, yazışmaları düzenler.

d) Bulaşıcı hayvan hastalıkları yönünden gerekli tedbirleri alarak gerektiğinde koruyucu aşılamalar yapar.

e)  Isırma yapan hayvanları muayene eder, müşahede yazışmalarını takip eder, gerektiğinde laboratuvara marazi madde yollar.

f) Acil durumlarda (kaza, yaralı, hasta ihbarı) olay yerine gider, hasta hayvana ilk müdahaleyi yapar, gerektiğinde kliniğe sevk eder. Klinik bakımı sonrası sahipsiz hayvan olduğu tespit edilmesi durumunda belediye bakım evine sevkini sağlar.

g) Belediye hayvan bakımevinde bulunan hasta hayvanların günlük bakımını yapar, temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetler, gıda ve ilaç stokunu takip eder, hayvan sahiplendirme prosedürünü kontrol eder. Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her türlü aksaklık ve tavsiyeyi rapor eder, üst yönetime bildirir.

h) Belediye hayvan bakımevlerinde bulunan padoklara sahipsiz hayvanların durumuna göre ayrılmalarını takip ederek, Güçten düşmüş, sakat, yaralı hayvanlar ile sağlıklı hayvanların aynı padok içerisinde bulunmamalarını sağlamak.

i) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara geçebilecek hastalıklarla mücadele eder, bunları tanıtmak, korunma ve çözüm yolarını belirlemek için eğitim çalışması yapar.

j) Belediye Bakımevinde bulunan hayvanları sahiplenmek isteyen vatandaşların olması durumunda bu hayvanları Bakanlık veri sistemine kaydederek vatandaşa teslim etmek.

k) Kurban bayramı öncesi ve sonrasında hayvan hareketleri nedeniyle oluşabilecek hastalıkların yayılmasını engellemek amacıyla gerekli tedbirleri alır, kurban satış ve kesim yerlerinin belirlenmesinde ilgili kurumlarla işbirliği içinde çalışır.

l) “Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak ilçemiz sınırları içinde sahipsiz hayvanlarından geçebilecek vektör mücadelesinde yetkili kurumlarla işbirliği halinde çalışır.

m) Belediyenin diğer müdürlükleriyle birlikte yürütülen projelerinde ve Müdürlüğümüzce yürütülen projelerde yer alır.

n) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirir.

Hayvan Sağlık Teknikeri / Veteriner Sağlık Teknisyeninin görev ve sorumlulukları;
MADDE 10-	Müdürün talimatları doğrultusunda; Hayvan Sağlığı ve buna bağlı olarak genel sağlıkla ilgili görevleri:

a) Veteriner hekimin yönlendireceği şekilde bulaşıcı hastalıklara karşı hayvanlara koruyucu aşılama yapar. 

b) Salgın hastalık durumunda alınan karantina tedbirlerini uygular.

c) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gözetiminde tıbbi müdahalede bulunur; aşı, iğne, pansuman yapar, gerektiğinde operasyonları asiste eder.

d) Güçten düşmüş, sakat, yaralı hayvanların bakımını sağlar, ilgili veteriner hekimler tarafından belirlenen tedaviyi uygular, bu hayvanların beslenmelerini ve temizliğini denetler. Sağlıklı hayvanlar aynı padokta bulunmamaları için gerekli önlemleri alır. 

e) Bakımları yapılan güçten düşmüş, sakat, yaralı hayvanların iyileşmesini takip ederek Veteriner Hekimin bilgisi dâhilinde hayvana uygun padoklara geçişinin yapılması sağlar.

f) Sahipli ve sahipsiz hayvanları kayıt eder, takibini yapar.

g) Belediye bakımevinde bulunan sahipsiz hayvanların kontrollerini takip eder. Sahipsiz hayvanların kontrolsüz şekilde bakımevinden dışarı kaçmasını engelleyecek tedbirleri alır. 

h) Ameliyatlardan sonra ekipmanların temizlik ve dezenfeksiyonunu sağlar.

i) Mama tesisinden gelen mamaların padoklara ve ilçe sınırlarında bulunan Pamukkale Belediye Başkanlığına ait kedi evlerine uygun şekilde dağıtılmasını sağlar.

j) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili saha çalışmalarında görev alarak planlanan çalışmalara eşlik eder.

İdari İşler Personelinin görev ve sorumlulukları;
MADDE 11-	Müdürlüğün tüm resmi yazışmalarının dosya sistemine göre dosyalanmasından, saklanmasından ve ilgililerine bildirilmesinden, kendisine teslim edilen gizli ve kişilere ait yazıların saklanmasından ve gizli kalmasından sorumlu olarak çalışır. 
Müdürlük ile ilgili görevleri;

a) Müdürün talimatları doğrultusunda kanun, tüzük, yönetmelik, genelge ve emirlere göre tedbirlerin alınmasını sağlayarak. Olumsuzlukları müdürlüğe bildirmek.

b) İlçe sakinlerinden gelen istek, öneri ve şikayetler ilgi ilgili olarak gerekli faaliyetleri başlatmak, problemin ortadan kaldırılmasını sağlayıcı faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

c) Müdürlüğün ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaçlarının belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, teklif, keşif ve teknik şartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarını alarak sonuçlandırmak, muayene kabul işlemlerini gerçekleştirerek malzemelerin depolanmasını ve gerektiğinde kullanılmasını sağlamak.

d) Müdürlüğün stratejik plan, performans programı ve bütçesi ile aylık-yıllık faaliyet raporlarının işlemlerini yapmak, ilgili birimlere göndermek.

e) Müdürün talimatları ile müdürlük bünyesindeki diğer belediye hizmetlerine katılmak.

Diğer personellerin görev ve sorumlulukları;
MADDE 12-	Müdür ve Veteriner Hekimlerin talimatları doğrultusunda;

a) Aşılanmak, kısırlaştırılmak ve bakımı yapılmak üzere sahipsiz hayvanları bulunduğu yerden uygun bir şekilde alarak Müdürlüğe ulaştırır.

b) Sahipsiz hayvanların rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyatı gibi her türlü işlem sırasında veteriner hekimlere, teknisyenlere ve teknikerlere yardımcı olur.

c) Müdürlük bünyesinde bakım ve tedavisi devam eden hayvanların, veteriner hekim, veteriner sağlık teknikeri ya da veteriner sağlık teknisyeninin yönlendirmesi doğrultusunda beslenmelerini ve bakımlarını yapar.

d) Belediyeye ait hayvan bakımevinden hayvanların kontrolsüz şekilde dışarı çıkmamasını sağlar. 

e) Hayvan bakımevinde bulunan padoklar arası geçişleri Veteriner Hekimlerin bilgisi dahilinde yapar. Padoklara veteriner hekimin talimatı dışında hayvan geçişine engel olur.

f) Müdürlüğe ait hizmet binalarının, tesislerinin ve hayvanların bakım / tedavilerinin yapıldığı alanlar ile barındırıldıkları alanların bakım ve tedavi öncesi ile bakım ve tedavi sonrası temizliğini yapar.

g) Bakımı ve tedavisi yapılan hayvanlar ile mal ve malzemeleri bulundukları yerden alarak ihtiyaç olan ya da belirtilen yere naklini sağlar.

h) Bakımevinde bulunan hayvanların beslenmesini Belediye’de üretilen mama tesisinden alarak hayvanların beslenmesini yapar. 

i) Pamukkale İlçe sınırlarında bulunan Pamukkale Belediye Başkanlığına ait kedi evleri ile ihtiyaç durumunda ilçe sınırında bulunan park ve bahçelere Veteriner Teknikerinin bilgisi dahilinde mama tesisinden gelen mamaları dağıtır.

j) Müdürün ve Veteriner Hekimlerin talimatları doğrultusunda diğer müdürlük görevlerini yerine getirir.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görev ve Hizmetlerin Planlanması ve Yürütülmesi
Görev ve hizmetlerin planlanması
MADDE 14-	Veteriner İşleri Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür ve Veteriner Hekimler tarafından düzenlenen plan dâhilinde, yürürlükteki mevzuata uygun olarak yürütülür.

Görev ve hizmetlerin yürütülmesi
MADDE 15-	Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri, yürürlükteki yasa ve yönetmelikler doğrultusunda, gereken özen ve süratle yerine getirmekle yükümlüdür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İşbirliği ve Koordinasyon
Müdürlük içi işbirliği ve koordinasyon
MADDE 16-	(1) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, müdür tarafından sağlanır. 

(2) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini bir tutanakla yapmaları zorunludur. Devir teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz. 

Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon
MADDE 17-	(1) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve Başkan Yardımcısının parafı Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

(2) İmza karşılığı alınan veya elektronik ortamda evrak kayıt sistemi üzerinden müdürlüğe aktarılan evrak veya dilekçe, evrak kayıt sistemine kaydı yapıldıktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi için müdüre sunulur. Müdür tarafından ilgilisine havalesi yapılır. İlgilisi tarafından, teslim alınan evraka yasal süresi içinde gereği yapılır.
 
BEŞİNCİ BÖLÜM
Evrak ve Arşiv İşlemleri
Gelen giden evrakla ilgili yapılacak işlemler
MADDE 18-	(1) Belediyenin birimlerinde kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalar EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinden yapılır.

(2) Kurum dışından gelen e-imzalı yazı ve ekleri EBYS üzerinden ilgili birime havale edilir. e-imzalı olmayan yazı ve ekleri ise Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından dijital ortama aktarılarak birime EBYS üzerinden havale edilir.

Birim arşivi hizmetleri
MADDE 19-	(1) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve belgeler EBYS üzerinden Standart Dosya Planı’na göre sınıflandırılır ve dijital ortamda dosyalaması yapılır.

(2) Dosyaların saklama planı ve imha süreleri “Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen kriterlere göre EBYS üzerinden planlanır ve süresi gelen evraklar komisyon kurularak imha edilir.

(3) EBYS kapsamı dışındaki kayıtlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planına göre dosyalanır. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre birim arşivinde ve kurum arşivinde muhafaza edilir.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Yetki ve yönerge
MADDE 20-	(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında doğabilecek tereddütleri gidermeye Belediye Başkanı yetkilidir.

(2) İş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.



Yürürlük
Madde 21-	Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye yasasının 23. maddesi doğrultusunda,  Belediye Meclisinin kabulü ve mülki idare amirine gönderildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 22-	Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.
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