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SUNUS

Mali ydnetim sistemimizin temel yasasi konumunda bulunan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; stratejik plan, performans programi, ic
kontrol, dis denetim, faaliyet raporu, ydonetim sorumlulugu ve hesap verebilirlik
gibi bircok yeni kavrami mali yonetim sistemimize dahil ederek, 6nemli yapisal
degisimleri beraberinde getirmistir.

Bu baglamda belediyemizde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi ayrica
hizmetkalitesininartinimasiamaciyla katilimcibirydntemle hazirlanan Pamukkale
Belediyesi Stratejik Plani (2020-2024) sizlerin paylasimina sunulmustu.

Stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini performans programliari
olusturur. Stratejik planlar ve butceler arasindaki iliski performans programliari
araciligl ile daha ayrintili olarak kurulacaktir. Stratejik planin amac ve hedeflerini
gerceklestirmeye donuk faaliyet ve projeler ile bunlarin butcelendiriimesi
performans programinda yer alir. Boylelikle butcelerin performans uygulamasini
destekleyen bir yapiya sahip olmasi saglanmis olacaktir.

2020 Pamukkale Belediyesi Performans Programinda stratejik planimizda
yeralan orta ve uzun vadeliamac ve hedeflerimize bagli yilhk performans hedefleri
ve bunlari gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacina yer verilmistir. Ayrica performans hedeflerine ne derecede ulasildigini
6lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin gostergeler belirlenmistir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki
yapacaginidisundigiumuiz 2020 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkur eder, ilcemize ve tim hemsehrilerimize hayirh
olmasini dilerim.

BELEDIYE BASKANI
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g

GENEL
BILGILER

A-MISYON,ViZYON ve TEMEL DEGERLER

MISYON

Tarihi ve kulturel degerleri koruyarak, etkili yonetim, daha iyi hizmet per-
formansi, katilimci planlama ve surdurulebilir gelisim ile yasam kalitesi yUksek

bir kent olusturmak.

VIZYON

Vatandas memnuniyetini one ¢ikaran, kendisini surekli gelistiren, etkin ve
katihmci yénetim anlayisina sahip, cevresel degerleriyle yenilikci bir belediye
olmak.

TEMEL DEGERLER

- Gonullere Dokunan
- Seffaf

- Katilimci

- Adaletli

- Yenilikgi

- Cozum Odakh

Uretime YOn Veren
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B-iDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Tarihce

Hierapolis, MO 2. yiizyilda, Bergama (Pergamon) Kralli§'ni kuran ve ydneten Attalos Hane-
danlig’'ndan Il. Eumenes tarafindan bir kaplica sehri olarak kurulmustur. Hierapolis, Bergama
Krallig’nin son krali olan Ill. Attalus’un élimuyle, MO 133 yilinda Roma imparatorlugu’na gecerek
imparatorlugun Asya eyaletinin bir parcasi olmustur.

Denizli ilinin 6 km. kuzeyinde yer alan antik Laodikeia kenti, cografi bakimdan cok uygun
bir noktada ve Lykos irmaginin gineyinde kurulmustur. Kentin adi antik kaynaklarda daha ¢ok
“Lykos’un kiyisindaki Laodikeia seklinde gecmektedir. Diger antik kaynaklara gore ise, kent MO.
261-263 yillari arasinda Il. Antiokhos tarafindan kurulmus ve kente esi Laodike’nin adi verilmistir.
Laodikeia, MO. I. ylizyilda Anadolu’nun en énemli ve {inl(i kentlerinden biridir. Kentteki bilyiik sanat
eserleri bu déneme aittir. Romalilar da Laodikeia’ya 6zel bir 6nem vermisler ve Kibyra (Golhisar-
Horzum) Conventus’un merkezi yapmislardir.

Bergamalilar sirasinda Helenistik kentlesmenin kendine 6zgu dokusunu tasiyan sehir, MS
17 yihinda imparator Tiberius’un ydnetimi sirasinda blyUk bir deprem gecirmis, hasara ugrayan
yapilar Roma mimarisi ile yenilenmistir. Deprem kusagl Uzerinde bulunan kent, ikinci ve daha bU-
yuk depremi MS 60 yilinda Neron doneminde yasamistir. Kent, depremden bUyUk zarar géormus ve
tamamen yenilenmistir. Ust Giste yasadigi depremlerden sonraki bu yenilemeler kente Helenistik
niteligini kaybettirmis, Roma mimarisini egemen hale getirmis, bdylece Hierapolis tipik bir Roma
kenti gorunumunu almistir. Hierapolis, 7. yuzyilin baslarinda Pers ordulari tarafindan istila edilerek
yakilip yikilir. Ardindan bir deprem daha yasar.

Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Programi
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Kent, 12. ylzyilda Konya Selcuklu Sultani tarafindan kontrol altina alinsa da Hach Seferle-
ri sirasinda yeni yikimlar yasar ve terk edilir. Selcuklular 13. yUzyilda bir kale insa ederek kenti
yeniden yerlesime actilar. Yeni yerlesim de 14. ylzyilin sonlarinda terk edilir. 1391 yilinda Yildi-
rim Beyazit, Denizli topraklarini Osmanli Devletine katmistir. 1402 yilinda Timur, Ankara Savasini
kazandiktan sonra Denizli'ye gelmis, burada bir siire kaldiktan sonra izmir yéresini fethe gitmis.
1403 yihinin ilk aylarinda tekrar Denizli’'ye donerek cadir kurmustur. Timur bu bolgeyi Germiyanlila-
ra birakarak ayriimistir. Bélge 1411'de bir ara Karamanogullarinin eline gecmisse de, 1429 yilinda
tekrar Osmanlilara baglanmistir.

Denizli'de 1876 yilinda ilk Belediye Teskilati kurulmustur. 1883'te Saraykdy, Buldan ve Ta-
vas ilgelerinin baglanmasiyla “Sancak” haline getirilen Denizli, 1884'te Cal, 1888’'de Acipayam
ilcelerinin katilmiyla Aydin’a bagh mutasarnflik, Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusuyla da 1923’te |l
olmustur.

Kurumsal Tarihce

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012’'de Resmi Gazete 'de yayimlanan “On Uc ilde Biylksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur. Pamukkale iice Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel
Secimleriyle resmiyet kazanmistir.
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2-Mevzuat
Stratejik Planlama ve Performans Programina lliskin Bilgiler

Bu bélimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yurutal-
mesine iliskin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. mad-
desinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde, kalkinma
plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.
Nufusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. “Stratejik
Plan ve Performans Programi butgcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’'nde
bUtceden dnce gorlsulerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani’'nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uy-
gun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcutlerini hazirlamak ve uy-
gulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarn meclise sunmak” seklinde tanim-
lanmaktadir. Ayrica, 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Ust yOneticilerin (Bele-
diye Baskani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde
en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir. (Mulga
ikinci cumle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek cimle:
2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en ust yonetici Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunlar ile Cumhur-
baskanhgl kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana,
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciliglyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’'nin
Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gérev ve sorumluluklarini aciklamaktadir. Bu
calismalar neticesinde burokratik hizmet anlayisindan cikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina
gecis mumkun olmaktadir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore Stratejik
planlama ve performans esasli butceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, program-
lar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari-
ni olusturmak, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belir-
lenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amac ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendiril-
mesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yurUtecekleri faaliyet ve projeler ile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butceleri-
nin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yUrUtecekleri faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorulen performans gostergeleri,
kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gercekles-
tirilir.

Turkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarall ‘Belediye Kanu-
nu’ ile faaliyetlerini sirdlirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, bitlin belediyeleri kapsayan
temel belediye kanunu niteligine sahiptir. Blyuksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli
5216 numarali BlyUksehir Belediyesi Kanunu bUyUksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlsud-
nU duzenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde yuruttlmesi amaci ile
uygulanmaktadir.

Belediyelerinin gérev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalari gereken Belediye
Kanunu ve Buyuksehir Belediye Kanunu disinda bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
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3-Teskilat Yapisi

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5216 sayili BuylUksehir Belediyesi Kanu-
nu ve 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere, bircok kanun hiukmu ile belirlenmistir. Belediye-
mizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

Avni ORKI
Belediye Baskani

Ozel Kalem Miidiirliigii
Ayhan SOYFIDAN 4 Muhtarlik isleri
Baskan Yardimcisi Mudurlugu
Gamze sevei BN O T e T
Bagkan Yardimcisi Midirlagd  Madarloga ~ MUdarlGga

Ramazan ESKIN 4 Hukuk isleri  Teftis Kurulu Yazi isleri Saglik isleri
kan Yardimecisi Midurltgi Madurliga Midurltagi Mudurlaga

Nl A0 A 0N Destek Hizmetleri Mali Hizmetler  Bilgi islem insavf:e'éa,\i/g%dafl
Baskan Yardimcisi Mdurltga Mudarliga Mudurlaga MUdErlugu

Mehmet KESKIN imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Ruhsat ve Dene- Zabita
Baskan Yardimcisi Mudarlaga Mudarligi tim Mudarlaga Mudurlaga

Hiiseyin COLAKOGLU Fen Isleri Park ve Bahgel- Temizlik isleri
Bagkan Yardimecisi Mudurlaga er Mudurliaga Mudurlaga

Abdullah SEVINCLI Baskanlik makaminca uygun goriilen gérevlerin
Baskan Yardimcisi yapiimasi

Veli DEMIR Bagkanlik makaminca uygun goriilen gorevlerin
Baskan Yardimcisi yapiimasi

Sekil-1 Organizasyon Semasi

Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Program1 413
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PAMUKIKKALE BELEDIYESi

C-FiZiKi KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi’'nin fiziksel altyapisi, araclari bilgi ve teknolojik kaynaklari ve binalar

kapsayacak seklinde 3 ana baslik altinda incelenmistir.
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HACIKAPLAN (HACIKAPLAN-

LAR)

HAYTABEY

HURRIYET

KARAHAYIT

KOYUNALILER (PINARKENT)

0

KARATAS

KUCUKDERE

KURTLUCA

KOCADERE

KAVAKBASI

KAYHAN

KINIKLI

KALE

KARAKOVA

KUYUPINAR (ATALAR)

PAMUKKALE

PINARKENT

PELITLIBAG

SITELER

SARAYLAR

TEKKEKOY

TOPRAKLIK

10

57

UZUNPINAR

YENIKOY

YUKARISAMLI

(GUZELKOY)

YIGENAGA

0

0

YORGANBATTI (HACIKAPLAN-

LAR)

YUNUSEMRE

ZEYTINKOY

15 MAYIS

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Emlak ve istimlak Midirligi (2019)
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2014

ASFALT YAMA SILINDIRI
ATV MOTOSIKLET
BINEK OTO
GEKici
COP TAKSI
DAMPERLi KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLi KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLi KAMYON
DAMPERLI KAMYONET
DAMPERLI KAMYONET
DAMPERLI KAMYONET
DAMPERLI KAMYONET
DAMPERLI KAMYONET
FORKLIFT
GEZiCi VEZNE
GREYDER
GREYDER
KAMYONET
KAMYONET
KAZIYICI YUKLEYiCi
KAZIYICI YUKLEYICI
KAZIYICI YUKLEYICI
LASTiK TEKERLI YUKLEYICi
LEVHA CAKMA ARACI
MIiNi KAZIYICI YOKLEYiCi
MINiBUS
OTOBUS
OTOBUS
OTOBUS
PALETLI EKSKAVATOR

Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

DYNAPAC
KUBA
FORD
MAN

KIA
MERCEDES-BENZ
MERCEDES-BENZ

BMC
BMC
FORD
BMC
FORD
MAN
FORD
ISUZU

HYUNDAI
ISUZU
IVECO

IVECO
HYSTER
FORD

KOMATSU

CAT

FORD
FIAT
HIDROMEK
ICB
ICB
VOLVO
ISUZU
ICB
FORD
IVECO
OTOKAR
VOLKSWAGEN
HIDROMEK

2014
2014
2015
2015
2015
2014
2014
1998
2002
1997
2006
2001
2016
2017
1997
2012
2015
2017
2018
2004
2015
2014
2015
2015
2016
2006
2015
2016
2017
2012
2016
2015
1997
2017
2017
2005

CC1300
LH500
TRANSIT TOURNEO CUSTOM
TGS 33.480 6X4
BONGO K2500
3340K
3029K
FATIH
FATIH
CARGO 2621
FATIH 180-25 (6X2)
CARGO 21-14
TGS 33.440 6X4
CARGO 1832 GiFT KABIN
NPR
HD 75
NLR LONG
DAILY 70C18D GiFT KABIN
DAILY 70C18D GIFT KABIN
H3.00XM
TRANSIT TOURNEO CUSTOM
GD675-5
140M
TRANSIT TOURNEO COURIER
DOBLO
102'S
4CX SM
3CX SM
L120Gz
NPR 8
1CX EC
TRANSIT
OTOYOL M29
SULTAN CITY 26 KiSiLiK
CRAFTER 19 KiSiLiK
HMK 220LC 2
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PALETLI EKSKAVATOR HYUNDAI 2004 210 LC-7 1
PICK-UP IsuzU 2014 D-MAX 4X2 5
PICK-UP ISUZU 2014 D-MAX 4X4 2
PICK-UP ISUZU 2017 D-MAX 4X4 1
ROMORK OZMAKSAN 2017 TEK DiNGiESiLiNDiR TRSIMA 3

ROMORKU
SEPETLI MERDIVENLi PLATFORM ISUZU 2015 NPR 8 1
SULAMA ARACI FORD 1997 CARGO 2014 1
SULAMA ARACI FORD 1989 CARGO 20-14 1
TOPRAK SILINDIRI BOMAG 2015 BW 213D-4 1
TRAKTOR TUMOSAN 1997 8280 1
YARI ROMORK OZMAKSAN 2015 LOWBED DORSE 1

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Fen isleri Mudirligi (2019)

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi'nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim
teknolojileri ve internet hizmetleri basliklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi: Belediyemizde 355 adet Masaustu Bilgisayar, 35 Notebook, 83 Yazici, 8
Fiziksel 35 Sanal Sunucu, 1 Firewall bulunmaktadir. Merkez binamizda 100 Mbps metro internet,
muhtelif noktalarda kullanilan 7 adet 16 Mbps ADSL ve 1 adet 32 Mbps VDSL internet baglantisi
mevcuttur.

Vatandaslarimiz aktif olarak acik bulunan Deliktas Hizmet Binasi, Cinar Hizmet Binasi, G0z-
ler, Golemezli, Tapu il Mid{irl(igi binasi ve gezici vezne dahil olmak (izere 11 veznemizde 6deme-
lerini kredi kartlan ile yapabilmektedir. Ayrica belediyemiz, emlak vergi doneminde vatandaslari
bekletmeden ddemelerini gerceklestirebilmeleri icin 5 vezneyi acabilecek kapasiteye sahiptir.

Yazilim Teknolojileri :Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullaniimaktadir. Ha-
rita ve plan ¢izimi islerinde Netcad Programi, Mimari Tasarim ve ¢izim islerinde Autocad Programi,
Lumion Programi, Sketchup Programi, Yazisma ve Hesap Tablolari islerinde MS OFFICE Programi,
Hukuk isleri icin Sinerji ve Kazanci Programlari, Basin Miidiirligimizde fotograf diizenle islerinde
Corel Draw, Photoshop, illustrator programlari, video diizenleme islerinde Edius programi kullanil-
maktadir. Fen isleri Miidurltgi ve Park ve Bahceler Mudiirliigiinde Maliyet ve Hakedisler icin Oska
Programi ve ihale ydnetimi icin vitamin programi kullaniimaktadir. Bilgi islem Mudirligimiizde
5651 sayili kanuna uygun olarak LOGSIGN; LOG ve SIEM programi kullaniimaktadir. Siber saldiri-
lar ve guvenlik icin TREND Mikro ve DDOS saldirilara karsi 6nlemek icin Turk Telekom tarafindan
hizmet saglanmaktadir. Whatsapp sikayet talep yonetim yazilimi ile vatandaslarimizin taleplerine
hizl bir sekilde déniis yapiimaktadir. ihtiyac sahibi vatandaslarimizin giyecek, yiyecek ve temizlik
malzemesi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla kurulan Sosyal Marketimizde Sampas programi
kullaniimaktadir.

Ayrica imar ve Sehircilik Madarltgu, Zabita Mudurltga, Sosyal Destek Hizmetleri MudurlUga,
Muhtarhk Isleri MUudUrlugu ve Bilgi Islem Mudurltginde kullaniimak Uzere kendi personelimiz ta-
rafindan yazilan Belediye yazilim Programi kullaniimaktadir.
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A

internet Hizmetleri :Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan (www.pamukkale.bel.tr);
etkinliklerimiz ve yapilan calismalar hakkinda her turla bilgiye ulasabilmektedir. Web sayfamizin
belediyemiz menusunden, meclis gundemi ve kararlari goruntulenebilir, her turli duyuru, ilan ve
haberler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Otobls glizergah ve saatleri, ndbetci eczaneler,
pazar yerlerimiz web sayfamizdan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme, istek, sikayet ve dneri-
ler bélumlerinden de mudurliklerimize her turll sikayet, 6neri ve tebrik mesajlar gonderilebilmek-
te, sistemden verilen takip numarasiyla mesaj gonderen Kisi mesajin durumunu, cevap verilip ve-
rilmedigini gdrebilmektedir. WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden;
borc bilgileri, tahakkuk bilgileri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, insaat
maliyetleri, asinma oranlari, Cevre Temizlik Vergisi bedelleri, evlenen Kisgilerin bilgileri, vefat eden
bilgilerine de ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimizin Ucretsiz internet ve her turli mobil cihazlar sarj edebilmeleri icin Pamuk-
kale Belediyesi sinirlari icinde bulunan 21 noktadaki parklarimiza wi-fi istasyonlari kurulmustur.

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek, Cagdas ve modern belediyecilik anlayisi ile
vatandaslarimizin bircok islemi elektronik ortamdan yapabilmesi ve guncel bilgilere ulasilabilmesi
icin, Pamukkale Belediyesi Android ve 10S uygulamalarini kullanima agilmigtir. Bu mobil uygulama
sayesinde Belediyemiz hakkindaki guncel haberlere ulasilabilir, nébetci eczaneler ve yol tarifi, yol
durumu, whatsapp, sec gonder gibi daha bircok uygulamadan vatandaslarimiz faydalanmaktadir.

Tablo 3 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar Listesi

Webserver, File Server, MailServer, PDKS
Server, Netcad Server, Otomasyon Server,
Sql Server, Domain Server, Hotspot Ser- s
Server 35 ver, Log Server, Update Server, Vcenter Bllgl I$Iem
Server, IPSC Server, Logsing Server, Trend

Micro Server

Firewall 1 Bilgi Iislem
internet 1 Metro Ethernet (100 Mbps) Tum Birimler
: 7 ADSL (16 Mbps) 1 VDSL -
Internet 8 Tum Birimler
(32 Mbps)
Masalisti Bilgisayar 355 Desktop Tdm Birimler
Notebook 35 Tdm Birimler
Yazici 83 Laserjet Tdm Birimler
Scanner 75 TUm Birimler
Fax 4 ilgili Birimler
Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi islem
Dahili Telefon Sayisi 245 Santral
Ip Kamera 135 Hizmet Binalari
Kamera Kayit Sistemi 7 NVR, DVR Bilgi islem
UPS 16 Hizmet Binalari

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Emlak ve istimlak Mudiirligii (2019)
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D-INSAN KAYNAKLARI

Pamukkale Belediye Baskanligl, 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zU edilen madde gerekse de bu madde-
ye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik” hikiimleri dogrul-
tusunda yapiimaktadir.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, nifusu 600.000-699.999 ara-
sinda olan belediyeler grubunda yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir:

Memur Kadro Toplami 797
Surekli isci Toplami 397
Genel TOPLAM 1194

Tablo 4 Pamukkale Belediye Baskanliginin Norm Kadro Yénetmeligine Gére istihdam Edebilecegi Personel Sayisi

Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna
gore mevcut personel sayisi 280 olup (bunlarin 24 tanesi Sézlesmeli personel 1 tanesi Gegici isci-
dir), kadrolarinin Belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gortlmektedir.

Pamukkale Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 5 Pamukkale Belediye Baskanhgl Norm Kadro Dagilhimi

Belediye Baskan Yardimcisi 5 Ayniyat Saymani

Zabita Muduru 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2 2
Yazi isleri Mdiri 1 0 1 Veznedar 0 10 10
Temizlik isleri MUdur 0 1 1 Kameraman 1 2
Saglik isleri Mudiiri 1 0 1 Mimar 8 16
Park ve Bahceler Mudura 0 1 1 MUhendis 19 21 40
Ozel Kalem Mudiirii 1 0 1 Sehir Plancisi 4 4 8
Mali Hizmetler MUduru 1 0 1 Tekniker 19 11 30
S"osyal Destek Hizmetleri Mudu- 0 1 1 Olcii ve Ayar Memuru 1 0 1
ri

insan Kaynaklar ve Egitim ,

Midiirii 0 1 1 Teknisyen 4 5 9
imar ve Sehircilik Mudiri 0 1 1 Sosyolog 0 1 1
Emlak ve istimlak Miid{iri 0 1 1 Cozumleyici 2 5 7
Hukuk isleri Miiduri 1 0 1 Programci 2 3 5
Fen isleri Miidiri 0 1 1 Ekonomist 0 4 4

Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Program1 4 Q
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Kaltir isleri Mid{ri Tabip 5, 5
Destek Hizmetleri MUdirl Hemsire

Bilgi Islem Miduri 1 Bakteriolog

Basin Yayin ve Halkla iliskiler . o

Mudiirii 0 1 1 Dis Tabibi 0 1 1
Teftis Kurulu Mudur 0 Psikolog 0 1 1
Ruhsat ve Denetim Mudduri 0 Ebe 0 2 2
Mubhtarlik isleri Madirii 0 1 Saglik Memuru 0 3 3
Diger Mudurlukler 0 22 22 Saglik Teknikeri 1 2 3
Uzman 0 10 10 Saglik Teknisyeni 0 3 3
Sef 9 23 32 Diyetisyen 0 1 1
Avukat 0 © Veteriner Hekim 2 3 5
Mifettis 0 9 Biolog 0 1 1
Mufettis Yardimcisi 0 3 Veteriner Saglik Teknikeri 0 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 7 10 Veteriner Saglik Teknisyeni 0 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 5 Ascl 0 2 2
Evlendirme Memuru 1 2 Bekgi 1 2 3
Memur 16 34 50 Hizmetli 2 19 21
Bilgisayar isletmeni 14 11 25 Saglik Teknisyen Yardimcisi 0 2

Sivil Savunma Uzmani 0 1 1 Teknisyen Yardimcisi 0

Muhasebeci 1 13 14 Zabita Amiri 0 11 11
Mutemet 0 3 3 Zabita Komiseri 1 30 31
Sofor 3 19 22 Zabita Memuru 30 222 252
Tahsildar 4 18 22

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 16 17 33

Egitmen 0

Tercuman

Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Programi

Norm Kadro Disi Personel
Zabita Mudur Yardimcisi
Maddar

1 Kisi
1 kisi
Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtiimemis kadrosu dondurulan 2 me-

murda belediyemizde calismaktadir. Buna gore, Belediyenin icinde yer aldigl C-15 grubu icin Yonet-
melik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagihmi asagida gosterilmistir.
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Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almis-
tir. Asagidaki tabloda da gortlecegi Uzere, memur personelin % 93,64 lise ve Ustu egitim almistir.
Isci personelin ise % 90,36 ilkdgretim ve ortadgretim egitimi almistir.

Tablo 6 Pamukkale Belediyesi Personelinin Egitim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi

ilkokul 2 1,15 44 53,01 0 0,00 46 16,42
Ortaokul 9 5,20 4 4,81 0 0,00 13 4,64
Lise 31 17,91 27 32,53 2 8,33 60 21,42

On Lisans 44 25,43 5 6,02 8 12,50 52 18,57
Lisans 75 43,35 8 3,61 17 70,83 95 33,92
Lisans Ustii 6,93 0] 0,00 8,33 5,00

Norm Kadro Disi Personel
Lise 1 kisi
Lisans 1 Kisi

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi (2019)
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E- DIGER HUSUSLAR

2020 yih Performans Programi hazirlik calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan
performans programi ¢agrisi ile baslatiimistir. Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi”’ esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yurutulmesi ve uygulama birli-
ginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir. Perfor-
mans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, Butce ve Mali
Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi
hakkinda bilgi verilmistir ve performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapiimistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élcebilmelidir,
- Olculebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

- Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastiri-
labilir olmalidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir se-
viyede olmalidir.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Faali-
yet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir batunluk olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklesti-
rilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algllanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklesti-
rilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendi-
rilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol acmayacak sekilde
performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.
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Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- [darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis ede-
cegi is ve hizmetleri yansitmahdir,

- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acl-
sindan tamamlayici olmahdir,

- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

- Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir,

- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢c verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

- Hedefin gerceklesmesine ne olclide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
- Uygulanabilir olmalidir,
- Maliyetlendirilebilmelidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynak-
lara da yer verilir,

- Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butce kaynaklar ile finanse
edilen kisimlari analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirle-
nir.

- Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyma-
I, tahmini belirlemeler gercekci dongorulere dayanmahdir,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yon-
temler tutarli ve aciklanabilir olmalidir.
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PERFORMANS CERCEVESI VE PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Takvimi

MAYIS SONU

Performans programi hazir-
lik cagrisinin yapilmasi ve
program dénemi stratejisi-
nin belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust

yoneticisi ve harcama yetkilileri ta-
rafindan; stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerden program do-
neminde oncelik verilecek olanlar,
idare performans hedef ve goster-
geleri, hedeflerden sorumlu harca-
ma birimleri belirlenir.

HAZIRAN SONU

Performans hedef ve faali-
yet maliyetleri tablolarinin
hazirlanmasi

Harcama birimleri tarafindan hazir-
lanir.

Toplam kaynak ihtiyaci tab-
losu ve faaliyetlerden so-

Mali Hizmetler MudurlGgu Strateji

TEMMUZ SONU o ] Gelistirme Sefligi tarafindan hazir-
rumlu harcama birimlerine
ait tablonun hazirlanmasi fanir.
idare performans

AGUSTOS SONU programinin enciimene idare performans programi
sunulmasi belediye baskani tarafindan batce
idare performans teklifleri ile ilgili mevzuatinda

EYLUL SONU programinin meclise belirlenen yetkili organlara sunulur.

sunulmasi

OCAK AYI ICINDE

Kamuoyuna sunulmasi

Performans programi kamuoyuna
sunulur ve idarelerin internet sitele-
rinde yayimlanir.

MART AYININ 15’INE KADAR

ilgili Bakanhgina génderil-
mesi

Performans programi mart ayinin
on besine kadar ilgili Bakanligina
gonderilir.
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Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Sireci

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin
belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Ust Yonetim Harcama Yetkilileri

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilinen mali-
yetlerin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere trans-
fer edilecek kaynaklarin tespiti

Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler,
genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

idare performans programinin olusturulmasi

Mali Hizmetler Birimi

1.Stratejik Amag 2.Performans
ve Hedefler Hedefi

P || 3.uygulama

Kurumun is
Stratejik Plan Planlarinin Faali-
yetlerinin Calisan-

larinin

>

4.Performans 5.Sonuglarin

Olglimii Degerlendiriimesi

v
—  Stratejik N
amac ve hedefler
ile performans
hedeflerinin

gelistiriimesinde

. kullanilir. ~ _~
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PERFORMANS

BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve onceliklerinin basinda; ilgemizin tarihi ve kulturel mira-
sinin korunmasi, islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getiriimesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanilarak cagdas ve etkin ydonetim anlayisi icinde
sosyal yasama, sanata, spora, kultlre ve cevreye duyarli; vatandas odaklh belediyecilik anlayisi ile
halkiyla butlinlesmis, kadinlar, gencler, cocuklar, yashlar ve engellilerden olusan dezavantajli grup-

lari sosyal yasama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler Gretmek,
- Katilimci ydnetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, glvenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kaltdrel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini ge-
listirmek; temel politika ve dnceliklerimizdir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin maliyetlendirilmesi ile

olusturulur. Stratejik planda yer alan amac ve hedefler asagidaki tabloda gésterilmektedir.

ANA TEMA AMAC MALIYET
1 Kurumsal Amac 1: Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yo-
. netim modelini Belediyemizde etkin hale getirerek cagdas ve | 59.999.000,00
Gelisim e e
surdurulebilir kurumsal yapiya ulasmak.
Amac 2: Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit
yasamak. icin farlfllllklarlmm ve degerlerimizi butunlestiren 3.200.000,00
sosyal hizmetler Ureterek vatandaslarimizin yasam standar-
2.Toplumsal | 4, yiikseltmek
Gelisim Amac 3: Surduarulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
halkin her kesimini kapsayacak sekilde kaltirel-sosyal-| 2.200.000,00
ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar yapmak
Amac 4: iicemizin dogal, tarihi ve kiiltirel dokusuna uygun,
sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek planli, modern es-| 33.340.000,00
3.Kentsel Ge- . A o
lisim ve Kent tetik ve yasanablllr. bir kent o‘I'ug,uml,_ln.u saglarlﬁak
Giivenligi Amac 5: Afet ve acil durum sureglerini etkin yonetmek ve top-
lum dizeninin iyilestiriimesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi 527.000,00
amacilyla etkin, guvenli bir denetim mekanizmasi olusturmak
4.Cevre Amac 6: Dogayla butlnlesik sistemleri hayata gecirerek, sag-
ve Saglik hkh, strdurulebilir ve yasam kalitesi yuksek bir kent olustur-| 13.970.000,00
YOnetimi mak
Amac 7: iicemizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik
5.Turizm degerlerinin korunmasi ve tanitiimasini saglayarak ilgemizin | 20.675.000,00
ve Kiltirel | Kaltdr, turizm ve sanat kenti 6zelligini artirmak
Gelisim Amac 8: Kulturel,_sqnatsal ve sportif faaliyetler dizenleyerek 1.080.000,00
sosyal yasami gelistirmek

Tablo 7 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaclar




AMAC

1. Katilimcl, seffaf,
hesap verebilir ve mo-
dern bir yénetim mo-
delini  Belediyemizde
etkin hale getirerek
cagdas ve surdurile-
bilir kurumsal yaplya
ulasmak.

HEDEF
11
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HEDEF

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin karsilanmasi, finansman yonetimi-
nin yapiimasi ve planlama - programlama
ve bltceleme ile raporlama kapasitesinin
gelistiriimesi icin idari, mali, hukuki ve ka-
lite ydnetiminin guclendirilmesini saglamak

MALIYET

305.000,00

HEDEF
1-2

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri
guvenligini olusturarak kaliteli ve surekli
hizmet saglamak

2.620.000,00

HEDEF
1-3

Belediye personelinin tanimlanmis isin ni-
teligine gore istihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarnin verimliligini ve motivasyonu-
nu artirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlan gelistirmek

56.623.000,00

Kurumsal karar verme surecini etkin yonet-

HE11_34EF mek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasi- 451.000,00
ni saglamak
2. Sosyal beled.iyecilik HEDEF iicemizde yasayan dezavantajli gruplarin
anlayigimizla, bir ara- 5, |toplumsal  yasamla  biitinlesmesine | 150.000,00
da ve esit yasamak| <" |yatiida bulunmak
icin farklihklanmizi ve
degerlerimizi batunles-
tiren sosyal hizmetler Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyac
Ureterek vatandaslar-| HEDEF | sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyacla-
. . D 3.050.000,00
mizinyagsam standardi-| 2.2 | rini belirlemek ve refah diizeylerini yiikselt-
ni yukseltmek mek
o HEDEF | Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler
3. Surdurulebilir kal-| 3.1 | gelistirmek ve yayginlastirmak 100.000,00
kinma hedefleri dog-
rultusunda halkin her
kesimini kapsayacak | HEDEF | Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli 1.700.000.00
sekilde kiltiirel-sosyal-| 3-2 | tesisler insa edilmesini saglamak ’ ) '
ekonomik-teknolojik
avantajlar sunacak ca- HEDEE Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam mer-
lismalar yapmak 33 kezleri yapmak ve yasam kalitelerini yuk-| 400.000,00

seltmek
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D
4. llgemizin  dogal, HEDEF licemizin imar planina ve mevzuatina
tarihi  ve  kultarel 41 uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | 32.740.000,00
dokusuna uygun, tasarlamak
sosyal ve ekonomik
gelisimine yon vererek LEDEF | Tanmsal ve hayvansal dretimi artirmaya ve
planli, modern estetik 4.0 markalasmaya yonelik faaliyetlerde bulun-| 600.000,00
ve yasanabilir bir kent mak
olusumunu saglamak
5. Afet ve acil durum
sureclerini  etkin yo- | HEDEF |Etkin risk yonetimi ile afetlere midahale
- L 107.000,00
netmek ve toplum di-| 5-1 | kapasitesini gelistirmek
zeninin iyilestirilmesi,
gelistiriimesi, yaygin-
lastirimasi  amaciyla
etkin, glvenli bir dene-| HEDEF | Kent diizeni, huzuru ve glivenligini sagla-
tim mekanizmasi olus-| 5.2 | maya ydnelik hizmetlerimizi gelistirmek 420.000,00
yay gelis
turmak
HEDEF Temiz ve saglkh bir kent igin toplumsal
bilinci artirmak, atik ydonetimini etkinlestir-| 6.000.000,00
6. Dogayla bitinlesik | 61 | o
sistemleri hayata geci-
rerek, saglikli, strdird- | HEDEF | Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve mik- 6.810.000.00
lebilir ve yasam kalitesi| 6-2 | tarini arttirmak ' ' ’
yuksek bir kent olus- S : -
turmak HEDEF Halk §agllgl ile ilgili gerekli apgllz ve den_ej
6-3 tII’T1|erI yapmak ve halkin bilinglenmesini| 1.160.000,00
saglamak
7. ilcemizin dogal, ta- Kalturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilce-
rihi, Kltirel, sanatsal | HEPEF | mizin ulusal ve uluslararas aI?nda taniti- 19.470.000.00
ve turistik degerlerinin 7-1 | mina destek verecek projeler Uretmek ve '
korunmas! ve tanitil- bunlari hayata gecirmek
masini saglayarak ilce-
mizin Kkaltar, turizm ve HEDEF lice sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin
sanat kenti ozelligini - |Dirlikteligini ve paylagimini  artiracak | 1.205.000,00
artirmak organizasyonlar ve faaliyetler duzenlemek
HEDEE Kaltur ve sanat etkinliklerini yayginlastira-
L. rak farkli kulttrlerden insanlarin birlik icin-|  730.000,00
8. Kdltdrel, sanatsal 1 e yasadigl bir ilce olusturmak
ve sportif faaliyetler
dizenleyerek  sosyal
yasami gelistirmek HEDEF |llcemiz |g|ndeI§|. 'sportlf faaliyetleri 350.000,00
8-2 | destekleyerek gelisimine katkida bulunmak

Tablo 8 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler
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C-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GELIR
Tablo 9 Pamukkale Belediyesi 2019 Yili Biitge Degerleri

Red ve iadeler

-14.000,00 281.879,04

Vergi Gelirleri 98.654.000,00 34.567.631,44 35,04
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 15.473.000,00 4.621.064,35 29,87
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
) 4.810.000,00 95.846,95 1,99
Gelirler
Diger Gelirler 133.067.000,00 67.775.400,36 50,93
Sermaye Gelirleri 10.000,00 401.795,32 4.017,95

0,00

Kaynak: Mali Hizmetler MidurlGgi ( Agustos 2019)

Tablo 10 Pamukkale Belediyesi 2019 Yili Aylar itibariyle iller Bankasi Payi

OCAK 9.214.964,32
SUBAT 6.516.742,97
MART 7.534.627,41
NiSAN 7.980.697,94
MAYIS 5.632.880,22
HAZIRAN 6.686.041,38
TEMMUZ 8.199.343,07
AGUSTOS 6.149.343,32
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GIDER

Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2019 Yili Bltge Degerleri

Personel Giderleri 21.834.000,00 13.723.972,14 62,86
SGK Devlet Primi Giderleri 3.625.000,00 2.265.798,73 62,50
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.030.000,00 47.221.219,30 54,89
Faiz Giderleri 10.000.000,00 13.635.398,03 136,35
Cari Transferler 8.056.000,00 3.146.643,13 39,06
Sermaye Giderleri 110.205.000,00 73.857.504,02 67,02
Sermaye Transferleri 2.300.000,00 1.473.823,16 64,08
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 24.950.000,00 0,00 0,00

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurluga (Agustos 2019)

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2019 Yili Gelir Gider Durumu

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurligi (Agustos 2019)

OCAK 12.399.411,98 30.118.002,07
SUBAT 10.898.224,92 16.258.675,06
MART 11.460.003,18 25.412.573,20
NiSAN 13.527.993,10 7.810.442,94
MAYIS 24.601.623,85 14.771.861,15
HAZIRAN 12.066.998,13 27.388.279,85
TEMMUZ 12.826.396,51 11.333.629,63
AGUSTOS 9.399.207,71 22.230.894,61




Pamukkale Belediyesi 2019 Bltgesi ve 2020 Tahmini Blitce Degerleri
Tablo 13 2019 Biitgesi ve 2020 Tahmini

2020 Yil1 Performans Programai

1 | Personel Giderleri 21.834.000,00 27.823.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.625.000,00 4.462.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.030.000,00 89.029.000,00
4 | Faiz Giderleri 10.000.000,00 27.000.000,00
5 | Cari Transferler 8.056.000,00 9.111.000,00
6 |Sermaye Giderleri 110.205.000,00 51.275.000,00
7 | Sermaye Transferleri 2.300.000,00 1.300.000,00
8 | Borg Verme 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 24.950.000,00 20.000.000,00

Kaynak: Mali Hizmetler MidurlGgi (Agustos 2019)
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Tablo 14 Kesin Mizan

100 | Kasa Hesabi 17.018.660,40 17.004.024,94 14.635,46 0,00
102 | Banka Hesabi 833.783.612,26 825.875.878,75 7.907.733,51 0,00
log [ erien bekerve Gonderme EMMIEN Hesa™ | go5.875.878,75 | 849.374.034,25 0,00 |  23.498.155,50
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 17.642.030,68 17.498.094,97 143.935,71 0,00
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 20.677.035,84 20.075.615,09 601.420,75 0,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 70.519.885,88 39.064.819,46 31.455.066,42 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 23.381.434,06 5.510.428,29 17.871.005,77 0,00
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.932.097,48 1.258.185,50 673.911,98 0,00
127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 427.523,80 427.523,80 0,00 0,00
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 6.069.405,64 0,00 6.069.405,64 0,00
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 6.825.770,97 1.693.990,80 5.131.780,17 0,00
160 | is Avans ve Kredileri Hesabi 298.431,17 229.487,84 68.943,33 0,00
161 | Personel Avanslari Hesabi 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00
162 | Butge Disi Avans ve Krediler Hesabi 443.441,95 443.441,95 0,00 0,00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE
165 KREDILER HESABI 1.017,75 1.017,75 0,00 0,00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 27.818.952,01 13.262.066,96 14.556.885,05 0,00
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 1.991.329,06 1.991.329,06 0,00 0,00
197 | Sayim Noksanlari Hesabi 2,86 2,86 0,00 0,00
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.298.053,45 463.655,34 834.398,11 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 664.309,89 0,00 664.309,89 0,00
240 Elllall Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesa- 4.762.496,10 0,00 4.762.496,10 0,00
oa1 g/l:l ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 1.062.500,00 2.850.000,00 0,00 1.787.500,00
250 | Arazi ve Arsalar Hesabi 40.165.884,43 587.227,02 39.578.657,41 0,00
251 | Yeralti ve Yer(stl Dizenleri Hesabi 82.466.529,09 405.125,67 82.061.403,42 0,00
252 | Binalar Hesabi 17.053.580,91 5.914.496,01 11.139.084,90 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 5.988.969,10 265.151,30 5.723.817,80 0,00
254 | Tasitlar Hesabi 5.087.077,81 383.424,54 4.703.653,27 0,00
255 | Demirbaslar Hesabi 9.297.418,47 1.664.911,75 7.632.506,72 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 1.920.305,83 23.855.416,22 0,00 21.935.110,39
258 | Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabi 355.044.011,33 15.789.604,08 339.254.407,25 0,00
260 | Haklar Hesabl 3.232.400,68 0,00 3.232.400,68 0,00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 2.888.518,94 0,00 2.888.518,94
294 Elden Cikarllacak Stoklar ve Maddi Duran 217.223,38 889,00 216.334,38 0,00
Varliklar
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 216.334,38 0,00 216.334,38
300 | Banka Kredileri Hesabi 12.340.980,51 20.558.269,79 0,00 8.217.289,28
320 | Butce Emanetleri Hesabi 118.234.434,38 180.574.555,87 0,00 62.340.121,49
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 2.461.618,80 8.281.124,93 0,00 5.819.506,13
333 | Emanetler Hesabi 18.350.541,64 25.146.749,62 0,00 6.796.207,98
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 4.461.477,89 5.138.009,78 0,00 676.531,89
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Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri

361 Hesabi 3.344.342,76 3.700.239,19 0,00 355.896,43
362 Eﬁ;"ar veya Diger Kamu ldareleri Adina Ya- 2.410.299,85 2.971.686,24 0,00 561.386,39
363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 161.800,83 828.010,74 0,00 666.209,91
VADEsi gEgMis, ERTELENMJS VEYA TAKS]]’»
368 LI;NDIRILMIs VERGI VE DIGER YUKUMLU- 969,92 969,92 0,00 0,00
LUKLER HESABI
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 157.533,71 593.172,42 0,00 435.638,71
380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 178.038,24 330.642,49 0,00 152.604,25
381 | Gider Tahakkuklari Hesabi 13.635.744,62 21.884.098,02 0,00 8.248.353,40
391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 581.877,41 581.877,41 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 49.742.320,78 172.178.952,33 0,00 122.436.631,55
438 EQZ"S{E’?U?/#Q'\E‘;OERRS&:I':'\E"fA;EYA TAKSIT- 364.776,38 5.930.201,13 0,00 5.565.424,75
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 2.260.375,45 0,00 2.260.375,45
480 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 664,00 59.750,00 0,00 59.086,00
481 | Gider Tahakkuklar Hesabi 0,90 60.411.232,48 0,00 60.411.231,58
500 | Net Deger/Sermaye Hesabi 4.635.522,58 54.720.059,16 0,00 50.084.536,58
570 Sjé,mi$ Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclan He- | 115 505 845 45 | 294.318.044,55 0,00 | 151.815.199,10
580 Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari 2.737.467,99 0,00 2.737.467,99 0,00
Hesabi
591 | Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-) 2.737.467,99 2.737.467,99 0,00 0,00
600 | Gelirler Hesabi 23.969.828,72 161.232.010,54 0,00 137.262.181,82
630 | Giderler Hesabi 83.980.937,69 26.567,50 83.954.370,19 0,00
800 | Butce Gelirleri Hesabi 0,00 107.461.738,42 0,00 107.461.738,42
805 | Gelir Yansitma Hesabi 107.461.738,42 281.879,04 107.179.859,38 0,00
g10 | ooiot GELRLERINDEN RET VE ADELER 281.879,04 0,00 281.879,04 0,00
830 | Biitce Giderleri Hesabi 155.324.358,51 0,00 155.324.358,51 0,00
835 | Gider Yansitma Hesabi 0,00 155.324.358,51 0,00 155.324.358,51
900 | Génderilecek Bitge Odenekleri Hesabi 294.351.083,16 171.732.358,51 122.618.724,65 0,00
901 | Biitce Odenekleri Hesabi 16.408.000,00 294.351.083,16 0,00 277.943.083,16
905 | Odenekli Giderler Hesabi 155.324.358,51 0,00 155.324.358,51 0,00
910 | Teminat Mektuplari Hesabi 47.579.258,54 27.733.726,74 19.845.531,80 0,00
911 | Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 27.733.726,74 47.579.258,54 0,00 19.845.531,80
914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 48.207.546,34 4.714.364,27 43.493.182,07 0,00
915 I\-/|II-:E§2_II32IN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI 4.714.364,27 48.207.546,34 0,00 43.493.182,07
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 252.817.387,10 219.413.520,25 33.403.866,85 0,00
921 | Gider TaahhUtleri Karsiligi Hesabi 219.413.520,25 252.817.387,10 0,00 33.403.866,85
948 E:g’:";_B'R'MLER ADINA IZLENEN ALACAK- 171.441,58 8.286,58 163.155,00 0,00
oag | DASER DIRINLER ADINA IZLENEN EMANET 8.286,58 171.441,58 0,00 163.155,00
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 19.703.754,26 0,00 19.703.754,26 0,00
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 19.703.754,26 0,00 19.703.754,26
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Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
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STRATEJIK AMAC 1

Katilimcl, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde etkin hale getirerek cagdas ve
surdurllebilir kurumsal yapiya ulasmak

STRATEJIK HEDEF 1

Vizyona ulasmak icgin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve planla-
ma-programlama ve butceleme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi igin idari, mali, hukuki ve kalite yone-

timinin gliclendirilmesini saglamak

Performans Hedefi 1

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yoénetiminin yapilmasi ve planla-
ma-programlama ve butceleme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yone-

timinin guclendiriimesini saglamak

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri -1 t 2020
Gelir butgesinin gerceklesme oranlari (%) 85 90
e Mali yapinin gelistiriimesine yonelik yapilan analiz ve rapor sayisi 4
F-1-1-2 | Gider butcesinin gerceklesme orani (%) 85 90
F-1-1-3 | Asilacak afis sayisi (adet) 136 136
F-1-1-4 | PTT, banka ve internet tahsilat orani (%) 45
F-1-1-5 | Gergceklestirme orani (%) 85 90
F-1-1-6 | Gerceklestirme orani (%) 90
F-1-1-7 | Gerceklestirme orani (%) 75 55
F-1-1-8 | Bitcenin stratejik plan ve performans programina uygunlugu (%) 90 90
F-1-1-9 | Hazirlanacak rapor sayisi (adet) 2 2
F-1-1-10 rlii;irg:g:r(;;iyag duyduklari hukuki bilgilendirmelerin gerceklestiril- 100 100
F-1-1-11 | Guncel kalite standartlarina uygunluk orani (%) 75
F-1-1-12 | Teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin etkin ytritalme orani(%) 100 100
F-1-1-13 | Gergeklestirme orani (%) 100
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Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

F-1-1-1 Gelir birimlerinin etkin yonetimi MUudurluk Personeli Tarafindan

F-1-1-2 Butcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi Mudurluk Personeli Tarafindan
Yilda iki kez ana arterlere ve mahallelere asilacak afislerle em-| Basin Yayin ve Halkla iliskiler

F-1-1-3 . - " e
lak, ilan reklam ve c¢evre temizlik vergisi duyurusu yapilmasi Maduarlagu Tarafindan

F1-1-4 Va'Eandaslara PTT, banka ve internet araciligl ile ddeme kolayhgl Midiirliik Personeli Tarafindan
saglanmasi

F1-1.5 Oderr)e. emri, yoklgma ve icra takibi calismalariyla butce gelir Midiirlik Personeli Tarafindan
tahmini gerceklestirmek

F1-1-6 Beled|yem|z§ ait 'Fum sicillerin taranarak vergi kayiplarini gider- Mudiirlik Personeli Tarafindan
mek ve vergi tahsilatini artirmak

F-1-1-7 ic kontrol eylem planinin uygulanmasi Mudurlik Personeli Tarafindan

F1-1-8 Stratejik Plan, performans programi ve faaliyet raporunun hazir- Midiirliik Personeli Tarafindan
lanmasi

F1-1-9 lYIevgut gelir kaynaklarini arttirmaya yonelik analizler yaparak Mudirlik Personeli Tarafindan
Oneri raporu hazirlamak

F-1-1-10 Hukuk islerinin etkin ylrattilmesi 290.000 290.000

PR Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi ve guncel kalite standart-

P11t larina uygunlastiriimasi (iIS0-9001 vb.) 15.000 15.000

F1-1-12 !3eled|ye birimlerinin her .turlu is \./e. |§Ie"mule.|.r|yle |Ig|I| olarak teftis, Midiirliik Personeli Tarafindan
inceleme ve sorusturma islemlerinin yuratalmesi

F-1-1-13 Muhasebe is ve islemlerinin denetime hazir hale getiriimesi Mudurluk Personeli Tarafindan




2020 Yil1 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-1
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama-programlama ve butceleme ile raporlama kapasi-
HEDEF L L } . L - o
tesinin gelistirilmesi i¢in idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin guclendirilmesini
saglamak
.| Mali Hizmetler MUdurluga, Teftis Kurulu MidirlGgi, Hukuk isleri Mudirl(iga, insan
Sorumlu Harcama Birimleri o g
Kaynaklari ve Egitim MadurlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Perso- SGK Mal ve Faiz Serma- Ser-
Faaliyet | Devlet . . Cari . Borg Yedek TOPLAM
nel Gi- o Hizmet | Gider- ye Gi- maye 2
.| Primi ~ | Trans. . Verme | Odenek
derleri G Alimlari leri derleri Trans.
F-1-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-10 0 0 290.000 0 0 0 0 0 0 290.000
F-1-1-11 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000
F-1-1-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 | 305.000 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 305.000
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTiYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 305.000
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STRATEJIK AMAC 1

ve slrdurulebilir kurumsal yaplya ulasmak
STRATEJIK HEDEF 2

Performans Hedefi 2

Katilimcl, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde etkin hale getirerek ¢cagdas

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri glvenligini olusturarak kaliteli ve strekli hizmet saglamak

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri givenligini olusturarak kaliteli ve strekli hizmet saglamak

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-1-2-1 | ihtiyaglarin karsilanma orani (%) 100 100
F-1-2-2 | Sistem kaynaklarinin kesintisiz ¢alisma orani (%) 100 100
F-1-2-3 | Sistemin kurulmasi ve devreye alinma orani (%) 100 100
F-1-2-4 | ihtiyacin karsilanma orani (%) 100 100
F-1-2-5 | ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100
F-1-2-6 | ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F1.01 Eﬁ:g;wlerln ihtiyaci olan bilgisayar, makine techizat temin edil- 650.000 650.000
F1-22 Slgtem kaynaklarlnlnvgugle.ndltllmem icin gerekli gincelleme- 600.000 600.000
lerin yapilmasi ve saglikli bir ag altyapisi olusturulmasi
Elektronik belge yonetim sistemine gecilmesi, dijital arsivin
F-1-2-3 kurulmasi ve birimlerin ihtiyaci olan yazilim, lisans, sertifikala- | 770.000 770.000
rin temin edilmesi
F-1-2-4 Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin temini 50.000 50.000
F1-2.5 I?eledlyemlz b.unyesmde kuIIanlla.n ve kyllamlacak guc kayna- 300.000 300.000
81, yazici vb. kiralama ve bakim giderleri
F1-2-6 Mobese guvenlik kamera sistemleri ve anons sistemleri 250.000 250.000

kurulum, bakim onarim giderleri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-2

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Tgknolojiltiri etkin ve verimli kullanip veri glvenligini olusturarak kaliteli ve surekli
hizmet saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri | Bilgi islem Mdarligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
; Perso- SGK Mal ve Ser-
Faaliyet .| Devlet i Faiz Gi- | Cari | Sermaye Borc | Yedek | TOPLAM
nel Gi- L Hizmet . . . maye =
derleri PI’GImI Almlan derleri | Trans. | Giderleri Trans. Verme | Odenek
F-1-2-1 0 0 650.000 0 0 0 0 0 0 650.000
F-1-2-2 0 0 0 0 0 600.000 0 0 0 600.000
F-1-2-3 0 0 0 0 0 770.000 0 0 0 770.000
F-1-2-4 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-1-2-5 0 0 0 0 0 300.000 0 0 0 300.000
F-1-2-6 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
Ara Toplam | 0,00 0,00 | 950.000 0,00 0,00 | 1.670.000| 0,00 0,00 0,00 | 2.620.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 2.620.000
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 2.620.000
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Katilimcl, seffaf, hesap verebilir ve modern bir ydonetim modelini Belediyemizde etkin hale getirerek ¢cagdas ve
surdaralebilir kurumsal yapiya ulasmak
STRATEJIK HEDEF 3
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gére istihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak icin destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek
Performans Hedefi 3
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini saglamak ve ¢alisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak icin destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-1-3-1 Talep karsilama orani (%) 95 80
F-1-3-2 | Personel sayisi 600 630
F-1-3-3 | ihtiyag karsilama orani (%) 95 100
F-1-3-4 | Kiralanacak arag sayis| 56 81
F-1-3-5 | Satin alinacak arac sayis! 10 1
F-1-3-6 | Personele yonelik verilecek egitim saati 134 140
insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitdime orani (%) 90 90
F-1-3-7
Diizenlenecek anket sayisi 1
F-1-3-8 | ihtiyaci karsilama orani (%) 90
F-1-39 Verimlilik ve motivasyonu artirmaya yonelik diizenlenecek sosyal faa-
liyet sayisi 2
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-1-3-1 Memurlar igin 6gle yemegi 220.000 220.000
F.1-3.2 S(?felsaym KHK kapsaminda calistirilan ve calistirilacak per- 34.500.000 34.500.000
F1.33 !(urumsal |ht|ya-(;la.ra ybnelik mal Ye hizmet satin alma ile ilgili 16.553.000 16.553.000
islemler (elektrik, internet, arac kiralama, akaryakit vb.)
F-1-3-4 Hizmetlerin yerine getirebilmesi igin ara¢ kiralanmasi 5.200.000 5.200.000
F-1-3-5 Hizmetlerin yerine getirebilmesi icin ara¢ satin alinmasi 100.000 100.000
F1-3-6 Tl:Im persqnele .yasal mevzuat ile kisisel ve mesleki gelisim 50.000 50.000
egitimi verilmesi
F-1-3-7 insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
F1.3-8 K.urumun ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin tespiti ve temi- Muidiirlik Personeli Tarafindan
nin yapiimasi
F1.3-9 Personel 'm'otlvasy.c.)nunu ve \{erlmllllgln| artirmaya yonelik Miidiirlik Personeli Tarafindan
sosyal aktiviteler duzenlenmesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-3

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini saglamak
HEDEF ve ¢alisanlarin verimliligini ve motivasyonunu artirmak igin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlar gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri | Destek Hizmetleri Mud(irlig0, insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Per-
Faaliyet | sonel Dsec\;/llfe . | MalveHiz | FaizGi- Cari Sermaye | Sermaye [ Borc | Yedek TOPLAM
Gligreir- Primi G. met Alimlari | derleri Trans. Giderleri | Trans. | Verme | Odenek
F-1-3-1 0 0 0 0 220.000 0 0 0 0 220.000
F-1-3-2 0 0 34.500.000 0 0 0 0 0 0 34.500.000
F-1-3-3 0 0 16.553.000 0 0 0 0 0 0 16.553.000
F-1-3-4 0 0 5.200.000 0 0 0 0 0 0 5.200.000
F-1-3-5 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000
F-1-3-6 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-1-3-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-3-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-3-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arlaa'rl'r?p- 0,00 0,00 56.303.000 0,00 220.000 | 100.000 0,00 0,00 0,00 56.623.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 56.623.000
Doéner Ser- 0
. maye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 56.623.000
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STRATEJIK AMAC 1

Katiimcl, seffaf, hesap verebilir ve modern bir ydnetim modelini Belediyemizde etkin hale getirerek ¢cagdas ve

surduralebilir kurumsal yapiya ulasmak

STRATEJIK HEDEF 4

Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisebilir olmasini saglamak

Performans Hedefi 4

Kurumsal karar verme slrecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisebilir olmasini saglamak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
Gelen evraklarin kayit ve havale islemi tamamlandiktan sonra ilgili birim- 1 1
141 lere dagitim slresi (gin)
Kurum disina elden, posta, kargo vb. sekilde gidecek evraklarin teslim 1 1
suresi (gun)
Meclis toplanti gindeminin, toplanti gininden énce meclis Uyelerine ve 3 3
ilgili yerlere bildirilme suresi (gun)
Meclis kararlarinin yazilma suresi (gin) 3 3
F-1-4-2 | Meclis tutanaklarinin yazilma suresi (gun) 20 20
Meclis puantaj cetvellerinin hazirlanma suresi (gun) 1 1
Kesinlesen meclis karar 6zetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulma- 1 1
sI (gun)
143 Enclmen kararlarinin yazilma suresi (gin) 3 3
Encimen puantaj cetvellerinin hazirlanma suresi (gin) 1 1
F1-4-4 Blr!m arsivlerinde saklama suresi dolan arsivlik malzemelerin kurum ar- 100
sivinde saklanmasi (%)
F-1-4-5 | Dilekcelerin isleme alinma suresi (gun) 15 15
F-1-4-6 | Dizenlenecek temsil, agirlama faaliyeti ve toplanti sayisi 65 53
F1.4.7 Belediyemizin cesitli kurumlarca dizenlenen toplantilara katilim orani 85
(%)
F-1-4-8 | Arsivlenme orani (%) 100
Faaliyetler Bltce Butce Toplam
Disi
F-1-4-1 | Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapiimasi 20.000 20.000
F-1-4-2 | Meclis toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yUrutilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
F-1-4-3 | Encumen toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yUrutalmesi Mudurluk Personeli Tarafindan
F-1-4-4 | Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yUritalmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen, Pamukkale Kaymakam-
F-1-4-5 | g tarafindan gonderilen ve muhtarlik bilgi sisteminden gelen di- | MdUrlik Personeli Tarafindan
lekcelerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibinin yapiimasi
F1-4-6 Makamin gerektlrfjlgl temsil ve agirlama hizmetlerini gerceklestir- 351.000 351.000
mek ve toplanti dizenlemek
F1-4-7 Beledlyemlzm cesitli kurumlarca duzenlenen toplantilara katilim 80.000 80.000
saglamasi
F-1-4-8 | Birim arsivi ile ilgili is ve islemlerin yuritilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-4

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Kurumsalukarar verme surecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisebilir ol-
masini saglamak
Sorumiu Harcama Birimleri L?zzrlnlileer; mgﬂ:ﬂgﬁ’ Muhtarlik isleri Mudarltgi, Ozel Kalem Midirliiga, Mali
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Persq- SGK N!al Ve | FaizGi- | cari Sermaye | Sermaye | Borc Yedek | topiam
nel Gi- | Devlet | Hizmet ) . . Ode-
derleri | PrimiG. | Anmiari derleri | Trans. | Giderleri Trans. | Verme nek

F-1-4-1 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000

F-1-4-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0

F-1-4-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-1-4-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0

F-1-4-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-4-6 0 0 351.000 0 0 0 0 0 0 351.000
F-1-4-7 0 0 80.000 0 0 0 0 0 0 80.000

F-1-4-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Ara Toplam | 0,00 0,00 | 451.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 451.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 451.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0

Yurt Digl 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 451.000
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STRATEJIK AMAC 2

sosyal hizmetler Ureterek vatandaslarimizin yasam standardini yikseltmek

STRATEJiIK HEDEF 1

Performans Hedefi 1

Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi buttinlestiren

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida bulunmak

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak

mak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020

F-2-1-1 | Kisisel bakim hizmeti verilecek kisi sayisi 700 350
Yatak sayisi 70
Konusan saat sayisi 15
AkUlU sandalye sayisi 5

F-2-1-2
Manuel sandalye sayisi 15
Ydrutecg sayisi 10
Baston sayisi 15

F-2-1-3 | Hizmet verilen aile sayisi 300

Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

F01-1 lice sml.rlarl !glnde yasayan ihtiya¢ sahibi kimselere Kkisisel Mudirlik Personeli Tarafindan
bakim hizmeti sunulmasi

F0.1.2 H_asta vg engelli vatandaslara yonelik yardimci saglik malzeme- 150.000 150.000
si tedarik etmek

F0.1.3 Aile destek birimi olusturmak, ailelere psikolojik destek sagla- Miidiirliik Personeli Tarafindan
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iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
iicemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine
HEDEF
katkida bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet | Perso- | SGK “f Malve o Gi | cari | SS™@ | Sermaye | Bore | Yeuek | TOPLAM
nel Gi- | Devlet Hizmet derleri | Trans ye Gi- Trans Verme Ode-
derleri | Primi G. | Alimlan " | derleri ’ nek
F-2-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-2-1-2 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-2-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 | 150.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 150.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 150.000
Doéner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi
Yurt Disl
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 150.000

o|o|o|o
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STRATEJIK AMAC 2

sosyal hizmetler Ureterek vatandaslarimizin yasam standardini yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 2

zeylerini yUkseltmek
Performans Hedefi 2

zeylerini yikseltmek

Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi bittinlestiren

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyac¢ sahibi kisilerin tespitini yapmalk, ihtiyaclarini belirlemek ve refah du-

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyac sahibi kisilerin tespitini yapmalk, ihtiyaclarini belirlemek ve refah du-

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-2-2-1 | Nakdi yardim yapilacak kisi sayisi 350 350
F-2-2-2 | Egitim yardimi verilmesi planlanan 6grenci sayisi 2500 2500
F-2-2-3 | ilce sinirlari icindeki desteklenen kadin konuk evi ve cocuk evi sayisi 5 5
F-2-2-4 | Temel ihtiyac malzemesi yardimi yapilacak kisi sayisi 500 500
F-2-2-5 | Bebek seti sayisi 5000 4000
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F0.0.1 lice sinirlari icinde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslara ekonomik 550.000 550.000
yardimlar yapmak
F-9.9.0 lice smlrlar.l |9|n.de yasayan ihtiya¢ sahibi 0grencilere 6grenim 1.700.000 1.700.000
yardimi verilmesi
F2.0.3 Kafjln konuk evi ve ¢ocuk evi giderlerinin finansmanina katki 500.000 500.000
saglamak
F0.0.4 Ilge S|n|rl.a|r| |g|nde.: )./asayan ihtiyac .sah|b| kimselere gida ve Sosyal Yardim Dernegi Tarafindan
giyecek gibi temel intiyac malzemeleri yardimi yapiimasi
F-2-2-5 | lige sinirlari iginde bebegi olan ailelere bebek seti verilmesi 600.000 600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-2

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiya¢ sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyac-
HEDEF . . L
larini belirlemek ve refah dizeylerini yikseltmek
Sorumlu Harcama Birimleri | Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Perso- SGK Mal ve Faiz Serma-
Faaliyet i X Gi- ) 7| Sermaye | Bor¢c | Yedek | TOPLAM
nel Gi- | Devlet Hizmet Cari Trans. | ye Gi- -
. o der- .| Trans. |Verme | Odenek
derleri | Primi G. | Alimlari leri derleri
F-2-2-1 0 0 0 0 250.000 0 0 0 0 250.000
F-2-2-2 0 0 0 0 1.700.000 0 0 0 0 1.700.000
F-2-2-3 0 0 0 0 500.000 0 0 0 0 500.000
F-2-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-2-2-5 0 0 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
AaToplam | 0,00 0,00 600.000 | 0,00 | 2.450.000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 |3.050.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 3.050.000
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 3.050.000
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STRATEIIK AMAG 5

Sirdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak sekilde kultiirel-sosyal-ekono-
mik-teknolojik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1
Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi 1
Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 2020
F-3-1-1 | Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurs sayisi 2 12
F-3-1-2 | Planlanan kurs sayisi 2 4
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi

F-3-1-1 | Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslari agmak 50.000 50.000
F-3-1-2 | Yabanci dil kurslari agmak 50.000 50.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-1
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Kaltir isleri Midarligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet | personel | SOK Dev- | Malve | oo ci | cari Sermaye ser Bor¢ | Yedek | TOPLAM
Giderleri et Primi Hizmet derleri | Trans. | Giderleri maye Verme | Odenek
G. Ahmlari Trans.
F-3-1-1 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-3-1-2 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
To'?)rIZm 0,00 0,00 100.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 100.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 100.000
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STRATEJIK AMAC 3

Sardurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak sekilde kultiirel-sosyal-ekono-

mik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar yapmak
STRATEJIK HEDEF 2
Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler insa edilmesini saglamak

Performans Hedefi 2
Cocuk ve genglere yonelik sosyal amacli tesisler insa edilmesini saglamak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-3-2-1 | insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-2-2 insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-2-3 Meslek edindirme kurs binasi (adet) 1
F-3-2-4 |insa edilecek tesis (adet) 2
Faaliyetler Butce Butge Toplam
Disi

F-3-2-1 | Cocuk meclisi ve katihm merkezi 100.000 100.000
F-3-2-2 | Kodlama ve robotik egitim portali icin tesis insa etmek 150.000 150.000
F3.0.3 ;erl)tlelcrjri]);eslbi]nyemizde acilacak kurslara yer temin edilmesi ve 450.000 450.000
F-3-2-4 | Amator spor kompleksi 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Cocuk ve genglere yonelik sosyal amacli tesisler insa edilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri | Fen isleri MudirlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
. SGK
Fs:t“- Pgrsone! Deylgt m;ln\/; Faiz Gi.- Cari Sgrmayg n?:;e Borg Yggg_k TOPLAM
Giderleri | Primi derleri | Trans. Giderleri Verme
G Alimlari Trans. nek

F-3-2-1 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000
F-3-2-2 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 150.000
F-3-2-3 0 0 0 0 0 450.000 0 0 0 450.000
F-3-2-4 0 0 0 0 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
To?)ﬁ:m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.700.000 | 0,00 0,00 | 0,00 1.700.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 1.700.000

Doéner Sermaye 0

BUTGE DISI KAYNAK [  Diger Yurtici 0

Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI | 1.700.000
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STRATEJIK AMAC 3

Sirdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak sekilde kultlirel-sosyal-ekono-
mik-teknolojik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak

STRATEJiIK HEDEF 3

Dezavantajl gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak ve yasam kalitelerini yukseltmek

Performans Hedefi 3
Dezavantajl gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak ve yasam kalitelerini ylukseltmek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-3-3-1 insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-3-2 | insa edilecek tesis (adet) 1
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi
F-3-3-1 Glutensiz cafe yapimi 150.000 150.000
F-3-3-2 Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz park ve spor tesisi 250.000 250.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-3
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak ve yasam kalitelerini
HEDEF .
yukseltmek
Sorumlu Harcama Birimleri Fen isleri MudUrlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Per- SGK | Mal ve
Faaliyet sonel . Faiz Gi- | Cari | Sermaye | Sermaye | Borc | Yedek | TOPLAM
. Devlet | Hizmet ) . ) -
Gider- o derleri | Trans. | Giderleri | Trans. | Verme | Odenek
leri Primi G. | Ahmlari
F-3-3-1 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 150.000
F-3-3-2 0 0 0 0 0 250.000 0 0 0 250.000
Ara Toplam | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 400.000 0,00 0,00 0,00 [400.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 400.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI | 400.000
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STRATEJIK AMAC 4

iicemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek planli, modern
estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak

STRATEJIK HEDEF 1

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigini tasarlamak

Performans Hedefi 1
ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigini tasarlamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-4-1-1 | Kamulastirilacak alan (m2) 3000 2000
F-4-1-2 | Kiralama (adet) 4 4
F-4-1-3 | Asfalt yol bakim ve onarimi (ton) 10.000 | 10.000
F-4-1-4 | Beton parke yol kaldirnm bakim ve onarimi (m2) 15.000 | 10.000
F-4-1-5 | Beton parke yol kaldirim yapimi (m2) 40.000 | 30.000
F-4-1-6 |linsa edilecek tesis (adet) 5
F-4-1-7 | insa edilecek tesis (adet) 2
F-4-1-8 | insa edilecek tesis (adet) 2
F-4-1-9 |linsa edilecek tesis (adet) 2
F-4-1-10 |insa edilecek tesis (adet) 1
F-4-1-11 | Duzenlenecek alan (%) 50 50
F-4-1-12 | Duzenlenecek alan (%) 100 100
F-4-1-13 | Duzenlenecek alan (%) 50 50
F-4-1-14 | Duzenlenecek alan (%) 100 100
F-4-1-15 | Yapilacak gincelleme (%) 100 100
F-4-1-16 | Denetlenme slresi (gun) 30 30
F-4-1-17 | Duzenlenecek alan (hektar) 1500 1500
F-4-1-18 | Dluzenlenecek alan (18.madde kapsaminda) (hektar) 10 2000
F-4-1-19 | Adres bilgi sistemi guncelleme sayisi 5000 5000
F-4-1-20 | Duzenlenecek sokak (adet) 2
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Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-4-1-1 | Kamulastirma ve Gayrimenkul satin alma faaliyetleri 3.270.000 3.270.000
F-4-1-2 | Kamu hizmeti icin kiralama faaliyetleri 1.620.000 1.620.000
F-4-1-3 | Yol bakim ve onarimi (asfalt) 3.000.000 3.000.000
F-4-1-4 | Beton parke yol kaldirim bakim ve onarimi (beton parke) 3.500.000 3.500.000
F-4-1-5 | Yol kaldinm yapim (beton parke) 17.200.000 17.200.000
F-4-1-6 | Kapall pazaryeri 1.500.000 1.500.000
F-4-1-7 | Cocuk kresi 300.000 300.000
F-4-1-8 | DUgln Salonu 700.000 700.000
F-4-1-9 | Nikah Salonu 50.000 50.000
F-4-1-10 | Taziye Evi 150.000 150.000
Tlzel kisilikleri sona ererek belediyemize baglanan belde be-
F-4-1-11 | lediyelerinde uygulama imar plani revizyonlarinin tamamlan- 250.000 250.000
masi
F4.1-12 Ku[ym ye vgtgndag:lardan gelen talepler dogrultusunda plan Miidiirliik Personeli Tarafindan
degisikliklerinin hazirlanmasi
F.4-1-13 Turlzm bolgelerinde yetklh bakanliklarla koordineli calisarak Miidiirliik Personeli Tarafindan
imar planlari ve plan revizyonlarinin hazirlanmasi
Aydin kultur varliklar koruma bélge kurulunun arkeolojik ve
F-4-1-14 | kentsel sit alanlarina yonelik kararlarin takip edilmesi ve ka- Muadurlik Personeli Tarafindan
rarlar ydonunde islemlerin gerceklestiriimesi
F.4-1-15 Yapl!an plan deglslkllklerl dogrultusunda veri tabani gincelle- Miidiirliik Personeli Tarafindan
mesi ve KBS ye veri aktarimi yapilmasi
F4.1-16 Yapl ruhsatlndan yapl Ifullanma iznine kadar olan tum is ve Miidiirliik Personeli Tarafindan
islemlerin denetlenmesi
Belediye ve kdylerden mahalleye dénusturulen yerlesim yerleri
F-4-1-17 | ile mevcut mahallerimizde imar planina esas jeolojik- jeofizik 150.000 150.000
ve jeolojik-jeoteknik etut raporlarinin hazirlanmasi
Mahalleye donlsen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde
F-4-1-18 | yeni olusan imar planlari dogrultusunda 18.madde uygulama-| 850.000 850.000
sI galismalari yapilmasi
Mahalleye dénlisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde
F-4-1-19 | yeni olusan imar planlari dogrultusunda adres bilgi sistemi ve- Madurlik Personeli Tarafindan
rilerinin guincellenmesi ve numarataj islemlerinin yiritalmesi
F-4-1-20 | Cocuk sokaklarn 200.000 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4-1
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak
Sorugil:ijnl]-llae:?ama Emlak ve istimlak Mdarliga, Fen isleri Mdarlaga, imar ve Sehircilik Madirligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Per- SGK .
rotve [ sonet | 09| MO | FA2 | o | samape | S| B0 | Ye0RK | ropuag
Gider- S . Trans. Giderleri
leri Primi Alimlari leri Trans. me nek
G.
F-4-1-1 0 0 0 0 0 3.270.000 0 0 0 3.270.000
F-4-1-2 0 0 |1.620.000 0 0 0 0 0 0 1.620.000
F-4-1-3 0 0 0 0 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000
F-4-1-4 0 0 | 3.500.000 0 0 0 0 0 0 3.500.000
F-4-1-5 0 0 0 0 0 17.200.000 0 0 0 17.200.000
F-4-1-6 0] 0] 0 0 0 1.500.000 0] 0 0 1.500.000
F-4-1-7 0 0] 0 0] 0] 300.000 0 0 0 300.000
F-4-1-8 0 0] 0 0] 0] 700.000 0 0 0 700.000
F-4-1-9 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0] 50.000
F-4-1-10 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 150.000
F-4-1-11 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
F-4-1-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
F-4-1-14 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0] 0
F-4-1-15 0] 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0
F-4-1-16 0 0 0 0] 0] 0 0] 0 0] 0
F-4-1-17 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-4-1-18 0 0 850.000 0 0 0 0 0 0 850.000
F-4-1-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-20 0 0 0 0 0] 200.000 0 0 0 200.000
To/;rI:m 0,00 | 0,00 |6.370.000| 0,00 | 0,00 |26.370.000| 0,00 0,00 | 0,00 | 32.740.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 32.740.000
DoOner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0
Yurt Disl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 32.740.000
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STRATEJIK AMAC 4

ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek planl, modern
estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak

STRATEJIK HEDEF 2

Tanimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalasmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi 2
Tanmsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalasmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri t1 t 2020
Tarim alaninda diger kurumlarla yapilacak isbirligi/proje sayisl-AR-GE 1
calismasi
F-4-2-1 | Tibbi aromatik bitkiler (kekik, lavanta, vb.) ile bdlgemizde yogun Ureti-
mi yapilan Urlnlerin (nar,ayva vb.) Gretimine, tanitiimasina ve cografi 2
isaret alinmasina yonelik yapilacak faaliyet sayisi
F-4-2-2 Duzenlenecek alan (%) 100 100
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi
Fa.01 lice tarimini desteklemek adina tanitim faaliyetlerinde ve AR-GE 100.000 100.000
calismalarinda bulunmak
Vatandaslardan gelen talepler cercevesinde cevre dizeni plani
F4.2.0 hukumleri dogrultusunda_yogun yerlegme_n_ln _goruldugu_ ken’EseI 500.000 500.000
yerlesme alanlari disinda imar durumuna iliskin taleplerin deger-
lendirilmesi ve kirsal faaliyetlere yonelik taleplerin karsilanmasi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalasmaya yonelik faaliyetlerde
HEDEF
bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Kultdr isleri Midarliga, imar ve Sehircilik MudUrligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet | Personel SGK Mal Ve | FaizGi- | Cari Serm_a— Sermaye | Borc | Yedek | TOPLAM
. . | Devlet Hizmet . ye Gi- =
Giderleri . derleri | Trans. . Trans. | Verme | Odenek
Primi G. | Alimlar derleri
F-4-2-1 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-4-2-2 | 450.000 | 50.000 0 0 0 0 0 0 0 500.000
Arfa::p' 450.000 | 50.000 | 100.000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 [600.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 600.000

Doéner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici
Yurt Disi

(e} o) fo} fe)

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 600.000
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STRATEJIK AMAC 5

Afet ve acil durum sureclerini etkin ydonetmek ve toplum duizeninin iyilestiriimesi, gelistiriimesi,
yayginlastiriilmasi amaciyla etkin, guvenli bir denetim mekanizmasi olusturmak
STRATEJIK HEDEF 1
Etkin risk yonetimi ile afetlere midahale kapasitesini gelistirmek

Performans Hedefi 1
Etkin risk yonetimi ile afetlere mUdahale kapasitesini gelistirmek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-5-1-1 | ihtiyac karsilama orani (%) 95 50
F-5-1-2 | Hizmet gruplarinda gorevlendirilecek kisi sayisi 30
F-5-1-3 | Yapilacak plan sayisi 3
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-5-1-1 | Sivil savunma hizmetleri 107.000 107.000
F-5-1-2 | Acil durumlara mudahale i¢in hizmet gruplar olusturmak Belediye Personeli Tarafindan
F-5-1-3 | Afet ve acil durum planlari yapiimasi Belediye Personeli Tarafindan
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-1
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Etkin risk yonetimi ile afetlere mudahale kapasitesini gelistirmek
sorumiu H?er::iama Birim- Fen isleri MudUrlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
per- SGK 1 Malve Serma-| Ser-
Faaliyet | sonel | Devlet . Faiz Gi- | Cari ; Bor¢c | Yedek | TOPLAM
. o Hizmet ) ye Gi- maye ~
Gider- | Primi derleri | Trans. ) Verme | Odenek
; Alimlari derleri | Trans.
leri G.
F-5-1-1 0 0 107.000 0 0 0 0 0 0 107.000
F-5-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
To,?)rlgm 0,00 0,00 | 107.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 107.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 107.000
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STRATEJIK AMAC 5

Afet ve acil durum sureclerini etkin ydonetmek ve toplum duizeninin iyilestirilmesi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
amaciyla etkin, guvenli bir denetim mekanizmasi olusturmak

STRATEJiK HEDEF 2

Kent dlzeni, huzuru ve givenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Performans Hedefi 2

Kent dlzeni, huzuru ve glvenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-5-2-1 | ihbarl sikayetlerin degerlendirilme siiresi (giin) 2 2
F-5-2-2 | isyerleri ve kacak yapilarin etkin denetlenme orani 100
F-5-2-3 | Pazaryerlerinin denetlenme orani (%) 90 100
F-5-2-4 | Dlzenlenecek egitim sayisi (adet) 8 5
F-5-2-5 | Bakimi yapilacak hizmet binasi (adet) 10

Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-5-2-1 | Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Muadurlik Personeli Tarafindan
F-5-2-2 | isyerlerinin hijyen ve temizlik denetimi Mudurluk Personeli Tarafindan
F-5-2-3 | Pazaryeri denetim faaliyetlerinin ylrttilmesi Muadurlik Personeli Tarafindan
F.5.0-4 Z?blta person_elinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler Miidiirliik Personeli Tarafindan
dizenlenmesi

F-5-2-5 | Hizmet binalari bakim ve onarimi 420.000 420.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 5-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Kent dlzeni, huzuru ve glivenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Zabrta MUdUrlGg, Fen isleri MUdarligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet | personel| SoX Malve | coizaie | cari Sermaye ser Bor¢ | Yedek | TOPLAM
) .| Devlet Hizmet ) . } maye -
Giderleri o derleri | Trans. | Giderleri Verme | Odenek
Primi G. | Alimlari Trans.

F-5-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-5-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-5 0 0 420.000 0 0 0 0 0 0 420.000
Toﬁ:Zm 0,00 0,00 420.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 420.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 420.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0

Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 420.000
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STRATEJIK AMAC 6

Dogayla butlnlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, surdUrllebilir ve yasam kalitesi ylksek bir kent olustur-

mak

STRATEJiK HEDEF 1

Temiz ve saglikh bir kent icin toplumsal bilinci artirmak, atik ydnetimini etkinlestirmek

Performans Hedefi 1

Temiz ve saglikh bir kent igin toplumsal bilinci artirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-6-1-1 | Toplanan atik miktari (ton) 120.000 | 120.000
F-6-1-2 | Toplanan bitkisel atik yag miktari (litre) 12.000 13.000
F-6-1-3 (Hidrolik/Jaklnsistem yer alti cop konteyneri (adet) 80 100
F-6-1-4 Duzenlenecek seminer sayisi (adet) 50 61
F-6-1-5 Toplanacak bayat ekmek kutusu miktari (adet) 700 700
F-6-1-6 Bastirilacak brosur vb. (adet) 30.000 30.000
F-6-1-7 Halkin ¢evre bilincini olusturmak amacl calismalar (cevre gunu) 1 1
F-6-1-8 | Ambalaj atigl toplama (ton) 8000 7000
F-6-1-9 | Toplanan atik elektrikli ve elektronik esya (kilogram) 1000 1500
Cop poseti (adet) 650.000
F-6-1-10 | Aracla sUpurulecek alan (km2) 38.000
m2 basina temizlik malzemesi maliyeti (TL) 0,5
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-6-1-1 Pamukkale ilgcesinde evsel atiklarin toplanmasi Belediyemiz araclari tarafindan
Pamukkale ilcesinde olusan bitkisel atiklarin toplan- | Geri Déntusim Firmasi ile yapilan protokol
F-6-1-2 .
masi kapsaminda bedelsiz olarak toplatilmaktadir
F6-1-3 Evselnatlklarm toplaﬂnma5| icin muhtellf yerlerfa_konu.l— 2.000.000 2.000.000
mak Uzere yer alti cOp konteyneri alinip yerlestiriimesi
F-6-1-4 | Cevre geri donlisim hakkinda seminerler diizenlemek Belediye Personeli Tarafindan
F6-1-5 llcemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen bayat ekmek Belediye Personeli Tarafindan
kutularini toplamak
F-6-1-6 Bilgilendirme amach brosir vb. bastiriimasi Ihale kapsaminda firma tarafindan
karsilanacaktir
F6-1-7 H_zilkln Qevre_ b|||r10|_n| olu§turma amach calismalar ve 50.000 50.000
diger benzeri etkinlikler dizenlemek
2886 sayill kanuna gore ihale ve sozlesme
o - kapsaminda toplanmasi veya Ambalaj Atig
F6-1:8 | Ambalaj atigi toplamak Yonetmeligi kapsaminda lisansli tesis kuru-
larak belediye personeli tarafindan yapilmasi
A _— . Yetkilendirilmis kurulus ile yapilan protokol
F-6-1-9 | Atik elektrikli ve elektronik esya toplamak kapsaminda bedelsiz olarak toplatiimaktadir
F-6-1-10 Cop konteynerleri, pazaryerleri temizligi ve sokaklarin 3.950.000 3.950.000

aracla stupurulmesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-1
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Temiz ve saglikli bir kent igin toplumsal bilinci artirmak, atik yonetimini etkinlestirmek
sorumlu Hf‘erfiama BIM- | emizlik isleri Midiirlig
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SGK
Faaliyet | P™%" | peviet | Malve Hiz- | FaizGi- | cari Sermaye Ser- Borc vedek | topLam
nel Gi- o ) . .| maye Ode-
.| Primi | met Alimlan | derleri | Trans. | Giderleri Verme
derleri G Trans. nek
F-6-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-3 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
F-6-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-7 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-6-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-1-10 0 0 3.950.000 0 0 0 0 0 0 3.950.000
Ara Top-
lam 0,00 0,00 | 6.000.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 6.000.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI | 6.000.000
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STRATEJIK AMAC 6

Dogayla bitlinlesik sistemleri hayata gegirerek, saglikli, stirdlrilebilir ve yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Performans Hedefi 2
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Agiklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-6-2-1 Yapilacak barinak sayisi 30
F-6-2-2 Revize edilen / yapilacak yeni nesil park sayisi 5
F-6-2-3 Bakimi yapilacak park sayisi 500 552
F-6-2-4 Acilacak sosyal donati sayisi 15
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F6-2-1 Sokak hayvanlari i¢in barinaklar(kus yuvasi, kedi-kopek evleri 60.000 60.000
vs) yapmak
F.6-2-2 Atil durumd.a bulunan yesil alanlarn duzenlemek/revize etmek 6.500.000 6.500.000
ve yeni nesil parklar yapmak
F-6-2-3 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yapmak 150.000 150.000
Seyir tepesi Kent Ormani alaninda kosu ve bisiklet yollari, Atv
glzergahlar, Kaykay pisti, Dag kizagl, Macera parkuru, Zip-
F-6-0-4 line, (;adlr I.«amp alanlan, Karayan kamp alani, Sonsuz bah- 100.000 100.000
¢e ve sehitlik aniti, Acik hava sinemasi, Cocuk oyun parklari,
Seyir kulesi, Restoranlar, Kultur evleri ve otoparklar, Yoresel
Urtnler satis pazari gibi sosyal donatilarin hizmete agilmasi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Park ve Bahceler MudurlGgu
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
- per- SGK . . . Ser- Yedek
Faaliyet sgnel Deylgt Mal ve Hiz- | Faiz GI.- Cari Sgrmayg maye Borg de- TOPLAM
Gider- | Primi | met Aimlari | derleri | Trans. | Giderleri Verme
leri G. Trans. nek
F-6-2-1 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000
F-6-2-2 0 0 3.500.000 0 0 3.000.000 0 0 0 6.500.000
F-6-2-3 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-6-2-4 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
Toﬁ:m 0,00 0,00 | 3.810.000 | 0,00 0,00 |3.000.000| 0,00 0,00 | 0,00 | 6.810.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 6.810.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtici 0
Yurt Digl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 6.810.000




2020 Yil1 Performans Programi

STRATEJIK AMAC 6

Dogayla butunlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, strdirtlebilir ve yasam kalitesi ytuksek bir kent olustur-
mak

STRATEJiK HEDEF 3

Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilingclenmesini saglamak

Performans Hedefi
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t1 t 2020
F-6-3-1 Vektorle micadele yapilacak mahalle sayisi 61
F-6-3-2 Tarama yapilacak personel sayisi 280
F-6-3-3 Ziyaret edilecek besihane sayisi 1500 1500
F-6-3-4 Mduracaat degerlendirme orani (%) 95 100
F6-35 Ta'l‘ep ve sikayetlerin degerlendirme ve denetime alinma suresi 15
(gun)
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi
F6-3-1 \r::a:;orle mucadele kapsaminda ilaclama hizmeti yapil- 1.060.000 1.060.000
6331 sayili is sagligl ve giivenligi kanunu geregince iISGB
F-6-3-2 kurulmasi ve is sagligl ve guvenligi hizmetlerinin tam 100.000 100.000
etkin bir sekilde yuritmek
F.6-3-3 Hayyanc!llk ve ha?yv.an saglgl konularinda ilcemiz dahilin- Midiirliik Personeli Tarafindan
deki besihaneleri ziyaret etmek
2.ve 3. sinif gayrisihhi miessese, sihhi muessese isyerle-
F-6-3-4 rinin ve umuma agcik istiharat ve eglence yerlerinin ruh- Mudurlik Personeli Tarafindan
sat ve denetim ¢alismalarini etkin yonetmek
F-6-3-5 Gelen sikayet ve talepleri sonuclandirmak Mudurlik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 6-3

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinglenmesini
saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri | Saglik isleri Miidurliigii, Ruhsat ve Denetim Midurligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet Persq- SGK Mal ve Faiz Gi- | Cari |Sermaye ser Borg vedek TOPLAM
nel G- | Devlet Hizmet derleri | Trans. | Giderleri | ™€ | verme | 99
derleri | Primi G. Alimlari ’ Trans. nek
F-6-3-1 0 0 1.060.000 0 0 0 0 0 0 1.060.000
F-6-3-2 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-6-3-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
To’::m 000 | 000 |[1.160.000| 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1.160.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 1.160.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtici 0
Yurt Digl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK [HTiYACI | 1.160.000
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STRATEJIK AMAC 7

iicemizin dogal, tarihi, kiltirel, sanatsal ve turistik degerlerinin korunmasini ve tanitiimasini
saglayarak ilcemizin kiltiir, turizm ve sanat kenti dzelligini artirmak

STRATEJiIK HEDEF 1

Kaltarel ve tarihi degerleri koruyarak, ilcemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina destek verecek projeler

Uretmek ve bunlari hayata gegirmek
Performans Hedefi 1

Kultlrel ve tarihi degerleri koruyarak, ilgemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina destek verecek projeler

Uretmek ve bunlari hayata gecirmek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 t 2020
Hazirlanacak tanitim brosur, dergi sayisi (adet) 24.000 5000
F-7-1-1 Hazirlatilacak olan tanitim filmi sayisi (adet) 45 20
Yayinlatilacak TV sayisi (adet) 5 4
internet siteleri (adet) 36 35
F-7-1-2 Basin yayin kuruluslarina verilen ilan reklam ve tanitici reklam
. 350 50
(advertorial)(adet)
F-7-1-3 | Yapilacak olan gazete, dergi ve diger abonelik islemleri (adet) 230.000 2200
F-7-1-4 | Beyaz masa hizmetleri (%) 100 100
Bastirilacak olan fotograf (adet) 19.000 10.000
Bastirilacak olan duvar takvimi, ajanda, sumen takvimi, davetiye, 15.000 20.000
zarf (adet)
F-7-1-5 Branda, afis, blueback (billboard kagidi), folyo (yapiskanl kagit),
o . 145.000 | 36.500
arac giydirme vb. miktari (m2)
Bastirilacak olan dergi, haber bulteni, faaliyet kitabi, brosur vb. 384.000 50.000
(adet)
F-7-1-6 | Ajans abonelik (adet) 3 2
F-7-1-7 | Anket calismasi (adet) 2 2
F-7-1-8 | Yapilmasi planlanan festival sayisi 10
F-7-1-9 | Dizenlenecek tanitim faaliyeti sayisi 1
F-7-1-10 | KUltir merkezi (adet) 1
F-7-1-11 | Sosyal tesis (adet) 1
F-7-1-12 | Tanitim etkinligi sayisi 2
F-7-1-13 | insa edilecek tesis (adet) 1
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Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
F-7-1-1 | ilcemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimi 1.100.000 1.100.000
F-7-1-2 | Gorsel, yazili ve sosyal medya faaliyetleri 580.000 580.000
F.7-1.3 Beledye .b|r|mler|.n|.n ihtiyac duydtfklarl yazili, gorsel nitelikli 100.000 100.000
abonelik islemlerini yapmak (resmi gazete vb.)
F-7-1-4 | Beyaz masa hizmetlerinin etkin yuritilmesi Mdudurluk Personeli Tarafindan
F.7-1.5 B”eliadlyemlzm ihtiyac duydugu basim-yayin ve matbaa islerini 900.000 900.000
yuritmek
F.7-1-6 Yazili, gqrsel ve sosyal r’r?e.dya.da bel.ed|ye.m|zle ilgili yer alan 40.000 40.000
haberlerin raporlanmasi i¢in ajans hizmeti almak
F-7-1-7 Belediyemiz faaliyetleri hakkinda anket ¢alismasi yaptirmak Mudurlik Personeli Tarafindan
F-7-1-8 | KOIthr ve turizm festivali dizenlenmesi 1.000.000 1.000.000
F-7-1-9 | Termal turizmi destekleyici tanitim faaliyetleri dizenlenmesi 100.000 100.000
F-7-1-10 Kultar rperkem yaplimasi (Pamukkale kultur, sanat ve yasam 10.500.000 10.500.000
merkezi)
F-7-1-11 | Sosyal tesis yapiimasi (Aktepe sosyal tesisleri) 4.500.000 4.500.000
F-7-1-12 | 2020 Denizli Y1l etkinlikleri tanitim faaliyetleri yapiimasi 150.000 150.000
F-7-1-13 | Sosyal tesis hizmet binasi 500.000 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-1

iDARE ADI

Pamukkale Belediyesi

HEDEF

Kilturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilgemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina
destek verecek projeler Uretmek ve bunlari hayata gecirmek

Sorumlu Harcama Birim-

leri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdarlGgi, Kiltir isleri Mudrltgu, Fen isleri Mudirlagi

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Per- SGK
Faaliyet | sonel | D&V Malve | ez aie | can Sermaye Ser- | Borg | Yedek TOPLAM
Gider- | 'St | Hizmet 1 oeri [ Trans. | Giderleri maye | Ver- | Ode-
leri Primi | Alimlar Trans. me nek
G.
F-7-1-1 0 0 1.100.000 0 0 0 0 0 0 1.100.000
F-7-1-2 0 0 580.000 0 0 0 0 0 0 580.000
F-7-1-3 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-7-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-7-1-5 0 0 900.000 0 0 0 0 0 0 900.000
F-7-1-6 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
F-7-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-7-1-8 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
F-7-1-9 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-7-1-10 0 0 0 0 0 10.500.000 0 0 0 10.500.000
F-7-1-11 0 0 0 0 0 4.500.000 0 0 0 4.500.000
F-7-1-12 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-7-1-13 0 0 0 0 0 500.000 0 0 0 500.000
To,::m 0,00 | 0,00 | 3.970.000 | 0,00 | 0,00 |15.500.000| 0,00 0,00 [ 0,00 | 19.470.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 19.470.000
Déner Serma-
. ye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 19.470.000
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STRATEJIK AMAC 7

ilcemizin kiiltir, turizm ve sanat kenti 6zelligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 2

dizenlemek
Performans Hedefi 2

ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin korunmasini ve tanitiimasini saglayarak

ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler

ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler

lenmesi

dizenlemek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 1 t 2020
F-7-2-1 | Talebi karsilama orani 70 100
F-7-2-2 Planlanan organizasyon sayisi 10 25
F-7-2-3 | Verilmesi planlanan hediye seti 3000 3000
F-7-2-4 | Verilmesi planlanan nikah ctuzdani adedi 3000 3000
F-7-2-5 | Yapiimasi planlanan etkinlik sayisi 10 20
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi
F.7-2.1 Ilgemlz.smlrlarl icinde ikamet eden vatandaslarimiza taziye cadiri 25.000 55.000
hizmeti saglamak
F-7-2-2 | Ramazan etkinligi organizasyonu dizenlemek 600.000 600.000
F-7-2-3 ilce sinirlar icerisinde evlenen ciftlere hediye seti verilmesi 30.000 30.000,00
F.7.0.4 Ilgemlz s.lnlrlarlnda evlenecek olan ciftlerimiz igin nikah cuzdani 450.000 450.000
temin edilmesi
F.7.0.5 Kent Konseyi, genclik, kadin, cocuk, engelli meclislerinin destek- 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF iice sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini ve paylasimini artiracak
organizasyonlar ve faaliyetler duzenlemek
Sorumlu Harcama Birimleri | Kaltiir isleri MadirlGg0
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faaliyet si?el Ds;(\a/IIZt Mal ve Hiz- Eaiz Cari | Sermaye ser Borg vedek | ropram
Gider- | Primi | metAimian | 9" | trans. | Giderteri | ™€ | verme | 09
leri G. leri Trans. nek
F-7-2-1 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 25.000
F-7-2-2 0 0 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
F-7-2-3 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
F-7-2-4 0 0 450.000 0 0 0 0 0 0 450.000
F-7-2-5 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
To/;rlgm 0,00 0,00 | 1.205.000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.205.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI | 1.205.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digl 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 1.205.000
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STRATEJIK AMAC 8

Kaltarel, sanatsal ve sportif faaliyetler dizenleyerek sosyal yasami gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 1
Kaltar ve sanat ekinliklerini yayginlastirarak farkli kiltlrlerden insanlarin birlik icinde yasadigi bir ilce olusturmak

Performans Hedefi 1
Kultr ve sanat ekinliklerini yayginlastirarak farkh kiltirlerden insanlarin birlik iginde yasadigl bir ilge olusturmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri -1 t 2020
F-8-1-1 Geziye katilmasi planlanan kisi sayisi 2500
F-8-1-2 Organizasyon sayis| 61
F-8-1-3 Dizenlenecek toplanti sayisi 17
Faaliyetler Butce nge Toplam
F-8-1-1 Kaltar ve turizm gezileri duzenlenmesi 300.000 300.000
F-8-1-2 Cocuk senlikleri organizasyonu duzenlemek 300.000 300.000
F-8-1-3 Muhtarlarla isbirligi ve koordinasyon toplantilari diizenlemek 130.000 130.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8-1

iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
Kultur ve sanat ekinliklerini yayginlastirarak farkl kilturlerden insanlarin birlik icin-
HEDEF U
de yasadig) bir ilge olusturmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Kiltlr isleri MUdUrliga, Muhtarhk isleri MGdarligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Per- SGK
Faaliyet sonel | Devlet Mal Ve | FaizGi- | cari Sermaye | Sermaye | Borc vedek | ropLam
. o Hizmet ) ) ; Ode-
Gider- Primi derleri | Trans. | Giderleri Trans. Verme
) Alimlari nek
leri G.
F-8-1-1 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-8-1-2 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-8-1-3 0 0 130.000 0 0 0 0 0 0 130.000
To?):zm 0,00 0,00 | 730.000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 730.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 730.000
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 730.000
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STRATEJIK AMAC 8

Kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler duzenleyerek sosyal yasami gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 2

ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimine katkida bulunmak

Performans Hedefi 2
ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimine katkida bulunmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri t-1 t 2020
F-8-2-1 | Planlanan kurs sayis| 20
F-8-2-2 | Yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi sportif organizasyon sayisi 5
. . Butce
Faaliyetler Butce Toplam
Disi
F-8-2-1 | Cocuklar ve Yetiskinler icin Spor ve Egitim Kurslar Diizenlemek 50.000 50.000
F-8-2-2 | Spor oyunlari organizasyonu diizenlemek 300.000 300.000
FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 8-2
iDARE ADI Pamukkale Belediyesi
HEDEF ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimine katkida bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri | Kiiltiir isleri MidirlGgi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 o7 08 09
Faali-
Personel SGK Mal Ve | FaizGi- | Cari Sermaye | Sermaye | Bor¢ | Yedek | TOPLAM
yet ) .| Devlet | Hizmet ) ) i "
Giderleri . derleri | Trans. | Giderleri | Trans. | Verme | Odenek
Primi G. | Alimlan
F-8-2-1 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-8-2-2 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
Togzgm 0,00 0,00 | 350.000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 350.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI | 350.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI | 350.000
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Stratejik Hedef

Kod

Faaliyet Adi

Biitce ici

Butce
Disi

TOPLAM

Kaltarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler Uretmek ve bunlari
hayata gecirmek

F-7-1-1

ilcemizin ulusal ve uluslararasi

alanda tanitimi

1.100.000

1.100.000

Kultarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler tretmek ve bunlar
hayata gecirmek

F-7-1-2

Gorsel, yazili ve sosyal medya faali-
yetleri

580.000

580.000

Kaltarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilcemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler tretmek ve bunlari
hayata gecirmek

F-7-1-3

Belediye birimlerinin ihtiyac duyduk-
lar yazili, gorsel nitelikli abonelik is-
lemlerini yapmak (resmi gazete vb.)

100.000

100.000

Kultarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler tretmek ve bunlar
hayata gecirmek

F-7-1-4

Beyaz masa hizmetlerinin etkin yUrU-
tiimesi

Kaltarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilcemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler tretmek ve bunlari
hayata gecirmek

F-7-15

Belediyemizin ihtiyac duydugu ba-
sim-yayin ve matbaa islerini yurit-
mek

900.000

900.000

Kultirel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulu-
sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler tretmek ve bunlar
hayata gecirmek

F-7-1-6

Yazili, gorsel ve sosyal medyada be-
lediyemizle ilgili yer alan haberlerin
raporlanmasi icin ajans hizmeti al-
mak

40.000

40.000

Kaltarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilcemizin ulu-

sal ve uluslararasi alanda
tanitimina destek verecek
projeler lretmek ve bunlari
hayata gecirmek

F-7-1-7

Belediyemiz faaliyetleri hakkinda an-
ket calismasi yaptirmak




Stratejik Hedef

Kod

2020 Yil1 Performans Programi

Faaliyet Adi

Biitce ici

Butce
Disi

TOPLAM

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri guvenli-
gini olusturarak kaliteli ve
surekli hizmet saglamak

F-1-2-1

Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, ma-
kine techizat temin edilmesi

650.000

650.000

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri guvenli-
gini olusturarak kaliteli ve
surekli hizmet saglamak

F-1-2-2

Sistem kaynaklarinin giclendiriimesi
icin gerekli glincellemelerin yapiimasi
ve saglikli bir ag altyapisi olusturulma-
s

600.000

600.000

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri gavenli-
gini olusturarak kaliteli ve
sUrekli hizmet saglamak

F-1-2-3

Elektronik belge ybnetim sistemine
gecilmesi, dijital arsivin kurulmasi ve
birimlerin ihtiyaci olan yazilim, lisans,
sertifikalarin temin edilmesi

770.000

770.000

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri guvenli-
gini olusturarak kaliteli ve
surekli hizmet saglamak

F-1-2-4

Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzeme-
lerin temini

50.000

50.000

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri gavenli-
gini olusturarak kaliteli ve
sUrekli hizmet saglamak

F-1-25

Belediyemiz bunyesinde kullanilan ve
kullanilacak gli¢ kaynagl, yazici vb. ki-
ralama ve bakim giderleri

300.000

300.000

Teknolojileri etkin ve ve-
rimli kullanip veri gavenli-
gini olusturarak kaliteli ve
sUrekli hizmet saglamak

F-1-2-6

Mobese glvenlik kamera sistemleri
ve anons sistemleri kurulum, bakim
onarim giderleri

250.000

250.000
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6’ PAMUKKALE BELEDIYESi
——

Kod

Faaliyet Adi

Bitce ici

Butce
Disi

TOPLAM

Belediye personelinin tanim-
lanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak
icin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlar gelistirmek

F-1-3-1

Memurlar icin 68le yemegi

220.000

220.000

Belediye personelinin tanim-
lanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak
icin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlari gelistirmek

F-1-3-2

696 saylli KHK kapsaminda
calistinlan ve calistirilacak
personel

34.500.000

34.500.000

Belediye personelinin tanim-
lanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak
icin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlari gelistirmek

F-1-3-3

Kurumsal ihtiyaclara yonelik
mal ve hizmet satin alma ile il-
gili islemler (elektrik, internet,
arac kiralama, akaryakit vb.)

16.553.000

16.553.000

Belediye personelinin tanim-
lanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak
icin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlar gelistirmek

F-13-4

Hizmetlerin yerine getirebilme-
si igin ara¢ kiralanmasi

5.200.000

5.200.000

Belediye personelinin tanim-
lanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak
ve calisanlarin verimliligini
ve motivasyonunu artirmak
icin destek hizmetleri ile sos-
yal imkanlari gelistirmek

F-1-35

Hizmetlerin yerine getirebilme-
si icin arac¢ satin alinmasi

100.000

100.000




2020 Yil1 Performans Programi

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Bitce ici Bglt;e TOPLAM
ilcemizin imar planina

1 ve. .m.e\./zua'tlna uygun F4.1-1 Kamulast.lrma \{e Gayrimenkul satin 3.270.000 3.270.000
gelisimini saglayarak kent alma faaliyetleri
estetigini tasarlamak
iigemizin imar planina

5 ve N meyzua:una uygun F4.1-2 Ka.mu hizmeti igin kiralama faaliyet- 1.620.000 1.620.000
gelisimini saglayarak kent leri
estetigini tasarlamak

But-
Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bitce ici ce | TOPLAM
Disi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama ve bltce- F-1-1-10 Hukuk islerinin etkin yGratal-
leme ile raporlama kapasitesinin ge- mesi

listirilmesi icin idari, mali, hukuki ve
kalite yonetiminin guclendirilmesini
saglamak

290.000 290.000

Butce

Disi TOPLAM

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce igi

Kurumsal karar verme su-
recini etkin ydonetmek ve
kararlarin seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

Makamin gerektirdigi temsil ve agir-
F-1-4-6 | lama hizmetlerini gerceklestirmek ve | 351.000 351.000
toplanti diizenlemek

Kurumsal karar verme sU-
recini etkin yonetmek ve
kararlarin seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

Belediyemizin cesitli kurumlarca du-
F-1-4-7 | zenlenen toplantilara katihm sagla- | 80.000 80.000
masi
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
ilcemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini Yol bakim ve onarimi (as-
1 - . .| F-4-1-3 3.000.000 3.000.000
saglayarak kent estetigini falt)
tasarlamak
o |Me ygun gelisimini |/ 4 4 | bakim ve onarimi (beton | 3.500.000 3.500.000
saglayarak kent estetigini
parke)
tasarlamak
iicemizin imar planina ve
3 meyzuatma uygun gellslrrj!n! F4.1-5 Yol kaldirim yapim (be- 17.200.000 17.200.000
saglayarak kent estetigini ton parke)
tasarlamak
Kaltarel ve tarihi degerleri
4 ) F-7-1-10 | (Pamukkale kultar, sa-| 10.500.000 10.500.000
timina destek verecek proje- .
.. nat ve yasam merkezi)
ler Gretmek ve bunlari haya-
ta gecirmek
Kultirel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulusal
5 ve uluslararasi alanda tapl- F.7.1-11 Sosyal tesis yapllm§5| 4.500.000 4.500.000
timina destek verecek proje- (Aktepe sosyal tesisleri)
ler iretmek ve bunlari haya-
ta gecirmek
Kent duzeni, huzuru ve gu- Hizmet binalari bakim ve
6 | venligini saglamaya yonelik | F-5-2-5 420.000 420.000
. e onarimi
hizmetlerimizi gelistirmek
Cocuk ve genclere yonelik .
7 | sosyal amagh tesisler insa| F-3-2-1 |$0Cuk meclisive kathm |5 o, 100.000
. L merkezi
edilmesini saglamak
Cocuk ve genclere yonelik Kodlama ve robotik egi-
8 | sosyal amacl tesisler insa| F-3-2-2 | tim portali igin tesis insa 150.000 150.000
edilmesini saglamak etmek
Cocuk ve genclere yonelik Selllz(ig: kubrilr;yrzmmde?
9 |sosyal amagli tesisler insa| F323 |astacar HUrs y 450.000 450.000
. L temin edilmesi ve yapil-
edilmesini saglamak
masi
Cocuk ve genclere ybnelik
10 | sosyal amach tesisler insa| F-3-2-4 | Amator spor kompleksi 1.000.000 1.000.000
edilmesini saglamak
Dezavantajli gruplar i¢in sos-
11 | Y8l vasam merkezlerl ¥ap-| 5 5 | Gitensiz cafe yapimi 150.000 150.000
mak ve yasam Kkalitelerini
yUkseltmek
Daelza\;a r;t:}]ll ri?rifzrlﬁin S;)S: Engelli vatandaslarimiz
10 | Y@ yas " YAl £ 335 |icin engelsiz park ve spor | 250.000 250.000
mak ve yasam kalitelerini .
. tesisi
yukseltmek
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13

iicemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-6

Kapall pazaryeri

1.500.000

1.500.000

14

ilcemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-7

Cocuk kresi

300.000

300.000

15

iicemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-8

Dugun Salonu

700.000

700.000

16

ilcemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-9

Nikah Salonu

50.000

50.000

17

iicemizin imar planina ve
mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-10

Taziye Evi

150.000

150.000

18

Kaltarel ve tarihi degerleri
koruyarak, ilgemizin ulusal ve
uluslararasi alanda tanitimina
destek verecek projeler Uret-
mek ve bunlar hayata gecir-
mek

F-7-1-13

Sosyal tesis hizmet binasi

500.000

500.000

19

Etkin risk yonetimi ile afetlere
mudahale kapasitesini gelis-
tirmek

F-5-1-1

Sivil savunma hizmetleri

107.000

107.000

20

Etkin risk yonetimi ile afetlere
muidahale kapasitesini gelis-
tirmek

F-5-1-2

Acil durumlara muadahale icin
hizmet gruplari olusturmak

21

Etkin risk yonetimi ile afetlere
mudahale kapasitesini gelis-
tirmek

F-5-1-3

Afet ve acil durum planlari ya-
piimasi

22

ilcemizin imar planina ve

mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent
tasarlamak

estetigini

F-4-1-20

Cocuk sokaklari

200.000

200.000
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
ilcemizin imar planina ve Tlzel Kisilikleri sona ererek belediye-
1 meyzuatma uygun gel|§|T!n! Fa1.1q | Mize baglapan belde belgdlyelerlnde 950.000 950.000
saglayarak kent estetigini uygulama imar plani revizyonlarinin
tasarlamak tamamlanmasi
:fee\:?:f;:némuar ur?lar;;l?ezmi\/nei Kurum ve vatandaslardan gelen ta-
2 - ygun gelis .. . | F-4-1-12 | lepler dogrultusunda plan degisiklik- 0 0
saglayarak kent estetigini L
lerinin hazirlanmasi
tasarlamak
ilcemizin imar planina ve Turizm bolgelerinde yetkili bakanlk-
mevzuatina uygun gelisimini larla koordineli calisarak imar plan-
3 - .. . | F-4-1-13 . 0 0
saglayarak kent estetigini lari ve plan revizyonlarinin hazirlan-
tasarlamak masi
; N Aydin kultur varliklari koruma bolge
llgemizin imar planina ve . :
mevzuatina uveun gelisimini kurulunun arkeolojik ve kentsel sit
4 - ygun g s.u. .| F-4-1-14 | alanlarina yonelik kararlarin takip 0 0
saglayarak kent estetigini . . . .
edilmesi ve kararlar yonunde islem-
tasarlamak . . .
lerin gerceklestiriimesi
licemizin imar planina ve Yapilan plan degisiklikleri dogrultu-
mevzuatina uygun gelisimini ) . .
5 o ... .| F-4-1-15 | sunda veri tabani gincellemesi ve 0 0
saglayarak kent estetigini )
KBS ye veri aktarimi yapilmasi
tasarlamak
Ir:fee\:?:f;;:n;;muar uglar;?e;mivnei Yap! ruhsatindan yapi kullanma iz-
6 - ygun gelis .. . | F-4-1-16 | nine kadar olan tim is ve islemlerin 0 0
saglayarak kent estetigini .
denetlenmesi
tasarlamak
: e Belediye ve kodylerden mahalleye
licemizin imar planina ve P . .
mevzuating uveun gelisimini donustlrulen yerlesim yerleri ile
7 8 yeun g s.v. .| F-4-1-17 | mevcut mahallerimizde imar planina | 150.000 150.000
saglayarak kent estetigini - o . L
esas jeolojik- jeofizik ve jeolojik-jeo-
tasarlamak ) .
teknik etut raporlarinin hazirlanmasi
ilcemizin imar planina ve Mahalleye donlsen yerlesim yerleri
3 meyzuatma uygun gehswmn! F.4.1.18 ye mevcut mah?llelerde yeni olusan 850.000 850.000
saglayarak kent estetigini imar planlar dogrultusunda 18.mad-
tasarlamak de uygulamasi ¢alismalari yapilmasi
Mahalleye dbnlsen yerlesim yer-
ilcemizin imar planina ve leri ve mevcut mabhallelerde yeni
mevzuatina uygun gelisimini olusan imar planlari dogrultusunda
9 o .. . | F4-1-19 I . Lo 0 0
saglayarak kent estetigini adres bilgi sistemi verilerinin guncel-
tasarlamak lenmesi ve numarataj islemlerinin
yUratilmesi
Vatandaslardan gelen talepler ¢erce-
vesinde ¢evre duzeni plani hakimle-
Tarimsal ve hayvansal Ure- ri dogrultusunda yogun yerlesmenin
10 timi art|r“may.a ve markala& F.4.00 goruldugg kentsel yerleslm.e. aIgnIan 500.000 500.000
maya yonelik faaliyetlerde disinda imar durumuna iliskin ta-
bulunmak leplerin degerlendiriimesi ve kirsal
faaliyetlere yonelik taleplerin karsi-
lanmasi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER| TOPLAMI: 1.750.000,00




Stratejik Hedef

Kod
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Faaliyet Adi

Bitce ici

Butce
Disi

TOPLAM

Belediye personelinin ta-
nimlanmis isin niteligine
gore istihdam edilmesini
saglamak ve calisanlarin
verimliligini ve motivasyo-
nunu artirmak igin destek
hizmetleri ile sosyal imkan-
lan gelistirmek

F-1-3-6

TUm personele yasal mevzuat ile
kisisel ve mesleki gelisim egitimi
verilmesi

50.000

50.000

Belediye personelinin ta-
nimlanmis isin niteligine
gore istihdam edilmesini
saglamak ve calisanlarin
verimliligini ve motivasyo-
nunu artirmak igin destek
hizmetleri ile sosyal imkan-
lari gelistirmek

F-1-3-7

insan kaynaklari hizmetlerinin etkin
ve verimli yuritilmesi

Belediye personelinin ta-
nimlanmis isin niteligine
gore istihdam edilmesini
saglamak ve c¢alisanlarin
verimliligini ve motivasyo-
nunu artirmak igin destek
hizmetleri ile sosyal imkan-
lari gelistirmek

F-1-3-8

Kurumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
personelin tespiti ve teminin yapil-
masl

Belediye personelinin ta-
nimlanmis isin niteligine
gore istihdam edilmesini
saglamak ve calisanlarin
verimliligini ve motivasyo-
nunu artirmak icin destek
hizmetleri ile sosyal imkan-
lan gelistirmek

F-1-39

Personel motivasyonunu ve verimli-
ligini artirmaya yonelik sosyal aktivi-
teler dizenlenmesi

Vizyona ulasmak icin gerek-
li olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman
yOnetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama
ve butceleme ile raporlama
kapasitesinin gelistiriimesi
icin idari, mali, hukuki ve
kalite yonetiminin gugclendi-
rilmesini saglamak

F-1-1-11

Kalite yonetim sisteminin gelistiril-
mesi ve guncel kalite standartlarina
uygunlastiriimasi (ISO-9001 vb.)

15.000

15.000




Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Programi

80

ﬁ’ PAMUKIKKALE BELEDIYESi

2014

—

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
Kaltarel ve tarihi degerleri koru-
yarak, ilcemizin ulusal ve ulus- - . Lo e
1 | lararasi alanda tantimina des- | F-7-1-g | KUtr veturizmfestivalidizen-| 4 o, o 1.000.000
. N lenmesi
tek verecek projeler tretmek ve
bunlari hayata gecirmek
Kaltar ve sanat etkinliklerini
5 yaygmlastwarak far'kh'k'ulturler- F.81-1 Kultur\{e turizm gezileri dizen- 300.000 300.000
den insanlarnn birlik icinde ya- lenmesi
sadig bir ilce olusturmak
Kaltarel ve tarihi degerleri koru-
yarak, ilcemizin ulusal ve ulus- N .
3 | lararasi alanda tanitimina des- | F-7-1-9 | 1e"mal turizmi destekleyicl ta-| - 100.000
) . nitim faaliyetleri dizenlenmesi
tek verecek projeler retmek ve
bunlari hayata gecirmek
ilce sinirlarinda yasayan
vatandaslarimizin  birlikteligini ilcemiz sinirlar icinde ikamet
4 | ve paylasimini artiracak | F-7-2-1 | eden vatandaslarimiza taziye | 25.000 25.000
organizasyonlar ve faaliyetler cadir hizmeti saglamak
dizenlemek
iice  sinirlarinda  yasayan
vatandaslarimizin  birlikteligini N .
5 |ve  paylasmmni  artracak | F-7-0-o | Ramazan etkinligiorganizasyo- | 5 600.000
. . nu duzenlemek
organizasyonlar ve faaliyetler
duzenlemek
ilce sinirlarinda yasayan
vatandaslarimizin  birlikteligini ilce simirlart icerisinde evienen
6 |ve  paylasimini  artiracak | F-7-2.3 |9 ' igensinde eviel 30.000 30.000
. . ciftlere hediye seti verilmesi
organizasyonlar ve faaliyetler
dizenlemek
iice  sinirlarinda  yasayan
vatandaslarimizin  birlikteligini iicemiz sinirlarinda evlenecek
7 | ve paylasimini artiracak | F-7-2-4 | olan ¢iftlerimiz icin nikah | 450.000 450.000
organizasyonlar ve faaliyetler cuzdani temin edilmesi
duzenlemek
iice sinirlarinda yasayan
vatandaslarimizin  birlikteligini Kent Konseyi, genclik, kadin,
8 | ve paylasimini artiracak | F-7-2-5 | cocuk, engelli meclislerinin| 100.000 100.000
organizasyonlar ve faaliyetler desteklenmesi
duzenlemek
Sosyal, bilissel ve egitsel alan-
9 | da hizmetler gelistirmek ve yay- | F-3-1-2 | Yabanci dil kurslari agmak 50.000 50.000
ginlastirmak
Sosyal, bilissel ve egitsel alan- S . .
10 | da hizmetler gelistirmek ve yay- | F-3-1-1 | Mesleki egitim ve kigisel geli-1 5, 5 50.000
sim kurslari acmak
ginlastirmak
Kaltir ve sanat etkinliklerini
11 yayginlastirarak farkli kulturler- F.8.1-2 Cocuk senlikleri organizasyonu 300.000 300.000

den insanlarin birlik icinde ya-

sadigl bir ilce olusturmak.

dizenlemek
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iicemiz icindeki
12 sportif faa!|¥et!er| F.8.9.1 Q9f:yklarveYetls!§|nlerIglnSporve 50.000 50.000
destekleyerek gelisimine Egitim Kurslari Duzenlemek
katkida bulunmak
ilcemiz icindeki
13 sportif faa!|¥et!er| F.8.2- Spor oyunlari organizasyonu du- 300.000 300.000
destekleyerek gelisimine zenlemek
katkida bulunmak
I?;'trr:? ! ;’ilr:‘zy\;ans\z iice tanmini desteklemek adina
14 y F-4-2-1 | tanitim faaliyetlerinde ve AR-GE| 100.000 100.000

markalasmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak

Kaltarel ve tarihi deger-
leri koruyarak, ilcemizin

ulusal ve uluslararasi . - .
15 | alanda tantimina des- | F-7-1-12 | 2020 Denizli Yilt etkinlikleri tanitim | - ;) (5 150.000

tek verecek projeler faaliyetleri yapiimasi

Uretmek ve bunlarn ha-
yata gecirmek

calismalarinda bulunmak

Butee | ropram

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bitce ici Disi

Muhtarlar tarafindan yazili olarak veri-
len, Pamukkale Kaymakamhg| tarafin-
F-1-4-5 | dan génderilen ve muhtarlik bilgi siste- 0 0
minden gelen dilekgelerin ilgili birimlere
yonlendirilmesi ve takibinin yapiimasi

Kurumsal karar verme su-
recini etkin yonetmek ve
kararlarin seffaf, erisilebi-
lir olmasini saglamak

Kiltur ve sanat etkinlikle-
rini yayginlastirarak farkli
2 | kUltdrlerden insanlarin | F-8-1-3
birlik icinde yasadigl bir
ilce olusturmak

Muhtarlarla isbirligi ve koordinasyon

toplantilar dizenlemek 130.000 130.000
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Kod

Faaliyet Adi

Biitce igi

Bltce
Disi

TOPLAM

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man yonetiminin yapilmasi ve planla-
ma - programlama ve butceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin guclendirilmesini saglamak

F-1-1-1

Gelir birimlerinin etkin yoneti-
mi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man ydnetiminin yapiimasi ve planla-
ma - programlama ve bltceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin gugclendirilmesini saglamak

F-1-1-2

BUtcenin ve muhasebenin et-
kin yonetilmesi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man yonetiminin yapiimasi ve planla-
ma - programlama ve butceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin glclendirilmesini saglamak

F-1-1-3

Yilda iki kez ana arterlere ve
mahallelere asilacak afislerle
emlak, ilan reklam ve cevre
temizlik vergisi duyurusu yapil-
masi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man yonetiminin yapiimasi ve planla-
ma - programlama ve butceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin glclendirilmesini saglamak

F-1-1-4

Vatandaslara PTT, banka ve
internet aracihigl ile 6deme ko-
layhgl saglanmasi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man yonetiminin yapilmasi ve planla-
ma - programlama ve butceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin guglendiriimesini saglamak

F-1-15

Odeme emri, yoklama ve icra
takibi calismalanyla butce
gelir tahmini gerceklestirmek

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finans-
man yonetiminin yapiimasi ve planla-
ma - programlama ve butceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin idari, mali, hukuki ve kalite yoneti-
minin glclendirilmesini saglamak

F-1-1-6

Belediyemize ait tum sicille-
rin taranarak vergi kayiplarini
gidermek ve vergi tahsilatini
artirmak
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Vizyona ulasmak igin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama ve bitce- F1.1.7 ic  kontrol eylem planinin
leme ile raporlama kapasitesinin uygulanmasi

gelistiriimesi icin idari, mali, hukuki
ve kalite yonetiminin guclendirilme-
sini saglamak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama ve butce-
leme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in idari, mali, hukuki
ve kalite yonetiminin gugclendirilme-
sini saglamak

Stratejik Plan, performans prog-
F-1-1-8 | rami ve faaliyet raporunun hazir- 0 0
lanmasi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama ve butce-
leme ile raporlama kapasitesinin
gelistiriimesi icin idari, mali, hukuki
ve kalite yonetiminin guclendirilme-
sini saglamak

Mevcut gelir kaynaklarini arttir-
F-1-1-9 | maya yonelik analizler yaparak 0 0
Oneri raporu hazirlamak

Kurumsal karar verme surecini et-
10 | kin yonetmek ve kararlarin seffaf, | F-1-4-8
erisilebilir olmasini saglamak

Birim arsivi ile ilgili is ve islemle-
rin ydrutalmesi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama - programlama ve bitge- | F-1-1- | Muhasebe is ve islemlerinin de-
leme ile raporlama kapasitesinin 13 netime hazir hale getirilmesi
gelistiriimesi icin idari, mali, hukuki
ve kalite yonetiminin guclendirilme-
sini saglamak

11
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Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
Yesil alanlarin ba-
1 klmla.rlnl yapmak F6.2-1 Sokgk“hayvanlar.l icin barinaklar(kus yuvasi, 60.000 60.000
ve miktarini arttir- kedi-kopek evleri vs) yapmak
mak
Yesil alanlarin ba- . .
Kimlanni vapmak Atil durumda bulunan yesil alanlar dizenle-
2 . yap F-6-2-2 | mek/revize etmek ve yeni nesil parklar yap- | 6.500.000 6.500.000
ve miktarini arttir-
mak
mak
Yesil alanlarin ba-
3 klmlgrlnl yapmak F6-2-3 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yap- 150.000 150.000
ve miktarini arttir- mak
mak
Seyir tepesi Kent Ormani alaninda kosu ve
bisiklet yollari, Atv glzergahlari, Kaykay pis-
Yesil alanlarn ba- ti, Dag kizag|, Macera parkuru, Zipline, Gadir
Kmlanni vapmak kamp alanlar, Karavan kamp alani, Sonsuz
4 . yap F-6-2-4 | bahge ve sehitlik aniti, Acik hava sinemasi, | 100.000 100.000
ve miktarini arttir- ; -
Cocuk oyun parklari, Seyir kulesi, Restoran-
mak o . . o
lar, Kultar evleri ve otoparklar, Yoresel arin-
ler satis pazari gibi sosyal donatilarin hizmete
acilmasi

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi B‘i’;fe Bglt;e TOPLAM
Halk saghg ile ilgili gerekli 2.ve 3. sinif gayrisithhi muessese, sithhi mu-
analiz ve denetimleri yap- essese igyerlerinin ve umuma acik istiha-

1 . F-6-3-4 o L . 0 0
mak ve halkin bilinglen- rat ve eglence yerlerinin ruhsat ve denetim
mesini saglamak calismalarini etkin yonetmek
Halk saghg ile ilgili gerekli
analiz ve denetimleri yap- . .

2 mak ve halkin bilinclen- F-6-3-5 | Gelen sikayet ve talepleri sonuclandirmak 0 0
mesini saglamak

. . Butce | Butce | TOP-
Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi ici Disi LAM
Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi,
finansman yonetiminin yapiimasi Belediye birimlerinin her tirli is
ve planlama - programlama ve ve islemleriyle ilgili olarak teftis,

1 - . . F-1-1-12 | . . . 0 0
butceleme ile raporlama kapasite- inceleme ve sorusturma islemleri-
sinin gelistirilmesi icin idari, mali, nin yuratilmesi
hukuki ve kalite yonetiminin gucg-
lendirilmesini saglamak
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Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM

Halk saghg ile ilgili ge-

rekli analiz ve denetim- Vektdrle micadele kapsaminda ilaclama

leri yapmak ve halkin | F-6-3-1 | 'oreor P ¢ 1.060.000 1.060.000
L - o hizmeti yapiimasi

bilinglenmesini  sagla-

mak

Ha”f sagI!g| lle ilgili ge- 6331 sayili is saghgl ve glvenligi kanunu

rekli analiz ve denetim- eregince ISGB kurulmasi ve is sagligi ve

leri yapmak ve halkin | F-6-3-2 |&eresince ur $ saglig 100.000 100.000
. . o glvenligi hizmetlerinin tam etkin bir se-

bilinclenmesini sagla- ) g

Kilde yurutmek

mak

Halk saghg ile ilgili ge-

rekli analiz ve denetim- Hayvancilik ve hayvan sagligl konularin-

leri yapmak ve halkin | F-6-3-3 | da ilgemiz dahilindeki besihaneleri ziya- 0 0

bilinglenmesini  sagla- ret etmek

mak

Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi B‘i‘;?e Bglt;e TOPLAM

Kent duzeni, huzuru ve gu-

venligini saglamaya yonelik | F-5-2-1 | Sikayet ve taleplerin degerlendiriimesi 0 0

hizmetlerimizi gelistirmek

Kent dizeni, huzuru ve gu-

venligini saglamaya yonelik | F-5-2-2 | Isyerlerinin hijyen ve temizlik denetimi 0 0

hizmetlerimizi gelistirmek

Kent dlzeni, huzuru ve gi- ! . . e

venligini saglamaya yonelik | F-5-2-3 Paza!ryen denetim faaliyetlerinin yUratal 0 0
) R mesi

hizmetlerimizi gelistirmek

Ken’Fiju.zemv, huzury Y.e gy- Zabita personelinin desteklenmesine yo6-

venligini saglamaya yonelik | F-5-2-4 o C . . 0 0
- o nelik hizmet ici egitimler duzenlenmesi

hizmetlerimizi gelistirmek
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Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Bitce ici nge TOPLAM
”Eﬂ::r? ﬁg)%z}s;ezazag?f! iice sinirlan iginde yasayan
1 |8uP P yas F2-1-1 |ihtiyag sahibi kimselere kisisel 0 0
butanlesmesine katkida ) ;
bakim hizmeti sunulmasi
bulunmak
Ilfjnl]aluzr?r? );is?z?s’:leza;/ag':s{g Hasta ve engelli vatandaslara yo6-
o | 8ruP P yas F-2-1-2 | nelik yardimer saglik malzemesi| 150.000 150.000
butinlesmesine katkida .
tedarik etmek
bulunmak
Sosyal yardimdan yararlandi-
rilacak ihtiya¢ sahibi kisilerin : - -
3 [ tespitini yapmak, intiyaglanni | F-2-2-5 | ¢ Sinirlan icinde bebegl olan |1 600.000
. . o ailelere bebek seti verilmesi
belirlemek ve refah dlzeylerini
yukseltmek
ilcemizde yasayan dezavantajli
4 gruplarin toplumsal yasamla F0.1-3 Aile destek birimi olusturmak, ai- 0 0
bitlinlesmesine katkida lelere psikolojik destek saglamak
bulunmak
Sosyal yardimdan yararlandi-
rilacak ihtiya¢c sahibi Kisilerin iice sinirlan iginde yasayan
5 | tespitini yapmak, ihtiyaglarini| F-2-2-1 | ihtiyag ~ sahibi  vatandaslara | 250.000 250.000
belirlemek ve refah dlzeylerini ekonomik yardimlar yapmak
ylkseltmek
Sosyal yardimdan yararlandi-
rilacak ihtiya¢ sahibi Kkisilerin ilce sinirlan icinde yasayan
6 | tespitini yapmak, ihtiyaclanni | F-2-2-2 | ihtiyac sahibi O68rencilere | 1.700.000 1.700.000
belirlemek ve refah dlzeylerini 68renim yardimi verilmesi
yUkseltmek
Sosyal yardimdan yararlandi-
rilacak ihtiya¢c sahibi Kisilerin Kadin konuk evi ve cocuk evi
7 | tespitini yapmak, ihtiyaclarini | F-2-2-3 | giderlerinin finansmanina katki | 500.000 500.000
belirlemek ve refah duzeylerini saglamak
ylkseltmek
Sosyal -yal-rdlmdan -y-ara.rlgnd-l- ilce sinirlariicinde yasayan ihtiyac
rilacak ihtiya¢ sahibi Kkisilerin L )
. . sahibi kimselere gida ve giyecek
8 | tespitini yapmak, ihtiyaclanni | F-2-2-4 | =" L . 0 0
. . . gibi temel ihtiyac malzemeleri
belirlemek ve refah dlzeylerini ardimi vapimasi
yUkseltmek y yap




2020 Yil1 Performans Programi

Stratejik Hedef Kod [Faaliyet Adi Biitce ici Bg‘lt;e TOPLAM
Temiz ve saglikli bir kent
1 icin toplumsal Ic:ﬂmq grj F6-1-1 Pamukkale ilcesinde evsel atiklarin 0 0
tirmak, atik yonetimini toplanmasi
etkinlestirmek
Temiz ve saglikh bir kent
icin toplumsal bilinci ar- Pamukkale ilgcesinde olusan bitkisel
2 v oo | F6-1-2 0 0
tirmak, atik yodnetimini atiklarin toplanmasi
etkinlestirmek
iTeirr;n'fovfu;aillkléiﬁgcrean: Evsel atiklarin toplanmasi i¢in muh-
3 |!¢n top NG 81 - 513 | telif yerlere konulmak Gzere yer alti | 2.000.000 2.000.000
trmak, atik - yonetimini Op konteyneri alinip yerlestiriimesi
etkinlestirmek op y pyeries
Temiz ve saglikh bir kent
icin toplumsal bilinci ar- Cevre geri donisim hakkinda
4 v .| F6-1-4 . . 0 0
tirmak, atik yonetimini seminerler dizenlemek
etkinlestirmek
Temiz ve saglikh bir kent : . ) )
icin toolumsal bilinci ar- licemizin mubhtelif yerlerine
5 |'sn top JIINCL @ |- 515 | yerlestirilen bayat ekmek kutularini 0 0
tirmak, atik yonetimini toplamak
etkinlestirmek P
Temiz ve saglkli bir kent
6 icin toplumsal ?lllhg gr? F-6-1-6 Bilgilendirme amacli brosur vb. bas- 0 0
tirmak, atik yonetimini tirlmasi
etkinlestirmek
iTeirTl'foV?u:‘i 'Ikléiﬁlnrcli(ean: Halkin ¢evre bilincini olusturma
7| P . .| F-6-1-7 |amagl calsmalar ve diger benzeri| 50.000 50.000
tirmak, atik yonetimini o .
. . etkinlikler dizenlemek
etkinlestirmek
Temiz ve saglikli bir kent
icin toplumsal bilinci ar- A S
8 trmak, atk ydnetimini F-6-1-8 | Ambalaj atigl toplamak 0 0
etkinlestirmek
Temiz ve saglikli bir kent
9 icin toplumsal Ic:ﬂmq grj F-6-1-9 Atik elektrikli ve elektronik egya top- 0 0
tirmak, atik yonetimini lamak
etkinlestirmek
Temiz ve saglikli bir kent . ) )
icin toolumsal bilinci ar- Cop  konteynerleri,  pazaryerleri
10 ¢ P v | F-6-1-10 |temizligi ve sokaklarin aragla | 3.950.000 3.950.000
tirmak, atik yonetimini A .
. . sUpurtlmesi
etkinlestirmek
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Butce

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce ici Dis|

TOPLAM

Kurumsal karar verme
slrecini etkin yonet-
1| mek ve kararlarin sef-| F-1-4-1
faf, erisilebilir olmasini
saglamak

Kurumsal karar verme
sUrecini etkin yonet-
2 | mek ve kararlarin sef-| F-1-4-2
faf, erisilebilir olmasini
saglamak

Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin

yapiimasi 20.000 20.000

Meclis toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yu-
rutulmesi

Kurumsal karar verme
slrecini etkin yonet-
3 | mek ve kararlarin sef-| F-1-4-3
faf, erisilebilir olmasini
saglamak

Kurumsal karar verme
sUrecini etkin yonet-
4 | mek ve kararlann sef-| F-1-4-4
faf, erisilebilir olmasini
saglamak

Encimen toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
yurGttlmesi

Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yuratal-
mesi

PERFORMANS HEDEFLERI ve MALIYETLERI TOPLAMI : 134.991.000
PERSONEL GIDERLERI + SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI : 31.785.000
GENEL YONETIM GIDERLERI : 63.224.000

DIGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI : 0
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hizmet saglamak

vb. kiralama ve bakim giderleri

: . Sorumlu
S. | Performans Hedefi Kod Faaliyetler .
Birimler
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal Pamukkale ilcesinde evsel atiklarin | TEMIZLIK ISLERI
1 | bilinci artirmak, atik yonetimini etkinles- | F-6-1-1 RS- o
; toplanmasi MUDURLUGU
tirmek
5 E?IT; \;t.??i:t“a?; kgrr:;tlif;?mto;ﬁmzal F-6-1. Pamukkale ilcesinde olusan bitki- | TEMIZLIK ISLERI
. ' y s sel atiklarin toplanmasi MUDURLUGU
tirmek
. < . - Evsel atiklarin toplanmasi igin
T.e.mlz. ve saglikli bir k?nt ein .toplu.msal muhtelif yerlere konulmak tzere TEMIZLIK ISLERI
3 | bilinci artirmak, atik yonetimini etkinles- | F-6-1-3 .. ) S A
; yer alti ¢dp konteyneri alinip yerles- | MUDURLUGU
tirmek . ;
tirilmesi
4 Zimg \;?U?r?qga:u(“azlli kgztetlifrl]?n;mgb:m:al F-6.1.4 Cevre geri déniisim hakkinda TEMIZLIK ISLERI
. ' y s seminerler diizenlemek MUDURLUGU
tirmek
Temiz ve saglikli bir kent i¢in toplumsal iicemizin muhtelif yerlerine PR ;
o P . L TEMIZLIK ISLERI
5 | bilinci artirmak, atik yonetimini etkinles- | F-6-1-5 | yerlestirilen bayat ekmek kutularini R o
. MUDURLUGU
tirmek toplamak
6 Zﬁmz \;?tir?qga“::“aglli kgrr:;tlifr:ri]nitoeecllgi:]lzal F-6.1.6 Bilgilendirme amach brosiir vb. TEMIZLIK ISLERI
. ’ y ¥ bastiriimasi MUDURLUGU
tirmek
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal Halkin ¢evre bilincini olusturma P ;
S o . o .| TEMIZLIK ISLERI
7 | bilinci artirmak, atik yonetimini etkinles- | F-6-1-7 | amach calismalar ve diger benzeri RN o
. S . MUDURLUGU
tirmek etkinlikler dizenlemek
Temiz ve saglikl bir kent icin toplumsal e :
o T . - TEMIZLIK ISLERI
8 Ig|I|nC| artirmak, atik yonetimini etkinles-| F-6-1-8 | Ambalaj atig) toplamak MODURLOGD
tirmek
5 Eﬁmg ‘;?tlf;%"i‘"az'; kgﬁit'ifé?nfc’eﬁ'ﬁﬂiaf C 61 | Atk elektriki ve elektronik esya | TEMIZLIK ISLERI
. r ALY ¥ toplamak MUDURLUGU
tirmek
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal Cop konteynerleri, pazaryerleri i :
S T . o TEMIZLIK ISLERI
10 | bilinci artirmak, atik yonetimini etkinles- | F-6-1-10 | temizligi ve sokaklarin aracla RS
. A . MUDURLUGU
tirmek sUpurilmesi
Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri . - I .
. o - . N . Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, BILGI ISLEM
11 gyvenllgml olusturarak kaliteli ve surekli | F-1-2-1 makine techizat temin edilmesi MUDURLUGD
hizmet saglamak
Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri Slstejrtn.kaynakla.mrlln guglendlrl-l— A
. o - - . mesi icin gerekli gincellemelerin BILGI ISLEM
12 | guvenligini olusturarak kaliteli ve surekli | F-1-2-2 o N e S
. g yapilmasi ve saglikli bir ag altyapisi MUDURLUGU
hizmet saglamak
olusturulmasi
Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri Elelftromk bgﬂlge yon_e’.um sistemine S
13 | givenligini olusturarak kaliteli ve sirekli | F-1.0-3 | 8e¢iimesh, dijital arsivin kuruimasi | BILG| ISLEM
guventigini olus ve birimlerin intiyaci olan yaziim, | MUDURLUGO
hizmet saglamak . - . ) .
lisans, sertifikalarin temin edilmesi
Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri . - S
- o o L Birimlerin ihtiyaci olan sarf malze- BILGI ISLEM
14 ggvenllgml olusturarak kaliteli ve surekli | F-1-2-4 melerin temini MODURLOGD
hizmet saglamak
Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri Belediyemiz bunyesinde kullanilan PR
- o . L - o BILGI ISLEM
15 | guvenligini olusturarak kaliteli ve surekli | F-1-2-5 | ve kullanilacak gu¢ kaynagi, yazici MUDURLUGD
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Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri Mobese guvenlik kamera P
. N - L . i ) . BILGI ISLEM
16 | guvenligini olusturarak kaliteli ve surekli | F-1-2-6 | sistemleri ve anons sistemleri PR
. < . . MUDURLUGU
hizmet saglamak kurulum, bakim onarim giderleri
ilgemizin imar planina ve mevzuatina Kamulastirma ve Gavrimenkul sa- EMLAK VE iS-
17 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-1 sturm ay TIMLAK MUDUR-
tin alma faaliyetleri -
tasarlamak LUGU
iicemizin imar planina ve mevzuatina Kamu hizmeti icin kiralama faali- EMLAK VE is-
18 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-2 . ¢ TIMLAK MUDUR-
yetleri Lo
tasarlamak LUGU
Halk s_agllgl lle ilgili gerekli a_n_allz ve den_et Vektorle miicadele kapsaminda SAGLIK iSLERI
19 | timleri yapmak ve halkin bilinclenmesini | F-6-3-1 | . ) ) P
o ilaglama hizmeti yapiimasi MUDURLUGU
saglamak
UV . . 6331 saylli is saghgi ve givenligi
Halk s'agllgl lle ilgili gerekli a'n'a||z ve den.e. kanunu geregince ISGB kurulmasi | SAGLIK ISLERI
20 |timleri yapmak ve halkin bilinglenmesini | F-6-3-2 . o . U . e T
saglamak ve is sagligl ve guvenligi hizmetleri- MUDURLUGU
nin tam etkin bir sekilde ylUritmek
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve dene- Hayvancilik ve hayvan sagligl konu- = ; ;
. . . . . . . ' . SAGLIK ISLERI
21 |timleri yapmak ve halkin bilinclenmesini | F-6-3-3 | larinda ilcemiz dahilindeki besiha- e T
o o MUDURLUGU
saglamak neleri ziyaret etmek
2.ve 3. sinif gayrisihhi miessese,
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve dene- sihhi muessese isyerlerinin ve RUHSAT VE DE-
22 |timleri yapmak ve halkin bilinglenmesini | F-6-3-4 | umuma acik istiharat ve eglence NETIM MUDUR-
saglamak yerlerinin ruhsat ve denetim calis- LOGU
malarini etkin yonetmek
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve dene- Gelen sikavet ve talepleri Sonuc- RUHSAT VE DE-
23 | timleri yapmak ve halkin bilinglenmesini | F-6-3-5 sikay P ¢ | NETIM MUDUR-
< landirmak .
saglamak LUGU
Belediye personelinin tanimlanmis isin
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- DESTEK Hiz-
24 | mak ve galisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-1 | Memurlar i¢in 6gle yemegi METLERI MU-
vasyonunu artirmak igin destek hizmetleri DURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- DESTEK Hiz-
25 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti-| F-1-3-2 glgai flzy";:I‘Htm:ﬁarzg‘;iéa“st' METLERi MU-
vasyonunu artirmak icin destek hizmetleri salls P DURLUGU
ile sosyal imkanlar gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin _— -
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- \I/&:rhulgnrs:tl :I;r:tl?/:glﬁrzz )illc:eni(la“iri iml?elm— DESTEK Hiz-
26 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-3 o gillls METLERI MU-
" . . ler (elektrik, internet, ara¢ kirala- L
vasyonunu artirmak icin destek hizmetleri DURLUGU
. . L ma, akaryakit vb.)
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- Hizmetlerin verine setirebilmesi DESTEK Hiz-
27 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti-| F-1-3-4 cin ara kirglanmagy METLERI MU-
vasyonunu artirmak icin destek hizmetleri ¢ ¢ DURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- Hizmetlerin verine setirebilmesi DESTEK Hiz-
28 | mak ve g¢alisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-5 icin ara sat)lln allnriay METLERI MU-
vasyonunu artirmak icin destek hizmetleri ¢ ¢ DURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
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Etkin risk yénetimi ile afetlere miidahale . . . FEN ISLERI MU-
29 kapasitesini gelistirmek F-5-1-1 | Sivil savunma hizmetleri DURLOGD
Kent diizeni, huzuru ve glvenligini sagla- Sikayet ve taleplerin degerlendiril- | ZABITA MUDUR-
30 L A F-5-2-1 ] o
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek mesi LUGU
Kent diizeni, huzuru ve glivenligini sagla- isyerlerinin hijyen ve temizlik de- ZABITA MUDUR-
31 L AR F-5-2-2 o g
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek netimi LUGU
Kent diizeni, huzuru ve glvenligini sagla- Pazaryeri denetim faaliyetlerinin ZABITA MUDUR-
32 R A F-5-2-3 | .0 = . -
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek yuratalmesi LUGU
Kent diizeni, huzuru ve giivenligini sagla- Zf':\blta"per.son.ellnln .dgstvejkllenme- ZABITA MUDUR-
33 U A F-5-2-4 | sine yonelik hizmet i¢i egitimler -2
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek . . LUGU
duzenlenmesi
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- ) - . : -
34 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-1 Resm| eyraklarla llgili gerekliis ve | YAZI lS'LERJ MU
< islemlerin yapiimasi DURLUGU
masini saglamak
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- . S ; P
35 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-2 MeC“S tc-)pla'pt"llg'rl lle |.Ig|I| 9 Ve AZI |$LER~| MU
- islemlerin yaratilmesi DURLUGU
masini saglamak
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- . R, : -
36 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-3 !Encume_n tqpl?rltllan |.Ie llgiliis ve TAZ lSLERJ MU
< islemlerin yurutulmesi DURLUGU
masini saglamak
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- L . ; P
37 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-4 Kuru"m"a.r'slw Il? lgiliis ve islemle- | YAZI lSLERJ MU
< rin yuratdlmesi DURLUGU
masini saglamak
rﬁLisz:zrillL:/:a:avrcl-:'hllj:jui,%aerr;ergsﬁoz:;yr?gzlftvalﬁfl: ilcemizin ulusal ve uluslararasi BASIN YAYIN VE
38 St ala F711 [°¢ HALKLA iLiSKi-
mina destek verecek projeler uretmek ve alanda tanitimi R SV
s LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek
KL.JIFureI ve tarihi degerleri koruyarak, ilge- ) BASIN YAYIN VE
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- Gorsel, yazili ve sosyal medya faa- e
39 | mina destek verecek projeler Gretmek ve | |~ 2 | liyetleri HALKLA ILISKE-
=K Proj y LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek
KL_JI'FureI ve tarihi degerleri koruyarak, ilce- Belediye blrlmk?rmm |ht|¥ag duy- BASIN YAYIN VE
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- duklar yazili, gorsel nitelikli abo- P
40 . . F-7-1-3 o hl ) HALKLA ILISKI-
mina destek verecek projeler uretmek ve nelik islemlerini yapmak (resmi R SV
s LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek gazete vb.)
KL.JlFUI’e| ve tarihi degerleri koruyarak, ilge- . . . BASIN YAYIN VE
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- Beyaz masa hizmetlerinin etkin i
4L | mina destek verecek projeler tretmek ve | T T | yaritiimesi HALKLA ILISKE-
=K Proj y LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek
Kulturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilce- Belediyemizin ihtiyac duydugu BASIN YAYIN VE
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- SR AN
42 mina destek verecek proieler dretmek ve F-7-1-5 | basim-yayin ve matbaa islerini yU- HALKLA ILISKI-
@K Proj ritmek LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek
KL.JlFUI’e| ve tarihi degerleri koruyarak, ilge- YaZ|I|,.gors.eI vg sgsyal medyada BASIN YAYIN VE
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- belediyemizle ilgili yer alan haber- g
43 . . F-7-1-6 . SR . HALKLA ILISKI-
mina destek verecek projeler Uretmek ve lerin raporlanmasi icin ajans hiz- I S
. . LER MUDURUGU
bunlari hayata gecirmek meti almak
rﬁLijzltrL:rﬁllL:/saﬁavrtlahllj?ui%:rr;gsljos:;y:ézkt,alrlﬁ'ﬁ: Belediyemiz faaliyetleri hakkinda BASIN YAYIN VE
44 F7-1-7 y y HALKLA iLiSKi-

mina destek verecek projeler Uretmek ve
bunlari hayata gecirmek

anket calismasi yaptirmak

LER MUDURUGU
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=
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- MALI HIZMET-
45 | ramlama ve bitceleme ile raporlama ka- | F-1-1-1 | Gelir birimlerinin etkin yénetimi LER MUDURLU-
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, GU
hukuki ve kalite yonetiminin gugclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- . . . . MALI HIZMET-
46 | ramlama ve bitceleme ile raporlama ka- | F-1-1-2 B"utge_nln ve muhasebenin etkin LER MUDURLU-
. L S . yonetilmesi o
pasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, GU
hukuki ve kalite yonetiminin glclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
|ht|)./a(.:|r?|n karsilanmasi, finansman yo- Yilda iki kez ana arterlere ve ma- .
netiminin yapiimasi ve planlama - prog- hallelere asilacak afislerle emlak MALI IjIIZ.I.\/IET:
47 |ramlama ve butceleme ile raporlama ka- | F-1-1-3 | . . ’ LER MUDURLU-
L Lo S . ilan reklam ve cevre temizlik vergi- o
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, si duyurusu yapimasi GU
hukuki ve kalite yonetiminin gugclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin  karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Vatandaslara PTT, banka ve in- MALI HiZMET-
48 | ramlama ve bitceleme ile raporlama ka- | F-1-1-4 | ternet araciligy ile 6deme kolayhg | LER MUDURLU-
pasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, saglanmasi GU
hukuki ve kalite yonetiminin glclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Odeme emri, yoklama ve icra takibi | MALI HIZMET-
49 |ramlama ve bltceleme ile raporlama ka- | F-1-1-5 | calismalariyla biitce gelir tahmini LER MUDURLU-
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, gerceklestirmek GU
hukuki ve kalite yonetiminin guglendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin  karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Belediyemize ait tim sicillerin tara- | MALI HIZMET-
50 | ramlama ve biitceleme ile raporlama ka-| F-1-1-6 | narak vergi kayiplarini gidermek ve | LER MUDURLU-
pasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, vergi tahsilatini artirmak GU
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- ic kontrol eylem planinin MALI I:|iZ.l.VIET:
51 |ramlama ve butceleme ile raporlama ka- | F-1-1-7 LER MUDURLU-
o L S . uygulanmasi o
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, GU
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
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Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-

netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Stratejik Plan, performans progra- MALI HiZMET-

52 | ramlama ve biitceleme ile raporlama ka- | F-1-1-8 | mi ve faaliyet raporunun hazirlan- | LER MUDURLU-
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, masi GU
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Mevcut gelir kaynaklarini arttirma- MALI HiZMET-

53 | ramlama ve bltceleme ile raporlama ka- | F-1-1-9 | ya yonelik analizler yaparak Oneri LER MUDURLU-
pasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, raporu hazirlamak GU
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin iice sinirlari icinde yasayan ihtiyag | SOSYAL DESTEK

54 |toplumsal yasamla  bitinlesmesine | F-2-1-1 | sahibi kimselere kisisel bakim HiZMETLERI
katkida bulunmak hizmeti sunulmasi MUDURLUGU
ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin Hasta ve engelli vatandaslara yo6- SOSYAL DESTEK

55 [toplumsal yasamla  buitinlesmesine | F-2-1-2 | nelik yardimci saglik malzemesi HIZMETLERI
katkida bulunmak tedarik etmek MUDURLUGU
llcemizde yasayan dezavaqtéjll grupla-rln Aile destek birimi olugturmak, aile- SOSYAL DESTEK

56 |toplumsal yasamla  butlinlesmesine | F-2-1-3 lere psikoloiik destek saglamak HIZMETLERI
katkida bulunmak P ) g MUDURLUGU
S;)sy;:hiy;rdk:n;g?ir; Z:;air:;?dlar”?ﬁ:lt :EE ilce sinirlari icinde yasayan ihtiyac | SOSYAL DESTEK

57 yag .§ P y p" ' " | F-2-2-1 | sahibi vatandaslara ekonomik HIZMETLERI
yaclarini belirlemek ve refah duzeylerini RNV

. yardimlar yapmak MUDURLUGU
yukseltmek
S;sy;:hiy;rdklin;lc(iearir:] i/:srairtlﬁ]ri]dlgllar:;l: :EE ilce sinirlari icinde yasayan ihtiyag | SOSYAL DESTEK

58 yaglarml beligr’lemek vep refa)rll zUze ,Ierini F-2-2-2 | sahibi 6grencilere égrenim yardimi HiZMETLERI
yag y verilmesi MUDURLUGU
yukseltmek
S;)sy:;hiy;ri:n:g?; :/:Stair:;ri]dlglla::]:gt :EE Kadin konuk evi ve cocuk evi SOSYAL DESTEK

59 yaglarlm beligr’lemek vep refai/\ z[]ze ,Ierini F-2-2-3 | giderlerinin finansmanina katki HIZMETLERI
yag y saglamak MUDURLUGU
yukseltmek
Sosyal ya.rdllrr?dap yararlqulrllacak !ht!- Ilge-3|-n|rlar| icinde ya@ayar) ihtiyac SOSYAL DESTEK
yac sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihti- sahibi kimselere gida ve giyecek . :

60 ) N | F2-2-4 |7 o . HIZMETLERI
yaclarini belirlemek ve refah duzeylerini gibi temel ihtiya¢c malzemeleri S R

- MUDURLUGU
yUkseltmek yardimi yapilmasi
Kaltarel ve tarihi degerleri koruyarak, ilce-

51 | Mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- | _ | Kiltdr ve turizm festivali dizenlen- KULTUR ISLERI
mina destek verecek projeler iiretmek ve mesi MUDURLUGU
bunlarl hayata gecirmek
Kaltar ve saqgtﬂetklnllklgrlnl yaygmlays‘.u- Kiltir ve turizm gezileri diizenlen- | KULTUR ISLERI

62 | rarak farkl kultdrlerden insanlarin birlik | F-8-1-1 . PSSR S
.y o mesi MUDURLUGU
icinde yasadig bir ilce olusturmak.

Kaltarel ve tarihi degerleri koruyarak, ilce-

53 | Mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti-| | o | Termal turizmi destekleyici tanitim KULTUR ISLERI
mina destek verecek projeler tretmek ve faaliyetleri diizenlenmesi MUDURLUGU
bunlari hayata gecirmek
iice sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin ilcemiz sinirlari iginde ikamet eden KULTUR ISLER]

64 | birlikteligini  ve paylasimini artiracak | F-7-2-1 | vatandaslarimiza taziye ¢adiri

organizasyonlar ve faaliyetler duzenlemek

hizmeti saglamak

MUDURLUGU
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iice sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin s . R :
65 | birlikteligini ve paylasimini artiracak | F-7-2-2 R?mazan etkinligi organizasyonu KU!TTU..R |$.~L~EB|
) . . duzenlemek MUDURLUGU
organizasyonlar ve faaliyetler duzenlemek
66 giQrTiE,Icz:irlv?:ind?/gasa);a{;V?r;ﬁzfjag’;?t:'g'cgﬂ F.7.03 ilce sinirlari icerisinde evlenen KULTUR ISLERI
clig paylas N ciftlere hediye seti verilmesi MUDURLUGU
organizasyonlar ve faaliyetler dizenlemek
iice sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan R :
S, ) T . . KULTUR ISLERI
67 | birlikteligini ve paylasimini artiracak | F-7-2-4 | ¢iftlerimiz icin nikah cuzdani temin N S
. . . . . MUDURLUGU
organizasyonlar ve faaliyetler duzenlemek edilmesi
ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin Kent Konseyi, genclik, kadin, co- e :
e e . o KULTUR ISLERI
68 | birlikteligini ve paylasimini artiracak | F-7-2-5 | cuk, engelli meclislerinin destek- N Sy
. . . - MUDURLUGU
organizasyonlar ve faaliyetler dizenlemek lenmesi
Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler . KULTUR ISLERI
69 gelistirmek ve yayginlastirmak F-3-1-2 | Yabane dil kurslan agmak MUDURLUGU
Kaltar ve sanat etkinliklerini yayginlasti- S . R :
70 | rarak farkli kulttrlerden insanlarin birlik | F-8-1-2 Q?CUK senlikleri organizasyonu KU!TTU--R lS--LvEBl
. o duzenlemek MUDURLUGU
icinde yasadigl bir ilce olusturmak.
7 gzztrglkzle ;Eg&dekl eﬁpi?’r:?:e faa:gf&:gg o4 | Cocuklarve Yetiskinler igin Spor ve | KULTUR ISLERI
4 gelis Egitim Kurslar Diizenlemek MUDURLUGU
bulunmak
ilcemiz icindeki sportif  faaliyetleri . . e :
. Spor oyunlari organizasyonu dU- KULTUR ISLERI
72 | destekleyerek gelisimine katkida | F-8-2-2 senlemek MUDURLUGD
bulunmak
Muhtarlar tarafindan yazih olarak
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- Zaerrgﬁr?(,j:img:gzlrﬁeﬁa\);;n;:ahgﬁk MUHTARLIK
73 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-5 | '~ g ) .| ISLERI MUDUR-
< bilgi sisteminden gelen dilekgelerin -
masini saglamak S . . ; LUGU
ilgili birimlere yonlendirilmesi ve
takibinin yapiimasi
Kaltar ve sanat etkinliklerini yayginlasti- R . MUHTARLIK
74 | rarak farkl kiltdrlerden insanlarin birlik | F-8-1-3 I\/(I)L:]h::r::::lfrtlaldrlagzg\:ﬁekr;)z[(dlnas ISLERI MUDUR-
icinde yasadigl bir ilce olusturmak. y P LUGU
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
'nh;’l’:ﬁ:::]” :aﬂlzglnlaes"lafgl‘:;zm_an rgo: Belediye birimlerinin her tiirlii is ve
yapr P Prog islemleriyle ilgili olarak teftis, ince- | TEFTIS KURULU
75 | ramlama ve butceleme ile raporlama ka- | F-1-1-12 . - N v
o Lo S . leme ve sorusturma islemlerinin MUDURLUGU
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, Gritilmesi
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril- y
mesini saglamak
licemizin _ |_ma.1r. plénlna ve mevzua.tlha_ FEN iSLERi MU-
76 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-3 | Yol bakim ve onarimi (asfalt) LT
DURLUGU
tasarlamak
ilcemizin imar planina ve mevzuatina ; P
T U Beton parke yol kaldirnm bakim ve | FEN ISLERI MU-
77 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-4 onarimi {beton parke) DURLUGH
tasarlamak
llcemizin _ |_ma.1r. plzimlna ve mevzua.tll.na_ FEN iSLERi MU-
78 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-5 | Yol kaldirim yapim (beton parke) DURLUGH
tasarlamak
KL-J|t.UI’e| ve tarihi degerleri koruyarak, ilge- Kiltiir merkezi yapiimasi (Pamuk- . o
79 | mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- F-7-1-10 | kale Killtiir. sanat ve vasam mer- FEN ISLERI MU-
mina destek verecek projeler (iretmek ve i ’ yas DURLUGU
: kezi)
bunlari hayata gecirmek
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Kultirel ve tarihi degerleri koruyarak, ilge-

g0 | mizin ulusal ve uluslararasi alanda tanit- | _ | Sosyal tesis yapilmasi (Aktepe sos- | FEN ISLERI MU-
mina destek verecek projeler tretmek ve yal tesisleri) DURLUGU
bunlari hayata gecirmek
Kent dlzeni, huzuru ve givenligini sagla- | _ _ . . FEN ISLERI MU-
81 | maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek | | 22> | Hizmet binalan bakim ve onanm DURLUGU
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yo-
netiminin yapl'l'ma3| ve planlama - prog- - o . HUKUK ISLERI
82 | ramlama ve butceleme ile raporlama ka- | F-1-1-10 | Hukuk islerinin etkin yarutiimesi R o
o L S . MUDURLUGU
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali,
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
Belediye personelinin tanimlanmis isin :
R PR ) LT . ) INSAN
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- Tum personele yasal mevzuat ile
g . . S KAYNAKLARI
83 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-6 | kisisel ve mesleki gelisim egitimi VE EGITIM
vasyonunu artirmak i¢in destek hizmetleri verilmesi e
. . - MUDURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin .
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- INSAN
gine g e g . insan kaynaklari hizmetlerinin KAYNAKLARI
84 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-7 . PP . 2
- . . etkin ve verimli yratulmesi VE EGITIM
vasyonunu artirmak i¢in destek hizmetleri e
. . - MUDURLUGU
ile sosyal imkanlar gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin :
R PO ] LT - G INSAN
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- Kurumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
g . . S - KAYNAKLARI
85 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-8 | personelin tespiti ve teminin yapil- VE EGITIM
vasyonunu artirmak icin destek hizmetleri masi S
. . - MUDURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin .
e PO . VR . INSAN
niteligine gore istihdam edilmesini sagla- Personel motivasyonunu ve ve-
e . e o KAYNAKLARI
86 | mak ve calisanlarin verimliligini ve moti- | F-1-3-9 | rimliligini artirmaya yonelik sosyal VE EGITIM
vasyonunu artirmak i¢in destek hizmetleri aktiviteler dizenlenmesi S R
. . - MUDURLUGU
ile sosyal imkanlari gelistirmek
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak
ihtiyacinin  karsilanmasi, finansman yo- INSAN
netiminin yapilmasi ve planlama - prog- Kalite yonetim sisteminin gelistiril-
. . . . ) KAYNAKLARI
87 | ramlama ve butceleme ile raporlama ka- | F-1-1-11 | mesi ve glncel kalite standartlari- VE EGITIM
pasitesinin gelistiriimesi icin idari, mali, na uygunlastiriimasi (iISO-9001 vb.) e
. . P . MUDURLUGU
hukuki ve kalite yonetiminin guclendiril-
mesini saglamak
Kurumsal karar verme sulrecini etkin yo- Makamin gerektirdigi temsil ve =
T < > L . OZEL KALEM
88 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-6 | agirlama hizmetlerini gerceklestir- i A
< . MUDURLUGU
masini saglamak mek ve toplanti dizenlemek
Kurumsal karar verme surecini etkin yo- Belediyemizin cesitli kurumlarca -
S . OZEL KALEM
89 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-7 | diizenlenen toplantilara katilim PR
9 o MUDURLUGU
masini saglamak saglamasi
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve mik- Sokak hayvanlar igin PARKVE BAR-
90 |'®® yap F-6-2-1 | barinaklar(kus yuvasi, kedi-képek | CELER MUDUR-
tarini arttirmak ) .l
evleri vs) yapmak LUGU
Yesil alanlarn bakimlanni vapmak ve mik- Atil durumda bulunan yesil alanlari PARK VE BAH-
o1 |68 yap F6-22 | diizenlemek/revize etmek ve yeni | CELER MUDUR-
tarini arttirmak ) o
nesil parklar yapmak LUGU
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- S
. . PARK VE BAH-
92 Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve mik- F6.2-3 Mevcut parklarin bakim ve onarim- CELER MUDUR-
tarini arttirmak larini yapmak -
LUGU
iicemizin imar planina ve mevzuatina ;iufeerLt(zlzltlg?lgr?ggizlrgéett(eﬁ):é?-e- IMAR VE
93 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-11 Ie)r/inde U uflgama imar olam reviyz- SEHIRCILIK
tasarlamak ve P MUDURLUGU
yonlarinin tamamlanmasi
ilcemizin imar planina ve mevzuatina Kurum ve vatandaslardan gelen IMAR VE
94 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-12 | talepler dogrultusunda plan degi- SEHIRCILIK
tasarlamak sikliklerinin hazirlanmasi MUDURLUGU
ilcemizin imar planina ve mevzuatina Itlilr:rg ngfjliigrl]idzI):eg:glkbi?nkaarn- iIMAR VE
95 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-13 lanlan ve plan re%/iz gc’mlarmm SEHIRCILIK
tasarlamak P P y MUDURLUGU
hazirlanmasi
Aydin kaltar varhklar koruma bolge
ilcemizin imar planina ve mevzuatina kurulunun arkeolojik ve kentsel sit iIMAR VE
96 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-14 | alanlarina yonelik kararlarin takip SEHIRCILIK
tasarlamak edilmesi ve kararlar yéniinde is- MUDURLUGU
lemlerin gerceklestirilmesi
ilcemizin imar planina ve mevzuatina Yapilan plan degisiklikleri dogrultu- iIMAR VE
97 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-15 | sunda veri tabani glincellemesi ve SEHIRCILIK
tasarlamak KBS ye veri aktarimi yapiimasi MUDURLUGU
ilcemizin imar planina ve mevzuatina Yapi ruhsatindan yapi kullanma iIMAR VE
98 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-16 | iznine kadar olan tiim is ve islem- SEHIRCILIK
tasarlamak lerin denetlenmesi MUDURLUGU
Belediye ve koylerden mahalle-
ilcemizin imar planina ve mevzuatina iylee (rf:vlii[::r:iir;ﬁ::ﬁlzrggi:(;? iIMAR VE
99 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-17 SN SEHIRCILIK
planina esas jeolojik- jeofizik ve RN
tasarlamak . L . N MUDURLUGU
jeolojik-jeoteknik etUt raporlarinin
hazirlanmasi
Mahalleye donusen yerlesim yer-
ilcemizin imar planina ve mevzuatina leri ve mevcut mahallelerde yeni IMAR VE
100 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-18 | olusan imar planlari dogrultusunda |  SEHIRCILIK
tasarlamak 18.madde uygulamasi galismalari MUDURLUGU
yapiimasi
Mahalleye donusen yerlesim yer-
ilcemizin imar planina ve mevzuatina l;[: Va,enTrﬁ\;$Ut|$?::lﬁ?:gﬁuy:&:- iIMAR VE
101 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-19 da 2dres bil Fi)sistemi vgrilerinin SEHIRCILIK
tasarlamak N 8l ) MUDURLUGU
guncellenmesi ve numarataj
islemlerinin yaratulmesi
Vatandaslardan gelen talepler
cercevesinde cevre duzeni plani
Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya h:rll(gn;ri:iiogg%tlzzlfgdé ﬁsg:In iIMAR VE
102 | ve markalasmaya yénelik faaliyetlerde bu- | F-4-22 | M g gu kel SEHIRCILIK
yerlesme alanlar disinda imar i R
lunmak o . o MUDURLUGU
durumuna iliskin taleplerin deger-
lendirilmesi ve kirsal faaliyetlere
yonelik taleplerin karsilanmasi
103 Etkin risk ynetimi ile afetlere midahale £.5.1.0 Acil durumlara miidahale icin hiz- | FEN ISLERI MU-
kapasitesini gelistirmek met gruplari olusturmak DURLUGU
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104 Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale F.5.1.3 Afet ve acil durum planlari yapil- FEN ISLERI MU-
kapasitesini gelistirmek masi DURLUGU
Sosyal yardimdan yararlandiniacak inti- , - . SOSYAL DESTEK
yac sahibi Kisilerin tespitini yapmak, ihti- lice sinirlar iginde bebegi olan . .

105 . . | F2-2-5 | L ) HIZMETLERI
yaclarini belirlemek ve refah duzeylerini ailelere bebek seti verilmesi RNV

. MUDURLUGU
yukseltmek

106 Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler 311 Mesleki egitim ve kisisel gelisim KULTUR ISLERI
gelistirmek ve yayginlastirmak kurslari agmak MUDURLUGU
Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ilce tarimini desteklemek adina KULTUR iSLERI

107 | ve markalasmaya yonelik faaliyetlerde bu- | F-4-2-1 | tanitim faaliyetlerinde ve AR-GE PR o

MUDURLUGU
lunmak calismalarinda bulunmak
Kaltarel ve tarihi degerleri koruyarak, ilge-

108 mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti-| _ | 2020 Denizli Yili etkinlikleri tanitim KULTUR ISLERI
mina destek verecek projeler iiretmek ve faaliyetleri yapilmasi MUDURLUGU
bunlari hayata gecirmek
Kurumsal karar verme siirecini etkin yo- Bitim arsivi lle iiglll is ve lslemerin MALI HiZMET-

109 | netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol- | F-1-4-8 | .. sivi Tle ligiliIs ve Is LER MUDURLU-

< yaratalmesi o
masini saglamak GU
Cocuk ve genclere yonelik sosyal amach | _ - - . FEN ISLERI MU-

H0 | esister insa edilmesini saglamak F-3-2-1 | Gocuk meclisi ve katiim merkezi DURLUGU

111 Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli £.3.2.9 Kodlama ve robotik egitim portali | FEN ISLERI MU-
tesisler insa edilmesini saglamak icin tesis insa etmek DURLUGU

. Belediye blinyemizde agilacak ; C

112 GO‘T‘UK v-e geng!ere y.or.1eI|L§ sosyal amacl F-3-2-3 | kurslara yer temin edilmesi ve ya- FEN |$LER~| MU

tesisler insa edilmesini saglamak DURLUGU
pilmasi
Cocuk ve genclere yonelik sosyal amach | _ ) ) FEN iSLERI MU-

13 tesisler insa edilmesini saglamak F-3-2-4 | Amator spor kompleksi DURLUGU
Dezavantayll gruplar icin sosyal -yasa.rrT . FEN iSLERI MU-

114 | merkezleri yapmak ve yasam Kkalitelerini | F-3-3-1 | Glutensiz cafe yapimi R

! DURLUGU
yukseltmek
Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam . - ; L
115 | merkezleri yapmak ve yasam kalitelerini | F-3-3-2 E.ngelll vatandaslan’mlz icin engel FEN lSLERJ -MU
. siz park ve spor tesisi DURLUGU
yukseltmek
iicemizin imar planina ve mevzuatina : P
116 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-6 | Kapal pazaryeri FEN ISLERJ MU
DURLUGU
tasarlamak
ilcemizin imar planina ve mevzuatina : Co
117 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-7 | Cocuk kresi FEN lSLERJ MU
DURLUGU
tasarlamak
iicemizin imar planina ve mevzuatina ; P
118 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-8 | Digun Salonu FEN ISLER] MU-
DURLUGU
tasarlamak
ilcemizin imar planina ve mevzuatina : S
119 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-9 | Nikah Salonu FEN lSLERJ MU
DURLUGU
tasarlamak
iicemizin imar planina ve mevzuatina ; P
120 | uygun gelisimini saglayarak kent estetigini | F-4-1-10 | Taziye Evi FEN I$LERJ MU
DURLUGU
tasarlamak
Kdlturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilge-
mizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti- _ . FEN ISLERI MU-
1211 ina destek verecek projeler liretmek ve F-7-1-13 | Sosyal tesis hizmet binasi DURLUGU

bunlari hayata gecirmek

Pamukkale Belediyesi 2020 Performans Program1 Q7

+



& PAMUKKALE BELEDIYESi
g

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

2014

Personel Giderleri 450.000 27.373.000

SGK Devlet Prim
Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 27.000.000

50.000 4.412.000

83.081.000 5.948.000

Cari Transferler 2.670.000 6.441.000

Sermaye Giderleri | 48.740.000 2.535.000

Sermaye Trans-
ferleri

Bor¢ Verme 0,00 0,00

0,00 1.300.000

Yedek Odenek 0,00 20.000.000

Ddéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butge Disi
Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

2020 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin mimkun oldugunca sayisal ve-
rilerle analiz edilebilir ve kullanima elverigli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizme-
tin Olculebilirligi sorunu da dikkate alinarak olcilmeye elverisliligi daha cok faaliyetler Gzerinden
saglanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gos-

tergesi olmasi nedeniyle, daha ¢cok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestiriimesi halinde yapil-
mis sayilacaktir. Bilindigi Uzere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan
dénemini de asan surelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin 6lculebilir olmasi ve somut
gostergelerin secilmesi stratejik amaca ve hedefe ulasiimasinda performans degerlendirmesi icin

yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktérler; Bakanlklar proje yar-
dimlari BuyUksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir.
Bugln icin mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine dayal

hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici i¢csel faktorler ise nispeten daha dengelidir.
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PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek igin, elindeki tum
i¢c ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi sureci olarak 6nem kazanmistir.
Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskanr'nin liderliginde tim ust
kademe yoneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve butce iliskisi performans programi
ile gerceklestiriimektedir. Butce hazirlik slrecine entegre edilen performans programi bir mali yillda
stratejik planda yurutulmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gosterge-

lerini iceren idare butce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi calismalari baslatiimis, birimlerle ya-
pilan istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolari uygun sekilde hazirlanmistir.
Calismada yapilan yuz ylze gorusmeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde edil-
mesinde kullanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans do-

kUmanlarinin son halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve Olcilebilir olmasi saglanmistir.
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KALKINMA PLANI-HUKUMET PROGRAMI-ORTA VADELI PROGRAM
ORTA VADELI MALi PLAN-YILLIK PROGRAM

IDARE STRATEJIK PLAN

IDARE BUTCESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BIiRIMLERI (FAALIYETLER)

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (KURUM iCi)

IDARE FAALIYET RAPORU
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